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MITSUBISHI
MOTORS

Der neue Mitsubishi ASX

Kompakt. Vielfaltig. Zuverlassig

Unser moderner SUV ist wie gemacht fir entspannte Fahrten, auch durch die Stadt. Mit groBer
Antriebsauswahl, neuster Komfort- und Sicherheitsausstattung sowie unserem Nimm-Acht-

Garantieangebot’: Jetzt 3 Jahre Anschlussgarantie’ zum Vorteilspreis abschlieBen und insgesamt

abgesichert
8 Jahre abgesichert sein. Details bei lhrem Mitsubishi Handler und auf: der-neue-asx.de fir 223 EUR?

ASX Kraftstoffverbrauch (I Benzin/100 km) Kurzstrecke 78-4,4; Stadtrand 6,1-4,2; LandstraBe 5,4-4,3; Autobahn 6,8-5,5; kom-
biniert 6,3-4,7; CO,-Emissionen (g/km) kombiniert 142-106. ASX Plug-in Hybrid 1.6 Benziner 68 kW (92 PS), Elektromotor 49 kW
(67 PS), Systemleistung 117 kW (159 PS) Energieverbrauch gewichtet?, kombiniert 1,4-1,3 | Benzin/100 km und 13,5-13,2 kWh
Strom /100 km; CO,-Emissionen gewichtet?, kombiniert 32-29 g/km; elektrische Reichweite** (EAER) 49-47 km, innerorts (EAER
city) 64-62 km. Werte nach WLTP3. 1|5 Jahre Herstellergarantie* plus 3 Jahre Anschlussgarantie als Reparaturkostenversiche-
rung fr wesentliche Bauteile mit nach km-Leistung gestaffelter Materialkostenbeteiligung gemal den ndaheren Bedingungen
der CG Car-Garantie Versicherungs-Aktiengesellschaft. Glltig ab 01.01.2023 bei Kauf eines Neufahrzeugs, bis 3 Monate nach
Erstzulassung, nur bei teilnehmenden Handelspartnern als Vermittler. Freibleibendes Sonderangebot mit begrenzter Verfligbar-
keit. Details/Bedingungen unter mitsubishi-motors.de/nimm-acht 2| Gewichtete Werte sind Mittelwerte fir Kraftstoff- und

Stromverbrauch von extern aufladbaren Hybridelektrofahrzeugen bei durchschnittlichem Nutzungsprofil und taglichem Laden
der Batterie 3| Die angegebenen Werte zu Verbrauch, Reichweite und CO,-Emission wurden nach den gesetzlich vorgeschrie-
benen WLTP-Messverfahren VO (EG) 715/2007, VO (EU) 2018/1832 ermittelt. Am 1. Januar 2022 hat der WLTP-Prifzyklus den
NEFZ-Priifzyklus vollstandig ersetzt, sodass flir nach diesem Datum neu typgenehmigte Fahrzeuge keine NEFZ-Werte und keine
CO,-Effizienzklassen vorliegen. Weitere Informationen unter mitsubishi-motors.de/asx - * 5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km
bzw. 8 Jahre Herstellergarantie auf die Fahrbatterie bis 160.000 km, Details unter mitsubishi-motors.de/herstellergarantie
**Die tatsachlichen Werte zum Verbrauch elektrischer Energie/Kraftstoff bzw. zur Reichweite hangen ab von individueller
Fahrweise, StraBen- und Verkehrsbedingungen, AuBentemperatur, Klimaanlageneinsatz etc., dadurch kann sich der Verbrauch
erhéhen und die Reichweite reduzieren - Veréffentlichung der MMD Automobile GmbH, Emil-Frey-StraBe 2, 61169 Friedberg
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die betriebliche Mobilitat befindet sich in einem stetigen Wan-
del. Der klassische Fuhrparkleiter mit KFZ Background begeg-
net uns dabei immer weniger. Inzwischen ist in zahlreichen
Organisationen der Fuhrpark vorwiegend den Abteilungen
HR, Travel oder Einkauf zugeordnet. Nicht selten kombiniert
mit verwandten Aufgabengebieten. War es fruher alles rund
um den Dienstwagen, so weitet sich das Aufgabengebiet heu-
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Der Dienstwagen ist langst nicht mehr das Inwiefern profitieren Unternehmen? Mitarbeitenden mobil zu halten. Dazu gehéren

alleinige MaR aller Dinge. Mobilitdtsangebote fur Eva Rothe: Mitarbeitenden innovative Mobilitats-  einerseits Leasingmodelle, Uber die auch Personen

Mitarbeitende werden immer facettenreicher. Eva losungen anzubieten, lohnt sich in jedem ohne Dienstwagenanspruch ein Fahrzeug im Fuhrerscheinkontrolle 108
Rothe, Commercial Director bei Arval Deutschland, Fall. Unternehmen motivieren so nicht nur  Rahmen der Bruttogehaltsumwandlung oder Privat-
beantwortet wichtige Fragen rund um die ihre Belegschaft und steigern deren Loyalitdt, leasing zu Sonderkonditionen beziehen kénnen. Effizientes Fuhrparkfolieren 12
Mitarbeitermobilitat von heute und morgen. sondern verbessern auch das Image der Firma Andererseits bieten wir in Zusammenarbeit mit
selbst. Zwei entscheidende Faktoren for den unserem Partnernetzwerk auch (E-)Bike-Leasing - |

Welche Mobilititsangebote wilnschen sich Unternehmenserfolg.  Denn neben dem Gehalt und appgestitzte Mobilitatslésungen an. Uber die Fahrzeugeinrichtung clever gedacht! 4
Mitarbeitende? konnen zusétzliche Benefits auch Bewerbende Arval Journey App werden Mitarbeitenden Services )
Eva Rothe: Obwohl der klassische Dienstwagen bei der Wahl des Arbeitgebenden Oberzeugen. wie flexible Kurz- und Langzeitmiete, Carsharing, Pay-per-use-Reifen- & Fahrzeugwartungslosungen e
nach wie vor einen hohen Stellenwert hat, sehen Attraktive Mobilitdtsangebote sind daher ein  E-Scootermiete und Ridehailing zur Verfigung
wir girj “steigendes Interesse an neuen, glternatiyen wichtiger Hebel fir die Anwerbung von Talenten auf  gestellt. Same procedure as last year? s
Mobilitatslosungen - zu denen etwa Bike-Leasing, dem bestehenden Arbeitsmarkt.
Corporate Carsharing und Mobilitdtsbudgets ) )
zéhlen. Mitarbeitende erwarten von ihren Welche Losungen bietet Arval? Die Talkgaste auf dem 11. Flottentag 2023 124
Arbeitgebenden mehr und mehr ein auf ihre Eva Rothe: Uber Arval for Employee bieten wir Eva Rothe,
Bedurfnisse zugeschnittenes Mobilitdtsangebot. Unternehmen neve  Moglichkeiten, ihre Commercial Director bei Der 10. Flottentag im Ruckblick 126
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DIE MENSCHLICHE MOBILITAT | Vom Verkehr zur Mobilitat

VOM VERKEHR ALEXANDER
RAMMERT BEIM

10. FLOTTENTAG 2022

ZUR MOBILITAT

Unsere Mobilitat verandert sich standig. Neue Anforderungen, neue Lebens-
umstande und neue Wiinsche der Menschen bediirfen auch eine Weiterent-
wicklung der Mobilitat. Der Mobilitatsforscher Alexander Rammert referiert
beim 10. Flottentag dariiber, wie mehr Mobilitat bei weniger Verkehr in Zu-
kunft moéglich gemacht werden kénnte.

Neue und innovative Ansatze flr die menschliche Mobilitat

Was verstehen Sie unter dem Begriff ,Mobilitats-Innovation*?

Eine Entwicklung, die in diesem Jahr in der Mobilitatsbranche viel dis-
kutiert wurde, sind die sogenannten Teslas im Tunnel, die Elon Musk
mit seinem Unternehmen ,The Boring Company* entwickelt hat. Das
Konzept ,Teslas in Tunnels” wurde in Las Vegas als innovatives Highlight
vorgestellt. Der Loop, in dem die Teslas fahren, ist komplett elektrisch,
hat keinerlei Emissionen und ist eine Hochgeschwindigkeits-Transport-
I6sung fur den offentlichen Verkehr.

Als promovierter Verkehrsingenieur suche ich bei neuen Entwicklungen
immer nach Optimierungsbedarf. Kann zum Beispiel bei der Innovation
JTeslas in Tunnels* noch etwas weiterentwickelt oder gar verbessert wer-
den, damit sie den Ansprlchen an die menschliche Mobilitat noch eher
gerecht werden?

Gedankliche Weiterentwicklung der ,Teslas in Tunnels*

» SCHRITT 1

Konnten wir die Teslas im Tunnel auf Schlitten, anstatt auf der Stral3e fah-
ren lassen, so gabe es keine Rollwiderstande und es ware einfacher, die
Fahrzeuge unterirdisch ohne Unfalle zu bewegen.

» SCHRITT 2

Anstatt der Tunneloberflache kdnnte ein Leitsystem aus hochverdichte-
tem Stahl genutzt werden, um die Reibung zu reduzieren und so die Ge-
schwindigkeit bei gleichem Energieeinsatz zu erhdhen.

» SCHRITT 3

Die Reibung kann noch weiter reduziert werden, in dem Stahlreifen ge-
nutzt werden. Die Rollwiderstande werden so minimiert und die Ge-
schwindigkeit und Beschleunigung konnen erhoht werden. Das fuhrt zu
hohen Reichweiten mit sehr wenig Energieaufwand.

» SCHRITT 4

Teslas konnten Uber AutofahrstUhle von der StraBBe in die Tunnels ge-
bracht werden. Gibt es bei diesem Punkt auch innovative Mdglichkei-
ten, um das effektiver und ohne Stau und Wartezeiten zu gestalten? Die
Teslas konnten zum Beispiel im Tunnel bleiben. So wlrden nur die Men-
schen in die Teslas zusteigen. So brauchte man weniger Energie durch
eine Art unterirdische Rolltreppe und der Tunnel kdnnte flexibler ans
Startsystem angepasst werden.

» SCHRITT 5

Teslas im Tunnel stehen haufig hintereinander und es bildet sich Stau.
Wenn die Teslas nicht einzeln fahren, sondern sich zusammenschlie3en
wurden, ware die Staugefahr minimiert. Es wird nur noch ein Antrieb und
eine Energiezelle bendtigt.

10 |
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Kontaktieren Sie uns:
webfleet.com | 069 6630 8024

Let’s drive business. Further.
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Mochten Sie lhre
Kraftstoffkosten um
bis zu 15 % senken?

Mit Webfleet gelingt es!

Sie wissen, wohin Sie lhr Unternehmen weiterentwickeln méchten.
Wir unterstltzen Sie dabei, genau dorthin zu gelangen. Ganz
gleich, ob Sie weniger Kraftstoff verbrauchen, die Sicherheit lhrer
Fahrer und Flotte verbessern oder |lhre Produktivitat steigern
wollen - Europas Nr. 1 Flottenmanagementldsung gibt Ihnen die
Daten und Werkzeuge an die Hand, die Sie brauchen, um lhre Ziele
zu erreichen.

ZRIDGESTONE

Solutions for your journey

Vom Verkehr zur Mobilitdt | DIE MENSCHLICHE MOBILITAT

» SCHRITT 6

Das Kombinieren der einzelnen Kapseln, damit sich
die Menschen auch innerhalb der Kapseln bewegen
kdnnen, ware ein Zugewinn an Qualitat fur die Mit-
fahrer.

Was wir nun gedanklich erschaffen haben, ist eine
U-Bahn, die auf Schienen lauft, zu der Menschen
an verschiedenen Punkten zusteigen kdnnen und
in der sich die Fahrgaste frei bewegen kénnen.-
Die U-Bahn ist die wirkliche Mobilitatsinnovation

Nicht alles, was auf den ersten Blick eine technische
Neuerung ist, ist auch eine Mobilitats-Innovation.
Im Gegensatz dazu war zum Beispiel die U-Bahn
vor Uber 100 Jahren eine Mobilitats-Innovation, die
uns heute noch taglich den Alltag erleichtert. Die
U-Bahn hat es Uberhaupt erst ermdglicht, dass wir
heute in GrofRstadten zusammenleben konnen,
dass der Verkehr nicht zusammenbricht, dass dort
Menschen so dicht beieinander siedeln kbnnen.

Verkehrsinnovationen sind nicht gleich Mobilitats-
innovationen

Eine Mobilitatsinnovation erlaubt uns, in unserem
Alltag anders mobil zu sein und ihn anders zu orga-
nisieren.

Mobilitat ist die Moglichkeit, eine Entscheidung tref-
fen zu konnen, wie wir von A nach B kommen. Die
Auswahl verschiedener Verkehrswege ist der Grund-
satz der menschlichen Mobilitat. Konzentrieren wir
uns auf das, was letztendlich unsere Entscheidung
zu einem Verkehrsweg ausmacht, so konnen wir
wahre Mobilitatsinnovationen - und nicht etwa
technische Innovationen - herauskristallisieren.

Mobilitat verstehen

Mobilitat ist der subjektive Moglichkeitsraum, wieso
wir uns von A nach B bewegen. Wieso entscheiden
wir uns beispielsweise morgens dafur, mit dem Auto
zur Arbeit zu fahren? Wieso benutzen wir manchmal
das Fahrrad, an anderen Tagen eher die U-Bahn?
Wieso bewegen sich Menschen auf bestimmte Wei-
se von A nach B? Alle Uberlegungen, die dazu in
unseren Kopfen ablaufen, ist unsere Mobilitat.

Eine hohe Mobilitat ist also eine hohe Vielfalt an
Optionen. Mobilitat hat erst mal nichts mit Verkehr
zu tun: Menschen kénnen hochmobil sein, ohne
das Haus verlassen zu haben.

Mobilitat und die Entscheidung der Mobilitatswege
muss Ubrigens nicht immer rational passieren:

Wir haben sehr viele Routinen, die uns auch zu ir-
rationalen Entscheidungen drangen. Die Mobilitat
fahrt dann wiederum zu unserem Mobilitatsverhal-
ten, was die Ursache ist fur den Verkehr.

Drei Dimensionen, die die Mobilitat beeinflussen:
Die Erreichbarkeit

Damit ist alles strukturelle, was uns umgibt, ge-
meint. Die Raumstrukturen, die uns umgeben und
das Verkehrsangebot, das es in unserer Umgebung
gibt, nehmen Einfluss darauf, wie wir mobil sein
kdédnnen.

Mogliche Ansatze flur Mobilitatsinnovationen im Be-
reich Erreichbarkeit lenken den Blick auf die Raum-
struktur. So konnte eine Innovation darin bestehen,
die Ziele zu den Quellen zu bringen, zum Beispiel
den Supermarkt zum Menschen. Zu prufenist dann,
ob damit der Verkehr vermieden, gleichzeitig aber
die Mobilitat erhdht werden kann. Am Beispiel
des Supermarkts auf Radern, der in kleinere Dor-
fer kommmt, ist diese Losung gerade fUr Menschen
ohne FUhrerschein oder eigenes Auto ein groRer
Zuwachs der Mobilitat.

Auf unternehmerischer Seite sind die Arbeitsplatz-
standorte oder die Arbeitszeiten eine Mobilitats-
innovation. Hier kdnnen Unternehmen einen gro-
Ben Einfluss darauf nehmen, was die Mobilitat der
Arbeitnehmer ausmacht.

In diesen Fallen steigt die Mobilitat trotz oder sogar
durch verringerten Verkehr.

Individuelle Fahigkeiten und Ressourcen

Was bringen wir selbst mit, welche Fahigkeiten und
Ressourcen haben wir zur Verflgung? Hier spielen
neben erworbenen Fahigkeiten auch gesundheitli-
che und finanzielle Ressourcen eine Rolle.

Eine Innovation ist zum Beispiel die EinfUhrung ei-
nes bundesweiten glnstigen Tickets fur den Regio-
nalverkehr, wie zuletzt das 49€-Ticket. So kann den
Menschen mehr Mobilitat gegeben werden.

|13
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Wahrnehmung

Wie nehmen wir unser Umfeld, unsere eigene Phy-
sis und unsere eigenen Ressourcen wahr? Hier spielt
auch Asthetik eine grofBe Rolle: das Aufwerten von
Angstraumen, die attraktivere Gestaltung von We-
gen oder auch das Angebot von Mobilitatsschulun-
gen. Im Unternehmen kdénnen mit betrieblichem
Mobilitatsmanagement und einer individuellen Mo-
bilitatsberatung prufen, was genau die Mobilitat der
Mitarbeitenden beeinflusst, um neue und innovati-
ve Lésungen zu finden.

Betriebliches Mobilitditsmanagement

Darunter versteht man die Anerkennung der be-
trieblichen Verantwortung fur die Mobilitat der Mit-
arbeitenden und fur den Verkehr, den diese erzeu-
gen.

Es liegt an Unternehmen, eine Expertise auszubil-
den und ein Mobilitatsziel festzulegen. Dieses de-
finiert, was die betriebliche Mobilitat als Beitrag zu
unserem gesellschaftlichen Zusammenleben, aber
auch fur die Mitarbeitenden vor Ort leisten soll.
Durch das betriebliche Mobilitatsmanagement ist
auf den ersten Blick kein wirtschaftlicher Mehrwert
in Sicht, da es sich um Aufwand und Kosten handelt,
die ein Unternehmen aufbringt.

Lt HLLLERIT

Die Zufriedenstellung der Mitarbeitenden wird aber
vor allem in Zeiten des Fachkraftemangels immer
relevanter. FUr die Arbeitnehmer wird die Zeit, die
sie zur VerfUgung haben, immer wichtiger und
mehr wertgeschatzt. So ist ein Unternehmen dann
am attraktivsten fur Mitarbeitende, das viele Alter-
nativen und Optionen flr die eigene Mobilitat an-
bietet.

Fazit

Durch folgende Leitsatze kénnen wir die mensch-
liche Mobilitat voranbringen, ohne mehr Verkehr zu
verursachen.

Die Konzentration sollte auf der Innovation liegen,
um eine Stagnation vermeiden zu kdnnen. Das
Denken in neuen Feldern ist daflr erforderlich. Auch
sollte immer zuerst der Mensch und dann die Tech-
nik betrachtet werden. Die Technik ist in der Mobili-
tat eher als Instrument zu beschreiben, das dazu da
ist, die BedUrfnisse und Bedarfe des Menschen mit
Hilfsmitteln zu erflllen.

Ein proaktives Vorgehen ist wichtig, um unseren
Betrieb oder die Gesellschaft voran zu bringen und
nicht nur auf veranderte externe Rahmenbedin-
gungen zu reagieren.
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EINFACH EUROPAWEIT

ELEKTRISCH

DCS macht Flotten fit: flr eine CO?-neutrale Zukunft.

Herr Sotomayor, mit CHARGE NOW for Business
bieten Sie Unternehmen eine Ladelésung flr
elektrische Fahrzeugflotten an. Kénnen Sie kurz
beschreiben, was das System kann?

CHARGE NOW for Business ist ein Ladeservice, der
Geschaftskunden und Fuhrparkmanagern den
Zugang zur E-Mobilitat fur ihre Fahrzeugflotten
deutlich erleichtert. Die Fahrer bekommen eine
Ubersichtliche App und eine Ladekarte, die Zugang
zu mehr als 440.000 Ladepunkten in ganz Europa
ermoglicht. Fuhrparkverantwortliche kénnen Uber
ein Portal selbststandig und einfach Vertrage,
Ladekarten und Tarife verwalten, das Ladeverhalten
der Fahrer anhand von Dashboards analysieren oder
Ladedaten Uber Datenexporte und Schnittstellen
weiterverarbeiten.

Ursprunglich stellen Sie White-Label L6sungen flr
Automobilhersteller her. Nun die B2B-Lésung flr
Flotten — welche Schnittmengen und Unterschiede
gibt es aus Entwicklersicht?

Um die Bedurfnisse unserer Businesskunden
zu erfullen, haben wir CHARGE NOW for
Business zusammen mit Leasing-Providern und
Flottenverwaltungen entwickelt. Naturlich sind auch
unzahlige Erfahrungen aus der Entwicklung der
Lade-Services fur die Marken BMW, Mercedes und
Audiin die Entstehung der Fahrer-App eingeflossen.
Die Besonderheit: Fuhrpark ist nicht gleich
Fuhrpark! So muss eine Losung fur Logistikflotten
ganz andere Anforderungen erfullen als eine fur
normale Leasingnehmer, Autovermietungen oder
Carsharing Services. Fur den Carsharing-Anbieter ist
zum Beispiel die Integration der Lade-Funktionen in
die bestehende Carsharing-App essenziell. Leasing-
Provider und direkte Flotten (SME) benotigen
meist einen 360-Grad-Service, der das Laden am
Arbeitsplatz und zu Hause abdeckt. Auch in punkto
Abrechnung und Rechnungsstellungen gibt es
diverse Anforderungen.

Was sind lhre nachsten Schritte und Plane mit
CHARGE NOW for Business?

2023 gehen wir mit CHARGE NOW for Business
einen bedeutenden Schritt nach vorne, was das
Angebot fUr unsere internationalen Kunden betrifft.
Indem wir die App kunftig in sieben zusatzlichen
Landerausgaben anbieten, funktionieren
unsere Angebote vor Ort ohne Registrierung in
Deutschland, sprich ohne Roaming, ohne Umwege
bei der Bezahlung und perfekt angepasst an die
jeweiligen nationalen Marktgegebenheiten. So
sind wir ein guter Partner fur alle, die mehrere
Flotten in verschiedenen EU-Landern verwalten.
Die App kann kunftig einfach im nationalen App-
Store heruntergeladen werden. Der Zugang zum
europaischen Gesamtnetz und die Moglichkeit zum
Roaming beim Grenzubertritt bleibt dabei naturlich
weiterhin bestehen!

Ein weiteres Thema in der Entwicklung ist die
Integrationvon Plug & Charge und demintelligenten
E-Routing-Feature.

Im Gesprdch: Mateo Sotomayor,
Director Fleet Charging,
Digital Charging Solutions

Mehr erfahren:

|15



Anzeige

3ringen Sie mit Kia
hr Business voran.

Seit Uber 75 Jahren steht Kia fur Innovation in der Automobilbranche und setzt immer wieder neue
MaBstabe. Das gilt besonders fur nachhaltige Mobilitatslésungen, denn im Bereich der elektrifizierten
und batteriebetriebenen Fahrzeuge nimmt Kia eine Vorreiterrolle ein. Speziell fur den Business-Bereich
bietet Ihnen Kia dazu eine ganze Bandbreite von Flottenldésungen an.

Unsere Flottenlésungen

Mit den Kernwerten Mobilitat, Flexibilitat und Verlasslichkeit bietet
Kia ein Uberzeugendes Leistungspaket rund um Flottenlésungen —
und geht stets die Extra-Meile fUr seine Business-Kunden.
Neben unserem umfassenden Angebot an elekftrifizierten Modellen
punkten alle Kia Fahrzeuge durch ihr attraktives Design, die niedrigen
Betriebskosten und eine Uberzeugende Wertbestandigkeit.

FUr alle reprasentativen Kia Fahrzeuge bieten wir lhnen zudem
Full-Service-Leasingangebote, die zu lhrem Budget passen und
Sie so auch wirtschaftlich weiterbringen. Profitieren Sie von
Rundum-sorglos-Paketen mit attraktiven Leistungen wie der 7-Jahre-
Kia-Herstellergarantie™.

Wir passen unser Angebot an Ihre BedUrfnisse an:
Kia berat Sie gern ausfuhrlich und bietet Ihnen auf Sie zugeschnittene
Business-Losungen zu attraktiven Firmenkonditionen.

Kia Business-Modelle

Als einer der fUhrenden Anbieter im Bereich Elektromobilitat bietet
Kia eine groBe Modell-Auswahl, die vom Voll-Hybrid tber Mild-Hybrid,
Plug-in Hybrid bis hin zum vollelektrischen Modell reicht.

Erganzt wird dieses Portfolio von einer Reihe moderner, effizienter
Verbrennungsmotoren, die sich durch niedrige Verbrauchs- und
Emissionswerte auszeichnen. Sie haben die Wahl und entscheiden,
was zu lhren unternehmerischen Zielen passt.

Ausgezeichnete Modelle

Lassen Sie Ihr Unternehmen z. B. von einem Siegertyp voranbringen:
Der Kia Niro EV hat beim ,Goldenen Lenkrad 2022"" den Sieg in
der Kategorie ,Kompakt SUV" eingefahren und steht bereit, damit
Sie mit ihm bequem lhre beruflichen Ziele erreichen. Mit seinem
groBzUgigen Platzangebot gibt er lhren Vorhaben viel Raum, und
dank seiner zukunftsweisenden Technologien macht er jeden
Business-Trip besonders komfortabel.

Und auch der Kia EV6 Uberzeugt mit echten Gewinnerqualitaten:
Der vollelektrische Hightech-Crossover wurde zum europaischen
,Car of the Year 2022"2 gewahlt. Er Uberzeugte die Jury mit seiner
groBen Reichweite und seiner ultraschnellen Ladetechnologie.
Beste Voraussetzungen, dass auch Sie damit geschaftlich bestens
und vor allem nachhaltig unterwegs sind.

Ihre Ansprechpartner

Alexander Post
AuBendienst Region Nord/Ost
E-Mail: Alexander.Post@kia.de, Telefon: 0172 41 59 336

Manuel Weber
AuBendienst Region West, Taxi & Fahrschule
E-Mail: Manuel.Weber@kia.de, Telefon: 0172 38 26 140

Dirk Frischknecht
AuBendienst Region Sud & E-Mobilitat
E-Mail: Dirk.Frischknecht@kia.de, Telefon: 0173 21 38 401

Tatjana Dahmer
Innendienst
E-Mail: Tatjana.Dahmer@kia.de, Telefon: 069 153920 327

Heiko Schneider
Innendienst
E-Mail: Heiko.Schneider@kia.de, Telefon: 069 153920 347

Jan Bockmann
General Manager Fleet & Remarketing
E-Mail: Jan.Boeckmann@kia.de, Telefon: 069 153920 350

Kia Deutschland GmbH
Theodor-Heuss-Allee 11
60486 Frankfurt am Main
www.kia.com

Kontakt-E-Mail: business.customers@kia.de

Kia Niro EV 64,8-kWh-Batterie (Strom/Reduktionsgetriebe), 150 kW (204 PS): Stromverbrauch kombiniert 16,2 kWh/100 km;

CO,-Emission kombiniert 0 g/km. Effizienzklasse: A+++.

Kia EV6 77,4-kWh-Batterie AWD (Strom/Reduktionsgetriebe), 239 kW (325 PS): Stromverbrauch kombiniert 17,2 kWh/100 km;

CO,-Emission kombiniert 0 g/km. Effizienzklasse: A+++.

* Max. 150.000 km Fahrzeuggarantie. Abweichungen gemaR den guiltigen Garantiebedingungen, u.a. bei Batterie, Lack und Ausstattung. Einzelheiten unter www kia.com/de/garantie
' AUTO BILD Ausgabe 45/2022 & BILD AM SONNTAG Ausgabe 46/2022, Gewinner in der Kategorie ,SUV Kompakt".

2 Alle Informationen zur Auszeichnung Car of the Year 2022 unter www.caroftheyear.org

Gewinner des
Goldenen Lenkrads 2022.

Der Kia Niro EV.

GEWINNER
GOLDENES
Movement that inspires LENKRAD 2022

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung.

Die Leser von Auto Bild und Bild am Sonntag sowie eine Fachjury haben entschieden — und den neuen vollelektrischen Kia Niro EV zum
Gewinner des Goldenen Lenkrads 2022 in der Kategorie ,SUV Kompakt” gewahlt (AUTO BILD Ausgabe 45/2022 & BILD AM SONNTAG
Ausgabe 46/2022). Er begeistert mit alternativem Antrieb, groBer Reichweite und attraktivem Design. Méchten Sie ihn kennenlernen?
Erfahren Sie unter kia.com mehr oder vereinbaren Sie gleich eine Probefahrt unter 0800 777 30 44.

Hild

Kia Niro EV 64,8-kWh-Batterie (Strom/Reduktionsgetriebe), 150 kW (204 PS): Stromverbrauch kombiniert 16,2 kWh/100 km;
CO,-Emission kombiniert O g/km. Effizienzklasse: A+++.
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HAT DER DIENSTWAGEN
EINE ZUKUNFT?

Der VMF, Verband fur Mobilitat und Fuhr-
parkmanagement, ist Rat- und Impuls-
geber im Mobilitatsmarkt. Exklusiv fur das

FLEETMAG spricht der Vorstand Frank
Hagele Uber den Wandel der Mobilitat,
neue Marktteilnehmer und die vorherr-
schenden Themen der kommenden Jahre.

Anfangs war der VMF fokussiert auf Leasinggesell-
schaften. Inzwischen hat man sich hier breiter ge-
off net. Was ist dabei die Intention?

Es gibt wahrscheinlich nur wenige Branchen, die
sich in den vergangenen 25 Jahren — also seit Grun-
dung des VMF - so massiv verandert haben. Ins-
besondere die letzten 5 Jahre waren von extremen
Veranderungen gepragt. Auf diese Marktverande-
rungen der Branche haben wir reagiert. Wenn Sie
die Kundenperspektive einnehmen, sind Finanzie-
rungsinstrumente wichtig, aber das Spektrum ist
naturlich breiter. Inzwischen decken wir mit unseren
Mitgliedern und den insgesamt 20 Premium-Part-
nern ein sehr breites und spannendes Spektrum an
Wertschépfungspartnern fUr die Mobilitatsbranche
ab. Wir kdnnen damit aus diesem Kreis Losungen
oder Beratung fur alle wesentlichen Themen anbie-
ten, die Fuhrparkbetreiber rund um ihre Mobilitat
aktuell brauchen. Und der Bedarf ist in diesen Zei-
ten besonders hoch. Diese Umsetzung haben wirim
gemeinsamen Vorstand mit den Mitarbeitern der
Geschaftsstelle vorangetrieben. Das ist gut ange-
kommen, denn das Interesse der Branche, Mitglie-
der und Premium-Partnern des Verbands zu sein,
hat zugenommen, sodass wir jetzt ein spannendes
Spektrum an Mitgliedern und Premium-Partnern
haben. Damit funktioniert der Ansatz des Branchen-
netzwerks immer besser.

Die Mobilitatsbranche befindet sich im stetigen
Wandel. Welche Auswirkungen hat dies auf den
VMF?

Wie man schon mit unserer Neuausrichtung sehen
kann, gehen wir mit dem Wandel mit. Wir mussen
unsere Expertise standig erweitern und auf das
Marktgeschehen reagieren bzw. zukUnftige Ent-
wicklungen vorwegnehmen. Um unsere Mitglieder
beim Wandel zu unterstUtzen, bieten wir verschie-
dene Formate an wie beispielsweise Studien, die

exklusiv in Auftrag gegeben werden, deren Studien-
design zu 100 Prozent auf die Premium-Partner und
Mitglieder ausgerichtet ist. Mit Branchenstandards
und Analysen schaffen wir sowohl Transparenz als
auch fundierte Entscheidungsgrundlagen. Gleich-
zeitig sprechen wir mit sehr vielen Marktpartnern,
um einen Mehrwert fUr unsere Mitglieder zu erzie-
len.

Blickt man einige Jahre zurlck, gab es in der Be-
schaffung eine Grundsatzentscheidung zu treffen.
Kauf oder Leasing? Inzwischen sind auch flexiblere
Angebote wie Langzeitmiete und Auto-Abos sehr
beliebt. Inwiefern beeinflusst dies den Markt?

Es ist umgekehrt, der Markt — unsere Kunden -
brauchte immer mehr Flexibilitat. Insbesondere in
den letzten Jahren durch Corona, aber auch durch
die Homeoffice-Situation und die Lieferengpasse ist
die Nachfrage nach verschiedenen Losungen ge-
stiegen. Aus diesem Grund wurde es auch wichtiger,
dass die Kunden je nach Unternehmens- und Bran-
chensituation aus den verschiedenen Maoglichkei-
ten wahlen kdénnen. Langzeitmiete und Auto-Abos
werden beliebter. Wir stellen insgesamt eine Frag-
mentierung der Angebote und der Mobilitatsanbie-
ter fest — eine erhebliche Veranderung zu den ver-
gangenen 20 Jahren, die gepragt waren von einer
abnehmenden Anzahl von Herstellern, Zusammen-
schlissen von Mobilitatsanbietern und insgesamt
weniger Anbietern.

Sie haben es eben schon erwahnt: Der Automobil-
standort Deutschland und generell die traditionel-
len Hersteller erhalten zunehmend Wettbewerb
von neuen Playern. Muss man sich Sorgen ma-
chen?

Ich bin der Meinung, dass die traditionellen Her-
steller den Wettbewerb im Blick behalten mussen.
Selbstverstandlich entsteht da eine gro3e Konkur-
renz. Wer bereits das Produkt eines neuen Players
nutzt oder Probe gefahren ist, weil3, dass die Karten
gerade bei E-Fahrzeugen neu gemischt werden. Fur
die Branche ist die Entwicklung auch positiv: es ent-
stehen schneller Innovationen und Verbesserungen

Hat der Dienstwagen eine Zukunft? | DIE MENSCHLICHE MOBILITAT

Es entstehen schneller

Innovationen und Verbesserungen
und der Druck auf top aktuelle
Modelle nimmt zu.

und der Druck auf top-aktuelle Modelle nimmt zu.
Wichtig ist es, mit dem Wandel in der Automobil-
branche mitzugehen und neue Antriebe und Mog-
lichkeiten auszuloten. Dann bleibt Deutschland als
Automobilstandort auch wettbewerbsfahig. Kon-
kurrenz belebt ja bekanntlich das Geschaft.

Trotz neuer Anbieter und vermeintlich mehr Aus-
wahl auf dem Automobilmarkt, sind die Supply-
Chains 2022 véllig aus dem Gleichgewicht geraten.
Welche Auswirkungen hatte dies auf den Markt
und welche Lehren mussen daraus gezogen wer-
den?

Die Lieferkettenproblematik hatte enorme Auswir-
kungen auf den Markt, die noch immer spurbar sind
und die Situation hat sich noch nicht wieder erholt.
Die gesamte Branche hat mit sehr starken Liefer-
verzoégerungen bereits bestatigter Liefertermine
oder sogar Absagen zu kampfen. Wichtig dabei ist
es, an einem Strang zu ziehen, und kluge Lésungen
zu finden. Unsere Mitglieder haben alles getan, um
den Unternehmenskunden im hdchsten Maf3e ent-
gegen zu kommen.

Die Konfiguration von Firmenautos war in den
letzten Jahren ja ein Highlight und ganz bestimmt
ein groBBes Entgegenkommen der Automobilher-
steller an die Kunden. Aber ist die individuelle Kon-
figuration von Firmenautos auch jetzt noch zeit-
geman?

In vielen Bereichen spielen frei konfigurierbare
Fahrzeuge eine groBe Rolle. Nicht umsonst heif3t
es, dass das Auto ,des Deutschen liebstes Kind ist”.
Wir nehmen jedoch deutliche Veranderungen wabhr,
auch ausgeldst durch neue Marktteilnehmer. Es
wird mehr in Paketen gedacht, die Ausstattungsva-
rianten nehmen ab und damit auch die Komplexi-
tat. Diese Veranderungen begruf3en wir.

Eine weitere Veranderung, die wir in den letzten
Jahren beobachten konnten, ist die Remote-Work.
Auch Sustainability und andere Mobilitatsformen
beeinflussen den individuellen Bedarf an Mobilitat
stark. Stirbt der klassische Dienstwagen aus?

Das sehen wir nicht. Auch wenn der Fuhrpark deut-
lich flexibler werden muss und Corona sich auf die
Denkweise der Menschen ausgewirkt hat, wird der
Dienstwagen nach wie vor eine grof3e Rolle spielen.
Dazu werden Mobilitatsbudgets und alternative
Mobilitatskonzepte kommen. Die werden aber eher
in urbanisierten Regionen verstarkt neben dem
klassischen Dienstwagen treten. Ein Aussterben des
Dienstwagens ist Uberhaupt nicht in Sicht, Dienst-
wagen haben fur die betriebliche Mobilitat und als
Bindungsinstrument eine erhebliche Bedeutung.

Die neuen Marktteilnehmer treten teils sehr agil
auf und stellen das herkémmliche Retail-Modell in
Frage. Werden wir zukulinftig nur noch Showrooms
statt Autohauser haben und bestellen wir unsere
Autos dann online mit einer Direktlieferung vor
unsere Hausture?

Ich personlich habe da meine groéBeren Zweifel,
auch wenn Onlinebestellungen und Digitalprozes-
se zunehmen werden. Von den Autohandlern und
ihren Leistungen habe ich eine sehr hohe Meinung.
Wir werden auch hier verschiedene Vorgehen im
Markt sehen, in Bezug auf Vertriebsmodelle, Stand-
ort- und Servicepolitik. Am Ende wird der Kunde
entscheiden.

Welche Themen sehen Sie auf den VMF in den
kommenden Jahren zukommen?
Im Vorstand sind wir uns Uber die wichtigsten

Autor: Frank Hdgele,
Vorstand VMF




DIE MENSCHLICHE MOBILITAT | Hat der Dienstwagen eine Zukunft?

Die kommenden Mobilitats-
trends laut dem VMF:

» Digitalisierung mit all ihren
Facetten

» Nachhaltigkeit mit Mobili-
tats- und Energiewende

» Flexibilitat durch Plattform-
okonomie

» Flexibilitat durch erweiterte
Mobilitatskonzepte

» Hohere Sicherheit durch
autonomes Fahren und
Assistenzsysteme

» Auseinandersetzung mit
neuen Mobilitatsmaéglich-
keiten

» Weitere Mobilitatsangebote
neben dem Dienstwagen

Unser Ziel ist es, gemeinsam die
Mobilitat von heute und morgen
zu gestalten, Qualitatsstandards zu
setzen und Orientierung zu
schaffen.
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Trends einig, um die wir uns kimmern mussen: Di-
gitalisierung mit all ihren Facetten, Nachhaltigkeit
mit Mobilitats- und Energiewende, Flexibilitat durch
Plattformokonomie und erweiterte Mobilitatskon-
zepte, hdhere Sicherheit durch autonomes Fahren
und Assistenzsysteme. Wir werden uns immer mehr
mit neuen Mobilitatsmadglichkeiten auseinanderzu-
setzen haben und Lésungen fur unsere Kunden ent-
wickeln.

Die grundlegenden Themen werden die gleichen
sein, mit denen wir uns auch jetzt schon beschafti-
gen. Aber es werden erhebliche Weiterentwicklun-
gen stattfinden. Gleichzeitig wird es eine Trendwen-
deinder betrieblichen Mobilitat geben. Diese deutet
sich jetzt schon an, wird aber noch gréBere Ausmafe
annehmen. Neben dem Dienstwagen werden wei-
tere Angebote den Markt der betrieblichen Mobili-
tat erweitern. Innerhalb der Unternehmensmobili-
tat wird es dann zu einer Fragmentierung kommen.
Auch damit werden wir uns auseinandersetzen.

Wie kann man den Verband unterstitzen und wel-
che Formen der Mitgestaltung gibt es?

Wir achten bei Mitgliedern und Premium-Partnern
darauf, dass wir das gemeinsame Ziel haben: Wir
wollen aktiv das Mobilitatsangebot der Zukunft mit-
gestalten, eine besondere Plattform fUr den gegen-
seitigen Austausch bieten und dem Markt Impulse
geben. Jeder in seinem speziellen Gebiet. Unser Ziel
ist es, gemeinsam die Mobilitat von heute und mor-
gen zu gestalten, Qualitatsstandards zu setzen und
Orientierung zu schaffen.

Bei den Mitgliedern handelt es sich um Gesell-
schaften, die aktiv Assets managen. Dazu gehdren
Leasing- und Fuhrparkmanagementgesellschaften
oder andere Institute wie Autovermietungsgesell-
schaften. Bei den Premiumpartnern handelt es sich
um solche Partner, die Geschafte mit der Mobili-
tatsbranche machen, in der Regel aber keine Assets
selbst managen. Sie bieten beispielsweise einen
Zahldienst an oder kiimmern sich um das Tanken
oder Laden von Fahrzeugen. Wir tauschen uns re-
gelmaBig mit unseren Premiumpartnern aus und
veranstalten dazu zweimal im Jahr das Branchen-

forum. Wir freuen uns immer wieder Uber neue
UnterstUtzung. Dabei ist es uns aber wichtig, nicht
beliebig viele Premiumpartner aufzunehmen, son-
dern fokussiert neue Partner zu gewinnen, die eine
hohe Abdeckung in diesem Mobilitatsspektrum si-
cherstellen.

Wer sagt,
elektrifiziertes Fahren
lielke sich nicht neu erfinden?
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Der neue Nissan Qashgai und X-Trail @-POWER
Einzigartig, elektrifiziert und kabellos

e-POWER
Benzin als Kraftstoff, ein Elektromotor als Antrieb

Entdecken Sie das neue Fahrerlebnis, ohne Ihre Fahrgewohn- Die Rader werden
heiten &ndern zu missen mit der einzigartigen au?c‘h!ery\cq
8 -POWER Technologie von Nissan. VO EIEKIromotor

angetrieben
Bei @-POWER wird die Batterie von einem Benzinmotor
geladen, sodass Sie sich keine Sorgen machen mussen, dass
Ihnen unterwegs der Strom ausgehen kénnte. Tanken Sie weiter-
hin Kraftstoff und erleben Sie gleichzeitig ein ruhiges und ange-
nehmes Fahrerlebnis. Denn durch die vom Elektromotor ange-
trieben Rader, kommen Sie in den Genuss des sofort verfugbaren
Drehmoments und der gleichmaBigen Beschleunigung wie bei seeeseeanne
einem Elektrofahrzeug. :

MOTOR

Nissan Qashqai, X-Trail: Kraftstoffverbrauch kombiniert (I/100 km): 7,6-5,3;

CO,-Emissionen kombiniert (g/km): 172-120 (nach gesetzl. Messverfahren, Werte nach WLTP). 090
Verbren- ) ) Elektro- Wechsel-
Hi“:) nungs- 06 Generator Batterie e e D
motor
et
T

Der nete Nissan ARIYA

Wer sagt, man kénne nicht heute

~das e-Auto von-morgen fahren?

Der neue 100 % elektrische Crossover von Nissan wurde entwickelt, um pure Leistung zu
entfalten! Er bietet ungeahnte Méglichkeiten mit mehr Reichweite, modernsten Fahrer-
assistenz-Systemen und einem preisgekréonten Design. Der neue Nissan ARIYA ist der
Beginn einer neuen Ara der Elektromobilitat.

Nissan ARIYA: Stromverbrauch kombiniert (kwh/100 km): 19,5717,6; CO,-Emissionen kombiniert: 0 g/km (nach gesetzl. Mess-
verfahren, Werte nach WLTP). -

Eine Werbung der Nissan Center Europe GmbH, Kronenweg 38, 50389 Wesseling.
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DER DEUTSCHE PKW

MARKT 2022

Dank eines starken Endspurts und Vorzieheffekten doch noch ein Plus flr

den deutschen Pkw-Markt

» Mit 2,65 Mio. Pkw-Zulassungen schliet das Jahr 2022 mit einem leichten Zuwachs von etwa
29.000 Pkw-Zulassungen bzw. + 1,1 Prozent gegenuber dem Vorjahr ab. Erfreulich, aber im Vergleich
zum Vorkrisenjahr 2019 fehlen dennoch fast 956.000 Einheiten.
» Der Relevante Flottenmarkt gewinnt weiter an Bedeutung mit einem Marktanteil von nun 33 Prozent.
» 36 Prozent aller neu zugelassenen Pkw im Privat- oder Flottenmarkt hatten einen elektrischen oder

Plug-In Antrieb

Dataforce Bilanz 2022 - Ein schwieriges Jahr mit
halbwegs verséohnlichem Ende

Nachdem der Pkw-Gesamtmarkt von Marz bis ein-
schlieBlich November im Vergleich zum entspre-
chenden Vorjahreszeitraum kumuliert immer im
Minus war, drehte er dank eines Uberaus starken
Dezembers dann doch noch mit 1,1 Prozent ins Plus.
Durch die zum Jahresbeginn 2023 in Kraft tretenden
KUrzungen bei der Férderung von elektrifizierten
Fahrzeugen ergaben sich insbesondere im Dezem-
ber deutliche Vorzieheffekte.

Flottenkunden werden immer wichtiger

868.000 Neuzulassungen insgesamt bedeuteten
fUr die Gruppe der Firmenkunden ein erfreuliches
Plus von 10,5 Prozent gegenUber 2021 und das
zweithdchste Jahresvolumen fur diesen Kanal bis-
lang. Nur in 2019 war der Wert noch hdher. Die zu-
nehmende Bedeutung der Flottenkunden hat sich
somit auch in 2022 fortgesetzt: jeder dritte neu zu-

B \erkaufskanale in %

A45%

gelassene Pkw ging an einen Firmenkunden. Das ist
auf Jahresebene ein neuer Rekordwert.

Mit einem Anteil von 36 Prozent hatte der Privat-
markt zwar erneut die Nase vorn, aber der Abstand
zum Marktsegment Flotte schrumpft. Die Produk-
tionseinschrankungen bei den Herstellern aufgrund
von fehlenden Halbleitern, Kabelbaumen und ande-
rer Vorprodukte waren im vergangenen Jahr massiv.
Die Fahrzeuge, die produziert werden konnten, wur-
den Uberwiegend an Private Haushalte bzw. Flot-
tenkunden ausgeliefert. Entsprechend sank der An-
teil der Pkw-Neuzulassungen auf die eher taktisch
gepragten Marktkanale Autovermieter, Autohandel
und die Hersteller selbst. Mit lediglich 31 Prozent fiel
der Anteil dieser sogenannten SondereinflUsse so
niedrig aus wie zuletzt 2009, dem Jahr der Abwrack-
pramie, in dem fast 63 Prozent aller Neuzulassun-
gen im Privatmarkt stattfanden.
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5 Kraftstoffarten Flottenmarkt 2021/2022 in %
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Elektro (BEV)  Plug-In-Hybrid (PHEV)

Markenentwicklung in Flotte: Verfugbarkeit ist
Trumpf

Angesichts eines zweistelligen Marktwachstums
gab es naturlich einige Marken, deren Volumen ge-
genUber 2021 anstieg. Auffallig war aber, dass Hyun-
dai, Kia und Tesla deutlich starker als der Markt zu-
legen konnten. Sicher auch, weil sie von Fuhrparks
berlcksichtigt wurden, die bisher eher auf andere
Fabrikate gesetzt haben. Aufgrund der teilweise
sehr angespannten Liefersituation waren viele Fuhr-
parkverantwortliche und User Chooser bereit, Uber
andere Marken nachzudenken.

Das starkste Wachstum im Flottenmarkt in absolu-
ten Zahlen gelang CUPRA. Besonders eindrucksvoll
schlug sich dabei der Formentor, der im Segment
der Kompakt-SUV Rang drei erobern konnte; nur
geschlagen vom VW Tiguan und dem Ford Kuga.
Mit fast 23.000 Neuzulassungen platzierte sich die
Marke im Flottenranking auf Platz 8 und damit vor
etablierten Wettbewerbern wie Hyundai, Renault
und Toyota.

Glanzen konnten auBerdem zwei Marken, an die
man im Flottengeschaft vielleicht nicht sofort denkt:
Fiat erreichte insbesondere dank des 500 (sowohl
elektrisch als auch als Benziner) ein zweifellos, be-
eindruckendes Flottenmarktwachstum von 84 Pro-
zent. Auch Dacia, die bislang fast nur an Privatkun-
den verkauften, erreichten mit + 69 Prozent eine
enorme Zuwachsrate. Ausschlaggebend waren hier
der elektrische Spring und der neue Jogger.

Kraftstoffarten: deutlicher Schub fur die Elektro-
mobilitat in Flotten

Auch bedingt durch die oben erwahnten vorgezo-
genen Kaufe ist das Zulassungsvolumen sowohl der
Plug-In Hybride als auch der reinen Elektro-Pkw
gegenuber 2021 gewachsen. In Summe erreichten

50% 60% 70% 80% 90% 100%

®m \Vollhybrid mBenzin* Diesel* mGas
= inklusive Mikdhybrid

diese beiden Antriebsarten einen Anteil von 34 Pro-
zent. Doch ohne die Sondereffekte zum Jahres-en-
de wird klar: Die gro3e Zeit der PHEVs (wobei deren
Anteil in 2022 stagnierte) ist schon wieder vorbei.
Viele Flotten setzten inzwischen entweder auf voll-
elektrische Fahrzeuge oder gehen aufgrund der
hohen Kraftstoffkosten zurtck zum Diesel. Die BEVs
erzielten absolut und prozentual das gré3te Wachs-
tum und kamen auf einen Anteil von 16,6 Prozent
in Flotten; Tendenz steigend. Das Elektro-Modell-
ranking 2022 wird angefuhrt von den beiden VW-
Modellen ID.3 und ID.4, wobei der Abstand ziemlich
knapp ausfallt. Den dritten Platz auf dem Podium
belegte der Fiat 500e, gefolgt von Tesla Model Y und
Model 3. Auch Hyundais E-Modelle kamen bei den
gewerblichen Kaufern offensichtlich gut an, denn
Kona und loniq 5 sicherten sich die Platze 7 und 8.
Komplettiert wurden die Top-10 von Cupra Born so-
wie VW's e-Up.

Auffallig, dass keinem Modell einer deutschen Pre-
miummarke der Einzug in die Bestenliste gelang.
Der Audi e-tron auf Position 11 war aber denkbar
knapp dran, denn ihm fehlten zum e-Up ganze funf
Zulassungen.

BMWs meistverkauf-
tes elektrisches Flot-
tenmodell, der BMW
i3, belegte Rang 15
und das Mercedes
BEV-Modell mit den
meisten  Zulassun-
gen, der EQA, Platz
21.

Autor: Michael Gergen,
Dataforce Verlagsgesellschaft fir
Business Informationen mbH



MG Motor Deutschland /
SAIC Motor Deutschland GmbH
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www.mgmotor.de, facs@mgmotor.de

Firmenkurzportrait

Visionare Mobilitat fur alle — die Marke MG
steht seit knapp 100 Jahren fur technologisch
durchdachte und modern gestaltete Fahrzeuge,
die einen Blick in die Zukunft gewahren und
dabei stets nahbar bleiben. Diese Zukunft ist
fur MG Motor elektrisch. Und MG Motor hat es
sich zum Ziel gesetzt, Elektromobilitat flr alle
zugéanglich zu machen, die einen nachhaltigen
Lebensstil fihren mdchten.

Heute gehort MG Motor zu SAIC Motor.

Seit 1984 fertigt der Hersteller in China
Fahrzeuge der Volkswagen AG und von
General Motors. Zuletzt wurden 5,5 Millionen
von SAIC produzierte Fahrzeuge pro Jahr
verkauft, davon 2,9 Millionen eigener Marken.
Die Unternehmensgruppe war 2021 damit zum
16. Mal in Folge der groéBte Automobilproduzent
Chinas.

Hochwertige, dennoch ihren Preis wert, sichere
und zudem klug ausgestattete Fahrzeuge -

MG Motor hat vier rein elektrische Autos

im Portfolio, die perfekt in jede Firmenflotte
passen: den ZS-EV — ein Kompakt-SUV —,

das Flaggschiff Marvel R Electric, den weltweit
ersten rein elektrischen Kombi MG5 Electric und

Mailen Sie uns unter
facs@mgmotor.de

Ansprechpartner

Thomas Otto

Regional Fleet & Corporate Sales
Manager, Region Nord

Anzeige

Anzeige

ftssicher in einem
lenten Marktumfeld
haben die Losungen
ren Fuhrpark

den neuen MG4 Electric, der als Electric Hatch
auf der MSP-Plattform aufbaut. Erhaltlich sind
MG-Motor-Modelle u.a. Gber den Automobil-
fachhandel und damit Uber die deutschlandweit
mehr als 135 Verkaufs- und Servicestellen.

Was uns auszeichnet:

 Expertise aus dem Management von
tiber 218.000 Fahrze

Vorteile

// Nachhaltiges und innovatives Fahrzeug-
Portolio, das allen Bedurfnissen gerecht wird

// Umfangreiche Herstellergarantie
(7 Jahre/150.000km)

// Geringe Total Cost of Ownership (TCO)
durch sparsame Elektro-Modelle

// Deutschlandweite Abdeckung mit mehr
als 135 Service-Standorten

// Individuelle und pragmatische
Flottenbetreuung

Key Account Manager

ALD Automotive

Tel. +49 1520 2857392 *
Katharina.Mueller@aldautomotive.coms

Aimo Schneider

Head of Consulting

Car Professional Management

Tel. +49 40 53105-8005
Aimo.Schneider@carprofessional.de

Produktpalette

// MG EHS Plug-in-Hybrid
// MG ZS EV und MG ZS
// MG4 Electric

// MG5 Electric

// MG Marvel R Electric

© Simon Skafar/iStockphoto

Michael Staude
Regional Fleet & Corporate Sales
Manager, Region Sud

ALD

Automotive

CAR PROFESSIONAL
MANAGEMENT
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PORTRAT

WIRD DAS AUTOMOBIL
SEINE NUMMER 1 STELLUNG
BEIBEHALTEN?

. Fuhrparkmanager seit:
Der Schwerpunkt verlagert sich 2012

vom operativen Fuhrparkverwalter
immer mehr zum Unterstutzer
Ubergeordneter strategischer

Fuhrparkgrofe:
650 Pkws

26 |

WMF steht seit der Grindung 1853 fur Innova-
tion aus Tradition. Das Unternehmen Uberzeugt
mit Entwicklung und Design Made in Germany

und steht mit den Marken WMEF, Silit, Kaiser und
Schaerer innerhalb der franzésischen Groupe
SEB als starke Sdaule fur die Bereiche ,,Premium*“
und , Professional

Seit 10 Jahren sind Sie nun in der Rolle des Fuhr-
parkleiters bei WMF. Erst einmal herzlichen
Glickwunsch zum Jubildum! In einem Jahrzehnt
andert sich nicht nur ein Unternehmen, sondern
eine ganze Branche passt sich an. Wie haben
sich die Aufgaben im betrieblichen Fuhrpark
denn verandert?

Der Schwerpunkt verlagert sich vom operativen
Fuhrparkverwalter immer mehr zur UnterstUtzung
Ubergeordneter strategischer Unternehmensziele.
Dazu zahlen z.B. dkonomische und okologische
Nachhaltigkeit, indem die richtigen Weichen fur
Mobilitatsldsungen gestellt werden. Und gerade
in Zeiten knapper Kapazitaten am Arbeitsmarkt
ist das Mobilitatsangebot eines Unternehmens
ein wichtiges Motivationskriterium fur potenzielle
Arbeitnehmer. Da gilt es, die richtigen Angebote
bereitstellen zu kdnnen.

Was meinen Sie, wird die vorherrschende Frage
zur Mobilitat in den nachsten Jahren sein?
Entscheidend wird sein, ob und wie das Automobil
seine seit Jahrzehnten unangefochtene Stellung
als Mobilitatsgarant Nummer 1 beibehalten wird.
Es ist bekannt, dass ein reiner Austausch vom Ver-
brenner zum BEV einige, aber nicht alle Probleme
|6sen kann. Und dabei mUssen wieder zahlreiche
neue Herausforderungen gelost werden. Lade-
moglichkeiten, Rohstoffe fur Batterien und der
weitere Ausbau erneuerbarer Energien fur den
grunen Ladestrom sind da nur einige.

Ich frage mich, ob die starke politische Fokussie-
rung der letzten Jahre auf den Elektroantrieb die
Suche nach weiteren Alternativen nicht zu stark
eingeschrankt hat. Sowohl im Speziellen bezug-
lich der passenden Antriebstechnik als auch im
Allgemeinen fur neue Mobilitatskonzepte, mit der
die Bedurfnisse fur Wirtschaft und Gesellschaft
nachhaltig erfullt werden konnen.

MobilitdatunddasAutomobilalsgréBter Punktfirdie
private und betriebliche Mobilitdt sind spannende
Themen. Interessieren Sie sich schon immer daftr?
Ja, tatsachlich fasziniert mich das Thema Auto
schon seit meiner Kindheit, und das ist nach wie vor
der Fall. AuBerdem befinden wir uns in der span-
nendsten Umbruchphase des Automobils der letz-
ten Jahrzehnte. Dass ich selbst teilhaben und einen
kleinen Anteil beitragen kann, fasziniert und moti-
viert mich sehr.

Dann passt |lhr Job als Fuhrparkleiter ja perfekt!
Wie sind Sie damals in die Rolle des Fuhrparklei-
ters gekommen?

Wie die meisten von uns: Mehr zufallig als geplant.
Mein Vorganger schied 2012 altersbedingt aus. Man
fragte mich, weil ich im Rahmen meiner Tatigkeit
ohnehin bestehende Kontakte zu zahlreichen Fach-
bereichen der WMF und den Tochtergesellschaften
hatte. Als IT-Einkaufer erwartete man von mir auf3er-
dem eine gewisse Affinitat zu digitalen Losungen,
die bis dahin noch nicht eingefuhrt waren.

In Ihrem Fuhrpark-Profil sprechen Sie von Spezial-
fahrzeugen. Was genau haben Sie hier im Einsatz?
Wir haben ein paar interessante Spezialfahrzeuge
am Stammsitz in Geislingen im Einsatz:

FUr unsere Werksfeuerwehr steht ein ausgewach-
senes, feuerrotes MAN-L&schgruppenfahrzeug zur
VerfUgung. Unsere Sanitater nutzen einen modern
ausgeruUsteten Sprinter Krankenwagen und einen
VW T4 Baujahr 1989. Zum Gluck sind die Einsatze
selten, sodass der Bulli in den 34 Jahren noch kaum
20.000 km gelaufen ist.

Unsere interne Logistik setzt wegen teilweise kom-
plexer Beladungsszenarien drei Ruthmann Nieder-
flur-Hubwagen ein: Die geben im Ladebetrieb ein
skurriles Bild ab, wenn sich die komplette Ladefla-
che fast ebenerdig senkt oder auf Laderampenhdhe
erhebt.

Unternehmensziele.

Aktuell hért man immer wieder von dem Trend,
dass viele Unternehmen von Firmenfahrzeugen
als Mitarbeitermotivation Abstand nehmen und
den Mitarbeitern andere Alternativen bieten. Wel-
che Mobilitdtsangebote neben einem Dienstwa-
gen bietet WMF seinen Mitarbeitern an? Kommen
hier seitens HR-Abteilung auch andere Impulse?
Eine alternative Mobilitatslosung bieten wir fur die
User-Chooser mit einer Car-Allowance an. Das be-
deutet, dass statt eines Dienstwagens die entspre-
chende Betriebskostenrate ausbezahlt wird. Der
Mitarbeitende kann sich seine bevorzugten Ldsun-
gen auf die eigenen BedUrfnisse individuell zusam-
menstellen.

AuBerdem gibt es fur alle Mitarbeiter die Option,
Uber unseren Kooperationspartner Eazycars un-
kompliziert und schnell ein Leasingfahrzeug unter
Vertrag zu nehmen.

Sie sind seit vielen Jahren treuer Besucher des
Flottentags. Wie wirden Sie den Flottentag einem
Fuhrparkleiter beschreiben, der bislang noch nicht
dabei war?

Das ist einfach, weil ich es bereits mehrfach getan
habe. Der Flottentag ist fUr Einsteiger im Fleetma-
nagement optimal, weil man eine grof3e Anzahl in-
teressanter Dienstleister, konzentriert in einem an-
genehmen Rahmen, kennenlernen kann. Und alte
Hasen freuen sich Uber den wertvollen Austausch
mit Funktionskollegen und das Knupfen interessan-
ter Kontakte zu Dienstleistern.

Gibt es ein besonderes Erlebnis oder ein Highlight
aus lhrer Tatigkeit im Fuhrpark?

Anekdoten gibt es reichlich, leider immer direkt ver-
bunden mit bestimmten Dienstwagennutzern. Da-
her gehoren sie nicht hierher.

Aber bemerkenswert war die Mahnung des dama-
ligen CFO der WMF, als ich den Job Ubernahm: ,Ich
weil3, ihr Einkaufer wollt immer sparen. Aber nicht,
dass Sie uns die Autos jetzt kleiner machen!” Ich hof-
fe, dass ich den Interessenkonflikt bisher gut |6sen
konnte.

Unternehmen:
WMF GmbH

Firmenzentrale:
Geislingen an der Steige

Branche:
Produzierendes Gewerbe

Jochen Pfeiffer

Im Interview stellt er kritische Fra-
gen Uber die Mobilitat der Zukunft,
die Umstellung auf Elektrofahrzeu-
ge und wdgt mégliche Alternativen
zum Dienstwagen ab.
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EUROMASTER

Der Euromaster-Rund-um-Service fur Ilhr Auto: maximale Qualitat, minimaler Aufwand

Mit einem Rund-um-Service-Paket , das keine WUn-
sche offen lasst, ist Euromaster fUhrender Profi-Part-
ner fUr Europas Autofahrer. Ob Unternehmen oder
Privatmensch, wenn es ums Auto geht, will jeder gu-
ten Service ohne grof3en Zeitaufwand. Deshalb bie-
tet Euromaster alles aus einer Hand: Reparaturen,
Inspektionen, Reifenservice und -einlagerungen,
HU/AU, Autoglasreparaturen oder -montagen und
vieles mehr, um sicher unterwegs zu sein.

Qualitat liegt in der Familie

Euromaster ist eine 100-prozentige Tochtergesell-
schaft der Michelin Group, einem der weltweit er-
folgreichsten Unternehmen mit Ursprung in Euro-
pa. Mit Leidenschaft und hochster Qualitat ist der
europaische Marktfuhrer im Auto- und Reifenser-
vice fur alle Fahrzeugtypen und -marken in 19 Lan-
dern Europas aktiv. Experten in 2.500 Servicewerk-
statten und 1.640 mobile Teams sichern die Mobilitat
in Europa. Auch in Deutschland ist die nachste Euro-
master-Werkstatt nur maximal 20 Minuten entfernt,
mobile Teams sind auf Wunsch schnell vor Ort. Auch

ein Hol- und Bringservice steht jederzeit zur Verfu-
gung.

Im Fokus der alltaglichen Arbeit in Uber 370 Ser-
vicewerkstatten in Deutschland steht die absolute
Sicherheit fur Kunden und Mitarbeiter. Eine wichti-
ge Basis fur hohe Qualitatsstandards ist der Master-
check, der bei jedem Fahrzeug und jedem Besuch
kostenlos durchgeflhrt wird.

Alles, was ein Fuhrpark braucht

Euromaster betreut PKW-, LKW- und Nutzfahrzeug-
flotten zahlreicher renommierter Konzerne und ist
zugleich vertrauensvoller Partner kleiner Betriebe,
sozialer Einrichtungen und unzahliger Privathaus-
halte. Damit die Fahrer von Unternehmenskunden
in ihrem eng getakteten Arbeitstag maoglichst we-
nig Zeit verlieren, kénnen sie auch anlasslich der
saisonalen UmrUstzeiten weitere KFZ-Services wie
Inspektionen, Olwechsel oder Steinschlagreparatu-
ren zum Wunschtermin online dazu buchen. Der
FUhrerscheincheck und die UVV gehoren naturlich
ebenfalls zum Euromaster-Angebot.

Maximale Mobilitat und Sicherheit fir lhre PKW-Flotte:

Mit einem Rund-um-5Service-Paket, das keine Wilnsche offen lazst, isEUROMASTER flhrender Profi-
Partner far [hre KFZ-Flotte, Denn wenn es ums Auto geht, will jeder guten Sarvice ohne grollen Zeit
fwand = und vor allem ohne lange Standzeiten. Dechalb bistet Euromaster alles aus einer Hand:

aturen, Inspektionen, Reifens

Alle Infos auf euromaster.de

rungen, HU/AU, Autoglasreparaturen oder

her unterwegs sind.
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Kraftvolle Vermarktung
lhrer Gebrauchten

Flottenfahrzeuge
clever aussteuern

Zunehmend beliebt bei Fuhrparkverantwortlichen:
Auktionen von Autobid.de

Sie wollen Ihre Gebrauchten aus dem Kauf-Fuhrpark schnell und revisions-

top1oo.de

sicher vermarkten? Uberzeugend einfach und zum tagesaktuellen Bestpreis?

Top-Innovator
2023

Dann kommen auch Sie dahin, wo Fakten liberzeugen: 35 Jahre Auktions-

erfahrung, internationale Vermarktung an 25.000 registrierte Kfz-Handler,

@ Springer Automotive Media

BEST
BRANDS
2020 WINNER

rund 120.000 verkaufte Fahrzeuge pro Jahr, 9 eigene Auktionszentren - und

mit bundesweit 17 Standorten immer in lhrer Nahe.

Stark ist auch unser Full-Service-Paket: Beratung, Preisfindung, Fahrzeug-

aufnahme, Logistik, Komplett-Inkasso und vieles mehr.

Wann sprechen wir liber lhren Fahrzeugbestand?

Rufen Sie an +49 611 44796-55 oder schreiben Sie uns: autobid@auktion-markt.de

—_— /\
Sutobides BN < poveryoi autobid.de

auto-auktionen automobile

Entdecken Sie die Vielfalt der Auktion & Markt AG auto-auktionen
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ON-DEMAND SHUTTLES
ALS INNOVATIVE
UNTERNEHMENSMOBILITAT

Zwei best practice Beispiele, die zeigen, dass der Shuttle-Verkehr auf groBen Unterneh-

mensgeldanden oder flr Mitarbeitende im Umkreis die Zukunft der Mobilitat sein kénnten.

Die betriebliche Mobilitat gewinnt durch einen
verstarkten Fokus auf Nachhaltigkeit, sowie durch
den Fachkraftemangel stetig an Bedeutung und
fUuhrt dazu, dass sich Unternehmen starker an den
Bedurfnissender Mitarbeitenden ausrichten. Ebenso
stehen Unternehmen vor der Herausforderung,
Standortexpansionen  unter  Berucksichtigung
von einem begrenzten Platzangebot zu meistern.
Hinzu kommt, dass sich die Mobilitatsbedurfnisse
der Abeitnehmer:innen durch hybride
Arbeitsplatzmodelle in den vergangenen Jahren
verandert haben. Einige Unternehmen gehen daher
neue Wege im Bereich der betrieblichen Mobilitat
und setzen zunehmend auf ein innovatives und
multimodales Mobilitatsangebot.

Eine besonders flexible und nachhaltige Form der
betrieblichen Mobilitat stellen On-Demand Shuttles
dar. Mitarbeitende werden mithilfe intelligenter
Algorithmen vollstandig flexibel und gebUndelt
beférdert, ohne statischen Fahrplan und ohne
feste LinienfUhrung. Einige zukunftsorientierte
Unternehmen bieten ihren Mitarbeitenden damit
eine attraktive Mobilitatsoption fur Fahrten auf oder
zwischen Firmengelanden, als Anbindung an den
OPNV oder auch zum Pendeln zwischen Wohnort
und Arbeitsplatz an.

Ein erfolgreiches Beispiel fUr den Einsatz von flexibler
On-Demand Mobilitat liefert das Unternehmen
BASF. Der Chemiekonzern hat bereits 2018 am
Standort Ludwigshafen, dem weltweit groften
zusammenhangende Chemieareal, mit dem
“Standort Shuttle” ein innovatives Mobilitatsangebot
geschaffen.

Das globale Chemieunternehmen kooperiert
bezuglich Technologie und Betrieb mit dem
fUhrenden Transit-Tech Unternehmen Via.
Gemeinsam wurde auf dem 10 km? grofR3en
Firmengelande ein On-Demand-Mobilitatsangebot
geschaffen. In enger Zusammenarbeit mit den
Verkehrs- und Sicherheitsexperten von BASF
wurden auf dem Firmengelande mehrere hundert

virtuelle Haltestellen eingerichtet, die das sichere
Ein- und Aussteigen garantieren. In der Planung
sowie im taglichen Betrieb steht neben der Effizienz
des Mobilitatsangebots stets die Sicherheit der
Fahrgasteundaller Nutzer:iinnenim Werksverkehrim
Vordergrund. Der “Standort Shuttle” besteht aus 20
Fahrzeugen und steht neben Mitarbeitenden auch
BASF Besucher:iinnen, mit einer durchschnittlichen
Wartezeit von ca. 8 Minuten, zur Verfugung. Fahrten
werden einfach Uber eine App gebucht, Uber die die
Fahrgaste Ankunftszeit und Routenverlauf wahrend
der Fahrt verfolgen kénnen. Der Service kann
taglich kostenfrei von 04:30 bis 20:00 Uhr gebucht
werden. Bestehende, linienbasierte Werksverkehre
sind ebenfalls nahtlos in das Via-System integriert.

Ein weiteres erfolgreiches Beispiel fUr innovative
Unternehmensmobilitat  findet sich an der

WestkUste der USA. Eines der weltweit groBten
Tech-Unternehmen suchte 2019 nach einer Losung,
um den Pendelverkehr zu zwei Hauptstandorten im

Shuttle und Bus

On-Demand Shuttles als innovative Unternehmensmobilitdt | DIE MENSCHLICHE MOBILITAT
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Silicon Valley zu reduzieren. Insbesondere der akute
Parkraummangel sowie die hohe Verkehrsbelastung
durch den Individualverkehr vor Ort sollte durch
die EinfUhrung eines neuen Mobilitatskonzeptes

bekampft  werden. Cleichzeitig sollte die
Umweltbelastung, die durch den Pendelverkehr
entsteht, reduziert werden.

In Kooperation mit Via wurde ein On-Demand-
Shuttle eingefuhrt, das von Mitarbeitenden, die
in einem Umkreis von 15 Kilometern um den
Standort wohnen, genutzt werden kann. Das
Angebot wurde von den Mitarbeitenden von
Beginn an sehr gut angenommen und es wurden
innerhalb der ersten drei Monate Uber 7500
Fahrten erfolgreich abgeschlossen. Die Shuttle-
Flotte besteht aus insgesamt zehn Fahrzeugen und
inkludiert barrierefreie Fahrzeuge, sodass bei Bedarf
rollstuhlgerechte Shuttles angefordert werden
kédnnen. Analysen des Unternehmens zeigen,
dass seit EinfUhrung des neuen Mitarbeiteriinnen-
Shuttles die Zahl der Pkw-Fahrten im Pendelverkehr
um 13% reduziert werden konnte und somit
Parkraum, StraBen und Umwelt entlastet werden.

In Zukunftwird esfur Unternehmen immer wichtiger

werden, neue Wege zu finden, die betriebliche
Mobilitat zu optimieren. Zum einen, um durch eine
gute Erreichbarkeit des Unternehmensstandortes
die Arbeitgeberattraktivitat zu erhdéhen und um
sicherzustellen, dass Nachhaltigkeitsstrategie und
betriebliche Mobilitat im Einklang stehen. Die
Beispiele in Ludwigshafen und dem Silicon Valley
zeigen, wie Unternehmen durch den Einsatz von On-
Demand Shuttles diesen Weg bereits heute gehen
und so den Individualverkehr sowie CO,-Emissionen
erfolgreich reduzieren, wahrend die Mobilitat far
Mitarbeitende attraktiver gestaltet wird.

Autor: Valentin Zurn
Partnerships Principal | Via
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NOCH EINEN SCHRITT
WEITER: AUTONOME ON-

DEMAND SHUTTLES

Autonome Shuttle-Busse sind eine der aufregendsten Entwicklungen im Bereich der ur-
banen Mobilitat. Sie sind kleine, elektrisch angetriebene Fahrzeuge, die fiir den Transport
von Personen in Innenstadten und auf privaten Gelanden konzipiert sind.

Damit ein Shuttle-Bus autonom fahren und selbst-
standig Fahrmanover auslosen kann, bedarf es dem
Zusammenspiel von verschiedenen Sensorkompo-
nenten. Kombinierte Systeme aus Lidar, Radar, GPS,
und Kamera-Technik erheben die notwendigen Da-
ten, damit ein Fahrzeug seine Umwelt ausreichend
erkennt. Die Lidar-Technik ist dabei die SchlUssel-
technologie, da sie unverzichtbar, aber aktuell noch
relativ teuer und empfindlich ist.

Lidar steht fur ,Light Detection and Ranging” und
bezieht sich auf eine Technologie, die Lichtwellen
verwendet, um die Umgebung eines Fahrzeugs
zu erfassen und zu vermessen. Lidar-Sensoren be-
stehen im Wesentlichen aus einem Laser, der Licht-
wellen aussendet und einem Empfanger, der die
reflektierten Wellen empfangt. Abhangig von der
Entfernung und dem Winkel des Objekts, von dem
das Licht reflektiert wird, wird die Zeit gemessen, die
das Licht benétigt, um zurlckzukehren. Aus dieser
Zeit wird die Entfernung des Objekts berechnet.
Ein Vorteil von Lidar-Sensoren ist, dass sie selbst bei

s
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schlechten Sichtverhaltnissen und Wetterbedin-
gungen wie Dunkelheit, Nebel, Regen und Schnee
funktionieren. Im Gegensatz zu Kameras, die nur
optische Bilder aufnehmen, kann Lidar zudem die
Entfernung von Objekten in der Umgebung sehr
prazise bestimmen.

In autonomen Shuttle-Bussen werden Lidar-Senso-
ren verwendet, um die Umgebung in Echtzeit zu
erfassen und zu kartieren. Diese 3D-Abbildungen
ermoglichen es dem Fahrzeug, Hindernisse zu er-
kennen, sowie zu umfahren und sich sicher in seiner
Umgebung zu bewegen.

Die Sensoren sind wichtig, da insbesondere in Euro-
pa hohe Sicherheitsanforderungen eingehalten und
nachgewiesen werden mussen.

In Deutschland gibt es zurzeit mehrere autonom
fahrende Shuttles, die im Rahmen verschiedener
Forschungsprojekte entwickelt werden. Der gro-
Be Teil dieser Projekte ist jedoch zeitlich begrenzt
und eine Integration in den &ffentlichen Personen-

Noch einen Schritt weiter: autonome on-demand Shuttles | DIE ZUKUNFT DER MOBILITAT
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nahverkehr bei den meisten nicht vorgesehen oder
nicht maoglich. Ein Grund dafur ist die vordefinierte
virtuelle Schiene, an welcher diese Shuttles ent-
langfahren. Dieser Ansatz ist aufgrund der Dynamik
des Verkehrs in einer stadtischen Umgebung sehr
schwer zu integrieren.

Die Schwarz Mobility Solutions, der Mobilitatsdienst-
leister der Unternehmen der Schwarz Gruppe, be-
treut auf zwei Strecken in Baden-Wdurttemberg,
in Heilbronn und Bad Wimpfen, insgesamt drei
autonome Shuttle-Busse im kontinuierlichen For-
schungsbetrieb. Diese Busse gehoren zu den we-
nigen in Deutschland, die mandverbasiert fahren.
In einem vorgegebenen Fahrkorridor und entlang
von definierten Sicherheitsparametern bewegen
sich die Shuttles im flieBenden Verkehr und treffen
eigenstandig Fahrentscheidungen. Eine klUnstliche
Intelligenz im Hintergrund verarbeitet die erfass-
ten Fahrzeugsensordaten, passt auf Basis komple-
xer Vorhersagemodelle automatisch die Fahrge-
schwindigkeit sowie den Lenkwinkel an und fihrt
eigenstandig Bremsmandver aus.

1 Autor:

Stephan Tschierschwitz,
Leiter Mobilitatslésungen,
Schwarz Mobility Solutions

Der aktuelle Stand der Technik und die Erfahrun-
gen aus den laufenden Projekten zeigen, dass auto-
matisiertes Fahren funktionieren kann Der nachste
Schritt zur Stabilisierung des Fahrbetriebs ist die
EinfUhrung von intelligenter Verkehrsinfrastruktur,
damit das Fahrzeug nicht nur die Daten der Sensor-
komponenten an Bord verarbeitet, sondern auch
mit Informationen aus der Umgebung arbeiten
kann.

Aktuellist in Deutschland fur autonome Shuttles, die
im offentlichen Verkehr fahren, noch zwingend ein
Sicherheitsfahrer vorgeschrieben. Dieser kann das
Fahrzeug Ubersteuern und beispielsweise jederzeit
stoppen. Um autonome Shuttles auch im Realbe-
trieb einzusetzen ist es notwendig, den Sicherheits-
fahrer an Bord durch einen Operator in einem zen-
tralen Leitstand zu ersetzen. Aktuell gibt es solche
integrierten Betriebsmodelle noch nicht. Forschung
und Entwicklung mussen ein zentral Uberwachtes
System im Rahmen eines Prototyps erst noch erfor-
schen, um den letzten Schritt in eine autonome Zu-
kunft zu realisieren.

Stephan Tschierschwitz leitet den Bereich »Mobilitdtslésun-
gen« in der Schwarz Mobility Solutions, die als Mobilitdtsdienst-
leister der Unternehmen der Schwarz Gruppe unter anderem
fur das betriebliche Mobilitdts- und Travelmanagement von
Kaufland, Lidl, PreZero und der Schwarz Produktion verant-
wortlich sind. Sein Team betreibt zudem mit der Mitfahrplatt-
form »twogo« ein datenbasiertes digitales Geschdftsmodell.
Mit dem Forschungsbetrieb von drei autonomen Shuttle-Bus-
sen auf offentlichen StraBen gestaltet sein Team die Mobilitdt
der Zukunft mit.

| 35



Anzeige

DRIVEN BY VISION

Mobileye gilt als weltweit fUhrend in der Ent-
wicklung von Technologien fUr Kamerasen-
sorik und maschinelles Lernen, Datenanalyse,
Lokalisierung und Kartierung fur Fahrerassis-
tenzsysteme sowie autonomes Fahren.

Die Losungen von Mobileye helfen dabei,
das Risiko von Verkehrsunfallen zu verrin-
gern und Menschenleben zu schutzen. Die
fortschrittlichen Technologien von Mobileye
fUhren detaillierte Interpretationen des Sicht-
felds durch, um dadurch Kollisionen mit an-
deren Verkehrsteilnehmenden oder Objek-
ten zu antizipieren.

Die Unfallpraventionssysteme von Mobileye
gibt es in verschiedenen Ausfuhrungen: Mit
einem einzigen, nach vorn gerichteten Vi-
sionssensor fUr nahezu jeden Fahrzeugtyp
oder als Multisensorlosung, speziell fur groRe
Nutzfahrzeuge mit risikoreichen toten Win-
keln. Mobileye unterstutzt Fuhrparks auf der
ganzen Welt, um ihre Geschaftsprozesse effi-
zienter zu gestalten und Unfalle sowie damit
verbundene Kosten zu verringern.

¢ mobileye-

Abstands- Eyewatch FuBganger und
warnung Radfahrerkennung

@0

Geschwindig- Spurhaltewar- Frontkollisions-
keits-Begren- nung warnung
zungswarnung

ANPSRECHPARTNER:

y Robert Hampel

Area Sales Manager DACH |
B IMS Intelligent Mobility Solutions Division

Robert.Hampel@mobileye.com
Telephone +49 (0) 21115760 544

Erkennung des
Toten Winkels

Das Auto ist tot — es lebe das Auto! | DIE ZUKUNFT DER MOBILITAT

DAS AUTO IST TOT -
ES LEBE DAS AUTO!

Wie die Antriebswende dank Mitfahrlésungen zu einer Mobilitatswende werden kann.

In Deutschland gehdrt der PKW noch immer zur
pragenden Mobilitatsform. Die Anzahl der zugelas-
senen Fahrzeuge steigt jedes Jahr weiter an und
erreicht bald 50 Millionen. Die Art des Antriebs wird
sich zwar verandern, das Auto als Verkehrsmittel
und Wirtschaftsfaktor bleibt aber vorerst fester Be-
standteil unserer Mobilitatswelt und damit auch der
Pendlermobilitat. 67 Prozent der Pendler fahren laut
einer Studie der Denkfabrik Agora Verkehrswende
mit dem Privatwagen. Nur sechs Prozent waren als
Mitfahrer unterwegs. Der Weg zur Arbeit besteht
also fur die meisten Deutschen darin, allein im Auto
zu sitzen. Diese beiden Faktoren verdeutlichen das
Potenzial von Mitfahrapps fur die Mobilitatswende
und damit auch fur die Erreichung der Klimaziele.

Unter Kollegen, die auch am Arbeitsplatz zusam-
menarbeiten und einen gemeinsamen Arbeitsweg
haben, bilden sich oftmals schnell und unkompli-
ziert Fahrgemeinschaften. Der Zugang zu diesen
existierenden Fahrgemeinschaften ist aber schwie-
rig bis unmoglich. Der Einsatz entsprechender digi-
taler Losungen schafft Transparenz Uber bestehen-
de Fahrtangebote und erhéht damit das Potenzial
fUr neue und andere Mitfahrkonstellationen.

Diese Steigerung des Besetzungsgrads im PKW ist
ein wichtiger Faktor zur Erreichung der Klimaziele
im Verkehrssektor in Deutschland. Dieser ist aktu-
ell noch fur einen GrofBteil der bundesweiten CO2-
Emissionen verantwortlich. Eine Reduzierung des
Verkehrsaufkommmens durch die Foérderung von
Fahrgemeinschaften und die damit einhergehende
Erhohung des Besetzungsgrades kann dazu bei-
tragen, den CO2-Ausstol3 zu reduzieren. Eine Stu-

Einsparung von CO2-Emissionen

die des Umweltbundesamtes aus dem Jahr 2019
hat gezeigt, dass bereits eine Erhéhung des Beset-
zungsgrades von 1,2 auf 1,5 Personen pro Fahrzeug
dazu beitragen kann, die CO2-Emissionen des Stra-
Benverkehrs um bis zu 15 Prozent zu senken - das
entspricht einer Reduktion von rund acht Millionen
Tonnen CO2 pro Jahr. Dieses Potenzial macht Fahr-
gemeinschaften und Mitfahrapps zu einer innova-
tiven und nachhaltigen Losung fur die betriebliche
Mobilitat.

Fur kUnftige Generationen wird es immer wichtiger, den eigenen dkologischen Fuf3abdruck
zu kennen und zu optimieren. DarUber hinaus ist die Transparenz der Nachhaltigkeit der Mit-
arbeitermobilitat auch fur Unternehmen relevant. Digitale Plattformen, die Fahrgemeinschaf-

. ten organisieren, bringen nicht nur Menschen zusammen, sondern sorgen auch fur die nétige
Transparenz und das Reporting der eingesparten Emissionen.
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Schonung naturlicher Ressourcen durch geringeren Kraftstoffverbrauch oder
durch den Verzicht auf ein eigenes Auto ‘
Der Verzicht auf ein eigenes Auto und die Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln furs
Pendeln spart ebenso natlrliche Ressourcen, wie wenn beide ein Auto besitzen, aber durch
die gemeinsame Fahrt in der Fahrgemeinschaft nur der Treibstoff eines Autos verbraucht
wird.

-

Verkehrsflussoptimierung

Die Verringerung der Anzahl der Fahrzeuge auf den StraBen fUhrt zu einer Optimierung
von Verkehrsstromen. Dies wirkt sich wiederum positiv auf die Umweltbilanz aus, da Emis-
sionen im ruhenden und zah flieBenden Verkehr sowie im Such- und Umgehungsverkehr
reduziert werden.

Einsparung von Kosten

Wenn sich mehrere Personen ein Auto teilen, kdnnen die Kosten fur Benzin, ParkgebUhren
und Wartung reduziert werden. Aus Sicht des Arbeitgebers kdnnen Kosten flUr den Bau und
Betrieb von Parkflachen eingespart werden.

Soziale Interaktion und Starkung der Gemeinschaft

Gemeinsames Fahren fordert den Austausch und das Miteinander in einer zunehmend an-
onymen Welt. Davon profitiert das Arbeitsklima ebenso wie der Einzelne in seinem privaten
Umfeld.

In Deutschland sind Fahrgemeinschaften noch im-
mer eine Nischenform der Mobilitat. Ein Blick ins
europaische Ausland zeigt, dass Fahrgemeinschaf-
ten andernorts viel selbstverstandlicher sind: Nach
Zahlen des Statistischen Bundesamtes aus dem
Jahr 2019 nutzten beispielsweise 28 Prozent der 16-
bis 74-Jahrigen in Estland digitale Mitfahrangebote,
in Irland waren es 25 Prozent und in Kroatien 17 Pro-
zent. Der EU-Durchschnitt lag bei sechs Prozent. Die
Zahlen stammen zwar aus dem Jahr vor Corona, zei-
gen aber dennoch, dass Fahrgemeinschaften in an-
deren Landern selbstverstandlicher genutzt werden
als in Deutschland.

Es ist also an der Zeit, dass wir uns mit diesem The-
ma beschaftigen. Ein erster Ansatz ist die Einrich-
tung von Fahrgemeinschaftsparkplatzen auf den
Betriebsgelanden und an Verkehrsknotenpunkten
wie Autobahnen. Auch Anreize fur Mitarbeiter, die
Fahrgemeinschaften bilden, sollten in Betracht ge-
zogen werden.

Autor:
Stephan Tschierschwitz,
Leiter Mobilitatslésungen,
Mobility.Schwarz
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VERSTARKTE AUSRICHTUNG
HIN ZU KLIMANEUTRALEN

PORTRAT

Unternehmen mussen zu-
klnftig auch neue Wege
etablieren, um der sich an-

FUHRPARKS

Die Infineon Technologies AG ist ein fUhrender Hersteller von
Halbleiterlosungen, der sich bei der Entwicklung seiner Produk-
te besonders auf die Themen Energieeffizienz, Mobilitdt und

Sicherheit fokussiert.

Seit wann sind Sie bei lhrem jetzi-
gen Unternehmen tatig und was
war ggf. lhre vorige Station?

Im Jahre 2000 bin ich bei Infineon in
der IT gestartet und war dort bis 2012
und zuletzt als CIO Assistentin tatig.
Aufgrund meines Wunsches nach
neuen Herausforderungen habe ich
mich dann beim Einkauf beworben.

Wie sind Sie damals in die Rolle der
Fuhrparkmanagerin gekommen?
Zur Einarbeitung sollte ich erst ein-
mal einige Wochen in jeder Abtei-
lung verbringen, um alle Strukturen
und Abteilungen kennenzulernen.
Ich fing dann beim Mobility Service
Management an und beschaftigte
mich dabei mit dem Fuhrparkteil,
da die operative Betreuung gerade
ganz frisch an einen Fuhrparkdienst-
leister Ubergeben wurde. Als auf-
grund Elternzeit einer Kollegin eine
Vertretung flr einige Monate gefragt
war, habe ich diese gerne Ubernom-
men, da mir schnell klar war, wie viel
Herausforderung dieses Aufgaben-
gebiet mit sich bringt. Sechs Mona-
te spater kam dann das Angebot, in
dieses Team fix in Vollzeit einzustei-
gen und ich habe ohne zu zdgern
Ja gesagt, auch wenn ich zu diesem
Zeitpunkt noch nicht all das Wissen
hatte, das Fuhrparkmanger*innen
bendtigen.

Dann sind Sie also sozusagen ins
kalte Wasser gesprungen! Ein biss-
chen Mut gehort aber zu jedem Er-
folg dazu. Kimmern Sie sich dann
mittlerweile Vollzeit um den Fuhr-
park?

Mein Aufgabenbereich umfasst nicht
nur die Steuerung unserer Partner
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im Fuhrparkbereich, son-
dern auch die gemeinsa-
me Arbeit mit unserer HR
Abteilung an neuen Poli-
cies oder Beratung beim
Umgang mit Sonderfallen,
die Integration neuer Fir-
menzukaufe hinsichtlich
Verwaltung, Zahlungs-
und Abwicklungsprozes-
sen und noch vieles mehr.

Das hort sich nach einem
umfassenden und ab-
wechslungsreichen Auf-
gabengebiet an! Ist das
auch der Punkt, der lhnen
am meisten an lhrer Ta-
tigkeit gefallt?

Ja, auf jeden Fall! Die per-
manenten neuen Heraus-
forderungen, z. B. durch
die verstarkte Ausrichtung
in einen klimaneutralen
Fuhrpark, sind jeden Tag
aufs Neue spannend! Es
kommen standig neue E-
Modelle auf den Markt und
damit auch Hersteller, die
neu am deutschen Markt
sind. Da einige dieser Hersteller auch
nicht mehr die konventionelle Stra-
tegie mit Autohausern und Werk-
statten verfolgen, sondern im Di-
rektvertrieb arbeiten, sind hier neue
Konzepte hinsichtlich Auslieferun-
gen, Wartung und Schadensrepara-
turen gefordert, die wir gemeinsam
mit den Partnern erarbeiten.

In den letzten Jahren haben sich
gerade dahingehend ja einige An-
derungen ergeben. Inwiefern haben
sich die Aufgaben und Anforderun-

Neue Hersteller
mit neuen Stra-
tegien kommen
an den Markt,

die die Entwick-
lung von neuen
Losungen erfor-

dern.

dernden Mobilitat der Mitar-
beitenden gerecht zu werden.

Tanja Theis

Im Interview spricht sie Uber
die Anderungen in der Mo-
bility Branche, die Heraus-
forderungen, die wir bereits
Uberwunden haben und die
vor uns liegen.

gen in lhrem Fuhrpark deswegen im Laufe der
Jahre verandert?

Fraher war ich mehr fokussiert auf die operativen
Dinge, z. B. Auswertungen Uber Fuhrparkdaten
mussten von verschiedenen Partnern in Excelform
abgefragt und dann muhsam zusammengebracht
und ausgewertet werden. Diese Zeit ist vorbei.
Durch die gesamte Digitalisierung in den letzten
Jahren im Bereich Fuhrparkverwaltung, Schaden-
management etc. fallt diese zeitraubende Arbeit
weg und wir kdnnen uns jederzeit auf Knopfdruck
eine umfassende Ubersicht Uber unseren Status
quo verschaffen. So haben wir schnell eine Grund-
lage fur kurzfristige strategische Entscheidungen,
z.B. hinsichtlich notwendiger Vertragsanpassungen
aufgrund massiver Lieferproblematiken, wie wir sie
jaim letzten Jahr alle erfahren haben.

Flexibilitdt in einem sich stetig verandernden
Markt ist sehr wichtig, das haben wir alle in den
letzten Jahren gemerkt. Was denken Sie, wo sich
in den kommenden Jahren noch mehr verandern
wird?

Der Fokus verschiebt sich meiner Meinung nach im-
mer mehr in die Konzepte des mobilen Arbeitens,
sei es durch Homeoffice oder zeitweise auch an an-
deren Orten auf der Welt. Damit wird auch jedes Un-
ternehmen, das diese Wege beschreitet, neue Wege
hinsichtlich der Mobilitat der Mitarbeiter*innen ge-
hen mussen. Hier werden sicherlich noch spannen-
de neue Konzepte auf dem Markt erscheinen.

Gibt es ein besonderes Erlebnis oder ein Highlight
aus lhrer Tatigkeit im Fuhrpark?
Wir hatten im letzten Jahr einen E-Mobilitatsevent

Fuhrparkmanagerin seit:
2012

FuhrparkgroBBe:
750 Pkws

Unternehmen:
Infineon Technologies AG

Firmenzentrale:
Neubiberg bei Minchen

Branche:
Halbleiterherstellung

Uber 3 Tage mit einer Fahrzeugausstellung und
Probefahrtangeboten an die Mitarbeiter*innen.
Dazu gab es auch Livevortrage und Interviews mit
verschiedenen Herstellern Uber deren Fahrzeugan-
gebote und Technologien sowie mit Anbietern von
Ladeinfrastrukturen, die ich zum Teil moderieren
durfte und die anschlieBend in unserem Intranet
veroffentlicht wurden. Nervositat angesichts einer
Kameraaufzeichnung bleibt dabei natlrlich nicht
aus und war eine neue spannende Erfahrung fur
mich.

Sie sind seit vielen Jahren treuer Besucher des
Flottentags. Wie wirden Sie den Flottentag einem
Fuhrparkleiter beschreiben, der bislang noch nicht
dabei war?

Der Flottentag bietet eine gute GroBe, um an einem
Tag eine ganze Reihe interessanter potenzieller neu-
er Partner kennen zu lernen, ohne sich erschlagen
zu fUhlen oder sich in einer groBen Halle zu verlie-
ren. Zudem ist durch die durchaus familiare Atmo-
sphare auch ein sehr gutes Networking maoglich. Ich
schatzte die Moglichkeit der Teilnahme an dieser
Veranstaltung sehr und freue mich jedes Jahr wie-
der auf neue Eindrlcke und gute Gesprache, die
auch beim gemeinsamen Abendevent mit sehr gu-
ter Gastronomie fortgesetzt werden.
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5 LEVEL DES AUTO-
MATISIERTEN FAHRENS

Automobil bedeutet ,,von selbst bewegt®, aber selbstfahrend ist das Auto heute noch
nicht. In naher Zukunft soll das aber der Fall sein.

Um autonom fahren zu kénnen, mussen die Fahrzeuge Unmengen an Daten erfasst haben: Verkehrsdaten,
aktuelle Sensordaten, die Infrastruktur. Aber auch aus rechtlicher Sicht mussen noch einige Fragen geklart
und definiert werden, damit das erste Auto komplett autonom auf den deutschen StraBen unterwegs sein
kann. Volkswagen hat die Entwicklung ihrer Fahrzeuge an funf Stufen des automatisierten Fahrens ange-
lehnt.

LEVEL1

Aktuell sind die meisten Fahrzeuge im StraBenverkehr noch mit
Level 1T unterwegs. Der Fahrer ist fUr das verantwortlich, was das
Auto macht. Assistenzsysteme, wie Einparkhilfen, Beschleuni-
gung und Bremsen sowie das Lenken sind aber gegeben und
unterstUtzen den Fahrenden.

LEVEL 2

In Level 2 bleibt auch die Person hinter dem Steuer fur das verant- )

wortlich, was im StraBenverkehr passiert, das Fahren ist jedoch Anzeige

teilautomatisiert. Assistenzsysteme sind in Level 2 weiter ausge-

baut und die Fahrzeuge konner? nun auch automatisch die Spur FLEET MOBILITY @ = V m

halten oder beschleunigen, sowie bremsen. STUTTGART @ sg'r —=
Nutzfahrzeuge cCuUuPRA udi

LEVEL 3

In Level 3 fahrt das Fahrzeug in einer Vorstufe zum autonomen
Fahren: es beschleunigt, bremst und lenkt selbst. Die Person hin-
ter dem Steuer kann zeitweilig die Verantwortung an das Fahr-
zeug abgeben und die Hande vom Steuer nehmen, sollte jedoch
stets darauf vorbereitet sein, die Kontrolle wiederzuerlangen.

Flottenkompetenz aus einer Hand.

Wir sind lhr Ansprechpartner fur Volkswagen, Volkswagen Nutzfahr-
zeuge, SEAT, CUPRA, Audi und SKODA Service im Raum Stuttgart.
Unser GroRkundenleistungszentrum ist Teil der Volkswagen Group Re-
tail Deutschland (VGRD GmbH), welche als hundertprozentige Tochter
der Volkswagen AG mit 8 Marken in 10 Wirtschaftsraumen als grofite
Automobilhandelsgruppe Deutschlands agiert. Mit Uber 120 Autohau-
sern und 200 ServicestUtzpunkten arbeiten taglich Uber 10.000 Mitar-

LEVEL 4 beiter fur Ihren Erfolg.

Ab Level 4 konnen Fahrzeuge vollautonom fahren - in vorher
festgesteckten Regionen, auch wenn sich niemand im Fahrzeug
befindet. Auf einigen Strecken, z. B. auf der Autobahn oder auf
einem Parkplatz, funktioniert das Auto notfalls automatisch, da-
mit der Mensch hinter dem Steuer zum Beifahrer wird.

Dank umfangreicher und fein abgestufter Modellvielfalt, professionel-
ler Beratung und attraktiver Konditionen bieten wir Ihnen als hundert-

Sascha Risslegger (Servicemanager GroBBkunden),

prozentige Tochter der Volkswagen AG ein groBes Mal3 an Flexibilitat Annette Wiedmann-Diesem (Key Account Managerin GroBkunden & Behérden),

Sven Widmann (Vertrieb GroBkunden und Behérden/Fuhrparkmanager)

flr Ihren Fuhrpark, der exakt auf Ihre BedUrfnisse abgestimmt ist.

IHR PARTNER IN STUTTGART KONTAKT
LEVEL 5
In Level 5 wird der Mensch ausschlieBlich zum Beifahrer im ei- — 9 Standorte Telefon: 0172 8181445
genen Auto. Das Fahrzeug fahrt vollkommen eigenstandig und — 850 Mitarbeiter Mail: annette.wiedmann@vgrd-gruppe.de
autonom, kann alle Strecken auch ohne Passagiere fahren. Men- — jahrlich 4.500 Fahrzeuge an GroBkunden Web:  stuttgart.fleet-mobility.de
schen im Auto brauchen auch keinen FUhrerschein oder eine — 5 Marken

Fahrerlaubnis mehr, um mit diesem Fahrzeug von A nach B zu
fahren.

42 | Volkswagen Automobile Stuttgart GmbH | Audi Stuttgart GmbH | CUPRA Garage Stuttgart | 43
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RONYA - Die digitale Zukunft fiir Flottenmanager

Das Flottenmanagement ist heute und in Zukunft ein essenzieller Bestandteil vieler Unternehmen, der sich
nicht nur finanziell signifikant bemerkbar macht, sondern zusatzlich auch Personal binden kann. Personal,
welches mit Tatigkeiten beschaftigt ist, die nicht zum Kernbusiness des Unternehmens gehéren.

RONYA ist die erste digitale Komplettlésung fir
Flotten, wenn es um die die Abwicklung von Werk-
statt- und Serviceprozessen geht. Mit RONYA gewin-
nen Sie und lhre Fuhrparknutzer nicht nur Zeit,
sondern kénnen an das Thema Werkstattsteuerung
und Kostensicherheit einen groBen Haken machen.

Jeder von uns kennt den Spruch ,Zeit ist Geld".
Gerade in Unternehmen ist es doppelt wichtig, die
Produktivitat der Mitarbeitenden zu erhéhen, um die
Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und Kostenvorteile
Zu nutzen.

RONYA - Digital Services bietet mit seiner eigenen
Softwarelésung diese Vorteile auch fir Ihre Flotte.
Von der Buchung eines Werkstatt- oder Serviceauftra-
ges, Uber die Freigabeprozesse bis hin zur Buchung
und Bezahlung haben Sie jetzt alles mit wenigen
Klicks im Griff und verlieren nie den Uberblick.

RONYA - Digital Services kann aber noch mehr:
Beispielsweise kann lhre unternehmensspezifische
Servicepolicy digitalisiert werden. Das heiBt, dass die
von lhnen hinterlegten Regeln umgesetzt werden,
ohne das Sie sich darum kiimmern mussen.

Sie mochten fir Ihre Flotte eine bestimmte Reifen-

marke bei Neumontagen montiert bekommen?

Kein Zusatzaufwand notig. Alles digital bei RONYA
hinterlegt.

Sie mochten ab einer bestimmten Wertgrenze den
Auftrag freigeben?

Kein Problem. RONYA erledigt das fur Sie automa-
tisch.

Aber RONYA denkt auch fir Sie und erinnert Sie an
wichtige Termine. Fiihrerscheinkontrolle, UVV, Reifen-
wechsel, Inspektionen, TUV und noch vieles mehr
kdnnen Sie bei RONYA in den Erinnerungseinstellun-
gen administrieren. So sind Sie in rechtlicher Hinsicht
als Fuhrparkmanager immer auf der sicheren Seite.

Kostensicherheit mit vorab kalkuliertem Service
verhindert bése Uberraschungen bei der Rechnungs-
kontrolle. Alle Preise fiir die Standardservices stehen
schon vorher fest. Eine Rechnungskontrolle ist somit
obsolet und Rechnungen kénnen auf die Kostenstelle
vorkonfiguriert werden.

Dies sind nur einige Highlights unserer Software, die
auch von unserem Partnernetzwerk genutzt wird.
Somit gibt es keine Systembriiche mehr und nicht nur
Sie gewinnen Zeit, sondern auch die Werkstatten.

Anzeige

SAG HALLO
ZU RONYA

Die digitale Flottenassistentin.
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RONYA

www.ronya.de
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Lieber Herr Miiller, wie kommt es, dass Sie, Ex-Porsche und VW-Konzernchef, groter
Automobilhersteller zu lhrer Zeit, nach Schwabisch Hall zum Flottentag von SIGNal
kommen?

Vor circa einem Jahr als ich auf die Idee kam einen 911 der Generation 996 folieren zu las-
sen. Da landet man ganz schnell bei der Suche beim kleinen aber feinen Unternehmen
SIGNal Design. So haben Markus Schaeffler und ich uns kennen und schatzen gelernt.

Wer heute die Zeitung aufgeschlagen hat, hat direkt in der Titelstory gelesen

,Die Chinesen kommen!“. Andere schreiben: ,Jetzt wirds aber kritisch fur

Deutschland!“ Wie sehen Sie die Entwicklung zwischen Deutschen und Chi-

nesischen Autobauern? Wie stehen sich die zwei Lander in der Hinsicht
gegenuber?

Die Deutsche Autoindustrie wurde in den letzten 100 Jahren schon 10

mal fur tot erklart und 10 Mal hat sie sich wieder behauptet. Ich bin

da ganz zuversichtlich, dass wir den chinesischen und auch an-

deren Wettbewerb weltweit nicht furchten durfen. Es sind ja

nicht nur die Chinesen, es ist auch z. B. eine Firma Stellan-

tis, die genau so gut weil3, wie das Geschaft funktioniert.
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DIE ZUKUNFT DER MOBILITAT | Konkurrenz fir Deutschland?

Hier auf dem Flottentag stehen Marken, die waren
2020 noch pleite und wagen jetzt einen erneuten
Versuch auf dem Europdischen Automarkt Fuf3 zu
fassen. Sie haben nicht nur gelernt, wie man Autos
baut, sondern vor allem wie man diese vermarktet.
Die Aufgabenstellung fur die deutschen Automobil-
hersteller ist jetzt ganz klar, sich der Herausforde-
rung zu stellen und Angebote zu machen, die den
Kunden Uberzeugen, doch wieder deutsche Autos
zu kaufen.

Ich staune Uber die Deutsche Politik, die jetzt
Schranken und Hurden gegentber China aufbaut,
wo doch Porsche und andere deutsche Automo-
bilhersteller circa 35 % - 40 % ihrer Herstellun-
gen nach China exportieren. Wenn das mal weg-
fallt, dann kénnen wir lange schauen, wo wir in
Deutschland noch ein Automobilzentrum haben.
Deswegen bin ich der Meinung, wir sollten den
Wettbewerb annehmen, selbstbewusst auftreten,
daran glauben, dass die deutsche Ingenieurskunst
auch gegen die Chinesen gewinnt.

Der Volkswagenkonzern hat schon in den Achtzi-
gerjahren im chinesischen Markt Fu gefasst. Volks-
wagen hatte drei Kooperationen mit chinesischen
Stadten, seit dieser Zeit arbeiten wir sehr gut zusam-
men. Da gibt es langfristige Kooperationsvertrage
Uber 25 Jahre - da mussen wir dann schauen, wie
es nach Ablauf dieser Zeit aussieht, ob die Chinesen
noch Lust haben, mit uns zu kooperieren oder ob wir
dann auf uns alleine gestellt sind.

Vor 40 Jahren sind wir also nach China gegangen -
jetzt kommen Sie zu uns.

Genau, so lauft es. Das ist die globale Weltwirtschaft.
Deutschland hat uber viele Jahrzehnte davon pro-
fitiert und jetzt kédnnen wir uns nicht abschotten
- was Ubrigens politisch gesehen auch der grofite
Fehler ware, den wir machen kénnten. Wir muUssen
schauen, dass wir unsere Exportbilanz aufrecht er-
halten. Dann ist Kreativitat und die deutsche Ingeni-
eurskunst gefragt. Dabei ist es auch etwas verwerf-
lich, wenn die Politik die Technik vorschreibt oder in
den technischen Entwicklungsprozess eingreift. Wir
sollten unseren Ingenieuren vertrauen, dass sie gute
Lésungen finden.

Ich kann es nicht ganz verstehen, warum die Poli-
tik Benziner und Diesel verbietet und dann nicht
die Gelegenheit bietet, weiterzuentwickeln. Ich bin
kein Gegner von Elektromobilitat, fahre selbst einen
E-UP im Stadtverkehr, aber ich glaube, man sollte
dem Kunden Uberlassen, fUr was er sich am Ende
entscheidet. Wenn die politischen Rahmenbedin-
gungen stabil sind, dann werden die Entwickler der
Automobilindustrie auch entsprechende Lésungen
finden.

Eine tolle Botschaft, die ich auch voll unterstrei-
che, weil ich denke, dass sich Politiker wirklich
nicht anmaBen sollten, Ingenieuren und Techni-

kern vorzuschreiben, was die bes-
te LOosung ist. Deswegen glaube
ich auch wie Sie an die deutsche
Ingenieurskunst, die eine Lésung
finden wird. Sie haben gesagt,
dass nun Kreativitat gefragt ist.
Hier beim Flottentag haben wir
viele Neuheiten - zum Beispiel
den ORA Funky Cat.

Das ist zunachst mal ein sehr scho-
nes Auto! Aber beim Design ist das
immer so eine Sache: oftmals ge-
fallen die Autos beim ersten Hin-
schauen, aber wenn man sie dann
mal ein Jahr im StraBenverkehr
sieht, fallt einem auf, dass Details
und Stilelemente fehlen, die eine
Marke ausmachen. Die Geschichte
eines neuen Autos muss sich eben
erst noch entwickeln.

Ich glaube, man
sollte dem Kunden
Uberlassen, ob er sich am
Ende fur ein Elektroauto
oder einen Verbrenner

entscheidet.

Auch einen Nio ET7 haben wir hier
zur Europapremiere. Was sagen
Sie dazu?

Nio ist ein Unternehmen, das tat-
sachlich kurz vor der Pleite stand, dann aber durch
eine chinesische staatliche Investition gerettet wur-
de. Nio besticht durch die Raumanmutung - es ist
ein unglaubliches Raumgefuhl. Der Nio hat ganz
viel Technik und Funktionales zu bieten. Wenn er
jetzt auch noch um die Kurven fahrt, dann gibt es
keinen Grund, sich ein solches Auto nicht zu kau-
fen. Die Deutschen sind ja bekannterweise sehr
markenaffin, was den alteingesessenen Deutschen
Marken naturlich zuvorkommt. Die chinesischen
Marken mussen sich da jetzt erst einmal etablieren.
Das Produkt ist das allerwichtigste und wenn das
funktioniert, warum nicht?

Es gibt ja noch einen anderen namhaften Wettbe-
werber - Tesla - der vor 10-15 Jahren aufgetaucht ist.
Von Anfang an hatten wir groen Respekt vor Tesla
und haben gesehen, welcher technische Sachver-
stand in diesen Fahrzeugen steckt. Und das nicht
nur in den traditionellen Themen wie Bremsen,
Fahrwerk, Motorisierung etc. sondern insbesondere

die Dinge, die die Mobilitat in der Zukunft auszeich-
nen wird. Wenn auch die Deutschen Automobilher-
steller sich die Abkurzung CASE zu Herzen nehmen
- Connectivity, autonomes Fahren, Car-Sharing und
Elektrifizierung - und diese Dinge weiterentwickelt
werden, dann werden wir auch weiterhin auf dem
Weltmarkt erfolgreich und fuhrend sein.

Die Dinge mussen jetzt rasant
weiterentwickelt, die Infrastruktur
muss ausgebaut werden und die
Behorden mussen Rahmenbedin-
gungen fur E-Autos schaffen.

Um wieder zurlick zu den Deutschen Fahrzeugen
zu kommen: War das Ergebnis des Bérsengangs
von Porsche so zu erwarten?

Ja, es war die Rede von 85 Milliarden und das wur-

de ja auch erreicht oder sogar kurz Ubertroffen. Als
ich Porsche 2010 in einem desolaten Zustand Uber-
nommen habe, war Porsche so gut wie Pleite und
wurde dann ja auch letztendlich von Volkswagen
aufgekauft und durchaus auch gerettet. Das war far
die Marke Porsche, fur die Mitarbeiter und die da-
maligen EigentUrmer ein dramatisches Erlebnis. Mit
dem Borsengang jetzt wurde Geld fur den Volkswa-
genkonzern generiert, das er gut gebrauchen kann,
aber eben auch wieder den ursachlichen Zustand
von Porsche hergestellt: Porsche ist wieder ein au-
tarkes Unternehmen, das den Volkswagenkonzern
an seiner Seite hat.

Fast alle der hier ausgestellten Fahrzeuge sind
Elektroautos. Bei den vielen E-Autos stellt sich mir
die Frage, warum noch nicht jeder eines hat?

Da gibt es die Nicht-Kauf-Grinde. Der erste Grund
war, dass die Autos zu teuer waren. Mittlerweile
kosten aber die E-Autos ungefahr so viel wie Ben-
ziner. Der zweite Grund war die Ladeinfrastruktur.
Diese ist leider nach wie vor durftig. Da kénnen wir
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nur hoffen, dass nicht nur Behoérden und Energie-
lieferanten sondern auch Firmen wie Shell, BP etc.
mit einsteigen. Der letzte Grund war die Reichweite.
Mein VW E-UP aus der ersten Generation fahrt 120
Kilometer, was fur die Stadt in Ordnung ist. Mittler-
weile fahren die Elektroautos 400 bis 500 Kilome-
ter, was sich meiner Meinung nach in Zukunft noch
steigern wird. Wenn jetzt der ganze Ladeprozess
noch eleganter wird, man nicht mehr verschiedens-
te Ladekarten bendtigt und der Ladevorgang zugi-
ger funktioniert, steht den E-Autos nichts mehr im
Wege.

Ich bin der Meinung, die Dinge muUssen jetzt rasant
weiterentwickelt, die Infrastruktur muss ausgebaut
werden und die Behdérden muiUssen Rahmenbedin-
gungen schaffen, die fur uns alle ertraglich sind,
sodass man letztendlich bei der Betankung eines
E-Autos keinerlei Nachteile gegenUber eines Ver-
brenners mehr hat.

Sie haben angesprochen, dass Sie es falsch finden,
dass man so arg auf Elektro setzt. Wie sehen Sie
die Alternativen zu Elektroautos?

Ich glaube nicht, dass ein Automobilkonzern den
Rest des Weltmarktes, der gréRtenteils noch ver-
brennerlastig ist, einfach aufgibt, nur weil wir in
Deutschland eher in Richtung Elektromotoren agie-
ren. Auch die Weiterentwicklung der batteriebetrie-
benen Elektromobilitat wirde meines Erachtens
Sinn machen. Die Lithium-lonen Batterien haben
ja in den letzten Jahren einen unglaublichen tech-
nischen Fortschritt erlebt. In den USA sollen auch
Feststoff-Batterien entwickelt werden, was im Prin-
zip funktioniert, nur der komplexe Prozess der In-
dustrialisierung bedarf noch etwas Zeit.

Porsche ist ja unterwegs mit synthetischen Kraft-
stoffen vor allem im Motorsport- und Oldtimer-Be-
reich. Aber wenn es da funktioniert, warum soll es
dann nicht auch am Fahrzeugbestand funktionie-
ren?

Wir haben in Deutschland, so weit ich weif3, circa 40
Millionen Fahrzeuge auf den Straf3en. Wirde man
die mit synthetischem Kraftstoff versorgen, dann
kdnnten diese Autos schon morgen einen Beitrag
zum Umweltschutz leisten.

Wir sollten aber, wenn wir Uber Mobilitat reden,
nicht nur Uber Pkws reden. Es gibt ja auch noch den
GuUter- und Lieferverkehr. An all diese Dinge muUssen
wir bei Innovationen denken. Wir brauchen Mobili-
tatskonzepte, die multimodal sind und die uns das
Leben erleichtern.

Die Verkettung von Autos - Platooning - ware heu-
te schon madglich, auch bei Lkws. Die Lkws muUssen
aktuell nach vier Stunden anhalten, um eine Pause
einzulegen. Beim Platooning kénnte der Fahrer im
ersten LKW fahren, wahrend die anderen Fahrer in
den Fahrzeugen dahinter schlafen.

Sie haben grade im Nebensatz Amerika erwahnt.
Welche Rolle spielt der US-Markt fir uns und wel-

che Rolle spielen die Automobilhersteller und Pro-
duzenten fur uns?

Die Kunden in Amerika ticken anders als wir, wenn
sie im Auto sitzen. Das berUhmteste Beispiel ist der
1 Liter Cola-Becher, fur den wir jahrzehntelang kei-
ne Losung in unseren Autos hatten. Auch die Ge-
schwindigkeitsbegrenzung ist fest verankert, was
bedeutet, dass die Fahrzeuge ganz anders gebaut,
die Bremsen anders ausgelegt und die Getriebe-
Ubersetzungen nicht so sportlich sind. Deswegen
ist auch die Automobilindustrie in gewisser weise
regional zu betrachten.

Wie betrachtet die deutsche Automobilindustrie
Tesla in Berlin?

Auf jeden Fall zuerst einmal mit viel Respekt! Ich
glaube es ist noch nie gelungen in Deutschland in
so kurzer Zeit eine so grof3e Fabrik zu bauen. Wenn
die Politik will, kann sie das sogar gegen Widerstan-
de unterstltzen und nicht bremsen. Von daher ist
das Projekt als solches erst einmal zu bewundern.
Von der Grundsteinlegung bis zur Auslieferung
vom ersten Fahrzeug sind gerade mal ein oder an-
derthalb Jahre vergangen, was normalerweise in
Deutschland unvorstellbar ist. Das zeigt aber, dass
vieles moglich ware, wenn man es will!

“ Wir brauchen zukUlnftig

ein Mobilitatsangebot, das
Uber den PKW hinaus geht.

Wenn Sie sich den aktuellen Automarkt mal an-
schauen, welches waren lhre persénlichen Lieb-
lingsautos?

Im Moment bin ich mit dem VW Bus da - mit mei-
nem California Beach, einfach weil das Auto zu mei-
nem aktuellen Leben relativ gut passt. Ich habe gro-
3en Stauraum, ein Fahrradstander hinten drauf und
da ich viel auf Deutschlands Straf3en unterwegs bin,
kann ich so auch mal anhalten, Brotzeit machen
und mir ein Bier aufmachen und vielleicht danach
auch nicht mehr weiter fahren. Falls das jetzt un-
erwartet kam: ich habe auch einen 9ller zuhause
stehen, den ich auch ab und zu fahre.

Wenn wir die jungen Leute anschauen, dann spielt
das Auto mittlerweile nicht mehr eine so groBBe
Rolle. Wie kriegen wir die jungen wieder flr das
Automobil begeistert?

Ich glaube, wenn ein junger Mensch in einer urba-
nen Umgebung lebt, wird er eher auf ein Auto ver-
zichten kénnen, als jemand, der eine Familie ge-
grundet hat und den Kinderwagen von A nach B
bringen muss. Andererseits sind auch diejenigen,
die auf dem Land leben, mehr auf ein Auto ange-
wiesen, da dort der OPNV nicht ganz so gut funk-
tioniert, wie er funktionieren sollte. Wir sind wieder
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beim gleichen Thema: wie sind die Lebensumstan-
de? Deswegen ware ein Mobilitatsangebot gut, das
weit Uber den PKW hinaus gehen. Die Autoindustrie
und der PKW ist ein Verkehrstrager, der eine ganz
wichtige Rolle spielt, aber neben diesem Angebot
sollte es weitere Moglichkeiten geben. Bevor ich
meinen Hund bekommen habe, bin ich sehr viel mit
dem Zug gefahren. Aber fahren Sie mal mit dem
Hund Zug. Es gibt nur Arger. Also, was macht man
dann? Man geht zurick zum PKW.

Wenn wir ein paar Jahre in die Zukunft schauen:
was wird sich bei der Automobilindustrie in der
Entwicklung tun?

Assistiertes oder Autonomes fahren ging los mit Le-
vel 1 - mittlerweile sind wir bei Level 2 oder 3. Das
wird sich auf jeden Fall weiterentwickeln bis hin zu
Level 5. Ich selbst war einer der Protagonisten, die
gesagt haben, 2022 fahren wir autonom. Wir sind
noch relativ weit davon weg, aber trotzdem darf
man die erheblichen Weiterentwicklungen in dem
Gebiet nicht auBBer Acht lassen. Wir haben eine Ful-
le von Helferlein im Auto, die man aktivieren kann
- oder auch nicht. Auch an der Stelle kann jeder
fur sich entscheiden, was er gerne hatte oder eben
nicht.

Jetzt sind wir ja auf dem Flottentag. Haben Sie
fur die Flottenmanager:innen Hinweise oder Rat-
schlage fiur die nachsten Jahre?

Wenn wir an den Ausgangspunkt des Gespraches
zuruckkommen, ist es wichtig fur sie zu wissen, dass
die Deutsche Automobilindustrie nicht kapitulieren
und auch Lésungen bereitstellen wird, die hoffent-
lich jedem einzelnen Geschaft Vorteile einbringen
kann. Ich rate den Automobilherstellern mit den
Flotten ordentlich zusammenzuarbeiten und dass
die Vertriebsabteilungen der Hersteller mit den
Fuhrparkmanager:innen gut kommunizieren.

Ein letztes groBes Thema ist sicherlich das Kosten-
thema. Wie wird es mit den Kosten weitergehen?
Es sind groRBe Hohen bei den Kosten erreicht, aber
dazu muss man natdrlich auch sagen, dass alles in
den letzten 50 oder 60 Jahren teurer geworden ist.
Autos sind aufwendiger und sicherer geworden. Die
Automobilindustrie hat sehr viel Geld in die aktive
und passive Sicherheit der Fahrzeuge gesteckt, was
man nicht unterschatzen darf. Gleichzeitig wurden
Kosten und Aufwande reduziert. Aber auch die Bud-
gets der Autohersteller und OEMs sind nicht unend-
lich.
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Bei Mer helfen wir Fuhrparkverantwortlichen dabei, den Umstieg
auf Elektromobilitat durch simple Lésungen méglichst schnell
und effizient durchzufiihren. Durch unsere langjahrige Erfahrung
garantieren wir lhnen eine zuverlassige und erfolgversprechende
Umsetzung, die genau zu lhren Anforderungen passt. Und das mit
100 Prozent Okostrom aus Wind- und Wasserkraft
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eeFlatNeo
Das Komplettpaket fur
elektrische Dienstwagen

Mit eeFlatNeo kdnnen Elektroautos Uberall aufgeladen werden.
Ob in der eigenen Garage, am Firmenstandort oder an Uber
200.000 Ladepunkten europaweit - wir schaffen die Infrastruk-
tur fur Ihre Fahrzeugflotte.

eeFlatNeo ist eine ganzheitliche Lésung fur elektrische
Dienstwagen, die fur alle Beteiligten simpel und unkompliziert
ist. Entdecken Sie die effiziente und ressourcenschonende
Ladelésung von Mer, die sich problemlos in den Alltag der Mit-
arbeiter*innen integrieren lasst.
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eeCharging
electric for everyone
far Ihren Firmenstandort

Durch die Errichtung von Ladestationen fur Elektroautos setzen
viele Unternehmen schon heute auf eine zukunftsweisende
Technologie und leisten einen wichtigen Beitrag fur die Um-
welt. Mit unserer Lésung eeCharging arbeiten wir gemeinsam
mit den Unternehmen daran, die Energie- und Verkehrswende
ganzheitlich zu denken.

Wir ibernehmen fiur Sie die gesamte Abwicklung fur Lade-
stationen an Ihrem Standort, egal ob Wallbox, Ladesaule oder
Schnelllader. Wir bieten Innen mit eeCharging eine skalierbare
und zukunftsfahige Lésung. Damit gelingt die Umstellung auf
Elektromobilitat schnell, effizient und ohne grof3en Aufwand.
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eeDrive

Wo Sie es wirklich
mochten, ob Flotten-
oder Privatfahrzeug

Nicht jeder hat eine eigene Garage mit Ladestation - aus
diesem Grund haben wir eeDrive entwickelt. Mit unserer
Mer-Ladekarte und App kédnnen Sie Ihr Elektrofahrzeug flexibel
am Firmenstandort oder unterwegs aufladen.

eeDrive ist dabei nicht nur fur Dienstwagen oder Poolfahr-
zeuge verfugbar, sondern auch fur Privatfahrzeuge. Die einzige
Voraussetzung besteht darin, dass der Arbeitgeber einen
Vertrag mit Mer abgeschlossen hat. Die monatliche Abrech-
nung erfolgt dabei entweder direkt Gber die Fahrer*innen oder
die Kostenstelle des Unternehmens.
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Pure energy from Statkraft

Mer Solutions GmbH Telefon: +49 89 809 1330-0
Taunusstrafle 23 E-Mail: info.plus@mer.eco
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ing gibt es auf dem Markt auch die Langzeitmiete, Car-
aring und andere Losungen far die Mobilitat des Einzel-
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Flexible, energieeffiziente und digitale Alternativen zum

klassischen Dienstwagen

Das Wort ,Mobilitatswende" ist derzeit in aller Mun-
de. Es geht darum, Mobilitatsverhalten in Richtung
eines nachhaltigeren Umgangs mit der Umwelt zu
verandern, ohne dass dies Einschrankungen der
Mobilitat mit sich bringt. FUr Flottenmanager be-
deutet dies, klassische Dienstwagenmodelle um
flexible, nachhaltigere Modelle zu erganzen. In der
Praxis ist dieser innovative Ansatz haufig mit Hur-
den verknUpft. Wie also kann der Umstieg zu einer
nachhaltigeren Flotte gelingen?

Angesichts dieser Entwicklungen gilt es, Mitarbei-
tenden flexible, energieeffiziente und nutzerfreund-
liche Alternativen zum klassischen Leasing-Dienst-
wagen zuganglich zu machen. Wenn dies nicht
gelingt, dann bleibt die Mobilitatswende nichts
weiter als eine leere Worthulse. Dabei gibt es be-
reits innovative Losungsvorschlage fur die genann-
ten Herausforderungen. Zum Beispiel das virtuelle
Dienstwagenbudget SIXT+ flex.

Bei SIXT+ flex kdnnen Nutzerinnen und Nutzer jeder-
zeit zwischen den Fahrzeugklassen und Antriebsar-
ten wechseln. So kann beispielsweise Elektromobi-

Neue Wege fur nachhaltiges Flottenmanagement | LEASING, LANGZEITMIETE UND CO
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Das hat deutliche Prozessoptimierungen im Flot-
tenmanagement zur Folge.

Bei SIXT+ flex handelt es sich um ein voll-digitales
All-inclusive-Paket, bei dem die Fahrerin oder der
Fahrer nichts weiter tun muss, als zu tanken oder
zu laden. Fahrzeuge werden direkt Uber die SIXT
App gebucht. Stets ersichtlich sind das bendtigte
und das verbleibende monatliche Budget. Wird ein
Fahrzeug ausgewahlt, das Uber dem jeweiligen Mo-
nats-Budget liegt, so wird das Budget aus dem Fol-
gemonat mitgenutzt.

Bei der Planung und Implementierung des Mobi-
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litatsbudgets unterstutzt SIXT durch ein kom-
petentes Projektmanagement-Team. Beispiels-
weise stehen die Expertinnen und Experten zur
VerfUgung, wenn es um die Umgestaltung der
Dienstwagenrichtlinien in ganzheitliche Mobili-
tatsrichtlinien geht.

Die Erfahrung bisheriger Kunden zeigt: SIXT+ flex
hilft Unternehmen dabei, die Flotte nicht nur fle-
xibler, sondern auch nachhaltiger aufzustellen.
Damit eignet sich das Produkt fur alle, die bereit
sind, beim Thema Mobilitat neue Wege zu gehen.
Bei Interesse melden Sie sich bei sixtplusflex@
sixt.com. SIXT berat Sie gerne kostenfrei und un-
verbindlich.

2y Beginn des 12-monasgen
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litat risikofrei getestet werden, ohne sich dauerhaft i‘f”’“mf’“'"’*

Fur viele Flottenverantwortliche steht die Aufnah- auf ein Elektromodell festlegen zu mussen. Derzeit ’!W
me emissionsarmer bzw. emissionsfreier Fahrzeuge steht bereits eine Vielzahl an E-Autos zur Verflgung,
in den Fuhrpark im Vordergrund. Doch nachhaltiges beispielsweise das Tesla Model Y, der BMW iX40 oder
Flottenmanagement heif3t auch, die Flotte so zu ge- der MG 5-und die Auswahl wird kinftig noch weiter
stalten, dass sie flexibel an den Be.d.arf.anpassbar‘ist, V\(a.chsen: Ebenso ist D.ienst)/vagen—Down— oder Up- Dl monatliche Grundgeblfr NUTZERSZENARIO
der Leerlauf von Fahrzeugen minimiert, und eine sizing kein Problem: Die GroRe des Fahrzeugs kann (abhéingig van der Kiomtar. SIXT+ FLEX
bedarfsgerechte Nutzung von Dienstwagen be- jederzeit Uber die Wahl einer entsprechenden Fahr- feullslshungy sambgucht es, sehr

. . . . . . ganstige Tagesralen Tu ratzen,
gunstigt wird. zeugklasse beeinflusst werden. FUr Nutzerinnen
Wer solche Ziele verfolgt, muss Mobilitat neu den- und Nutzer bedeutet dies, dass sie den Dienstwa-
ken. In einer Zeit, in der Parkplatze immer knapper gen flexibel an ihren Bedarf anpassen und so selbst Do ket
und Arbeitsmodelle immer agiler werden, muss es Uber die Steuerlast (GwV) bestimmen kdnnen. Bei inerhara der Berechligurgssiuts
Dienstwagenberechtigten moglich sein, Fahrzeuge Bedarf kann das Angebot sogar komplett pausiert frel gewdihit wercen. Durch das
bei vorubergehender Nicht-Nutzung abzugeben, werden. Bus Bodad, wie 2B, wihrend sines mﬂﬁm
zeitweise auf kleinere Dienstwagen umzusteigen, Emmnﬁ;:mm Ausgieich in anderen Monaten
oder auch einen groéBeren Dienstwagen zu fahren, Auch die Vorteile fur Flottenmanager liegen auf der palsien werden. mﬁmm

wenn der Ski- oder Campingurlaub danach verlangt.

Auch daruber hinaus sind flexible Mobilitatsmodel-
le gefragt: Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern ohne Dienstwagenanspruch kénnen sich Un-
ternehmen als attraktiver Arbeitgeber prasentieren,
indem sie Angebote zur Bruttogehaltsumwandlung
in Aussicht stellen.

Hand. Lieferzeiten, wie im Falle von Leasing, ent-
fallen. Die Vertragslaufzeit von nur 12 Monaten er-
laubt eine deutlich reduzierte Kapitalbindung. Eine
Bilanzierung nach IFRS 16 ist nicht notwendig. Die
Beschaffung, Administration und Wartung von
Fahrzeugen liegt bei SIXT und wird somit einfach
ausgelagert.

Autor:
Florian Klier

Executive Director
Global Innovations

& Solutions
sixtplusflex@sixt.com
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VOM STARREN FUHRPARK

ZUM SMARTEN MOBILITATS-

KONZEPT

Wie man durch eine moderne Flottenverwaltung die Effizienz steigert

und Zeit und Kosten spart.

Wie viel Mobilitat braucht mein Unterneh-
men und wo findet sich Raum fur Verbesserun-
gen? Lohnt sich E-Mobilitat fur meinen Betrieb
und welche Kriterien bestimmen die Fahrzeug-
wahl? Beim Aufbau eines effizienten Fuhrparks
und auch bei dessen Verwaltung gibt es vie-
le solcher Fragen - der Mobilitatsdienstleister
MHC Mobility setzt neue Impulse und erklart, wel-
che Punkte dabei zu beachten sind.

Was Unternehmen heutzutage brauchen ist Flexibi-
litat und gleichzeitig Planungssicherheit — das mer-
ken wir jeden Tag. Fuhrparkmanager suchen nach
intelligenten und datenbasierten Ldsungen, um
flexibel auf alle wirtschaftlichen Herausforderungen
reagieren zu konnen. Die finanziellen Ressourcen
des Unternehmens sollen moglichst effizient einge-
setzt und nicht in langfristigen Bindungen an mo-
bile ,Hardware* geparkt werden. Diese Erfahrung
macht auch Ryjan Rutgers, Managing Director bei
MHC Mobility: ,Unsere Kunden wollen flexible Mo-
bilitatslésungen. Ganz wichtige Aspekte sind dabei
die Laufleistung, das Ruckgabedatum und der Fahr-
zeugwechsel, sowie eine feste kalkulierbare monat-
liche Mietrate inklusive aller Dienstleistungen.”

Das gilt nicht zuletzt in Zeiten der immer starker
wachsenden Elektromobilitat. Die ReisebedUurfnisse
von Geschafts- und Privatkunden andern sich und
die Wichtigkeit von E-Mobilitat bei der Fuhrparkge-
staltung nimmt zu.

Kostenmanagement

Produktivitét erh6hen

Organisation, Instandhaltung, Kraftstoff und vieles
mehr — ein Fuhrpark gehort in vielen Unternehmen
zu den grofRten Kostenstellen. Je besser die Organi-
sation des Fuhrparks, desto mehr Kosten lassen sich
einsparen. Dabei ist es unerlasslich alles genau im
Blick zu haben, um |hren Betrieb rentabel zu ge-
stalten und Sparpotenziale aufzudecken. Bei der
Umrustung auf Elektro-Fuhrparks winken zudem
Steuervergunstigungen und Bonusprogramme.
Planen Sie schon fruh ein langfristiges Konzept fur
die Elektromobilitat, um unnotige Kosten beim Um-
stieg zu vermeiden.

Fuhrparkanalyse

Chancen identifizieren und Effizienz erhéhen

Bei einer Fuhrparkanalyse wird einerseits der Ist-Zu-
stand erfasst. Das bedeutet, dass alle Kostentreiber
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Unsere Kunden erwarten, dass
ihre Winsche nach flexiblen
und nachhaltigen Lésungen in
die Angebote mit einflieBen.
Das haben wir verstanden und
entsprechend reagiert.

Ryjan Rutgers, Managing Director '

des Fuhrparks erfasst und strukturiert werden. Im
nachsten Schritt der Analyse werden verschiedene
Teilbereiche des Fuhrparks im Detail betrachtet.
Dazu gehoéren alle Prozesse im Fuhrpark, die Auslas-
tung und Einsetzbarkeit der Fahrzeuge und die Um-
weltfreundlichkeit der Flotte. Auf dieser Grundlage
lasst sich auch der optimale Umfang eines mogli-
chen Elektro-Fuhrparks und der Ladeinfrastruktur
ermitteln. Anhand des Ist-Zustands der Kosten und
der Analyse der einzelnen Teilbereiche lassen sich
dann Einsparungspotenziale herausarbeiten und
umsetzen.

Fuhrparkverwaltung

Den Uberblick behalten und Mitarbeiter entlasten
Eine erfolgreiche Fuhrparkverwaltung umfasst die
strategische Planung und Organisation der ge-
samten Flotte unter BerUcksichtigung aller Fahrer-
und Halterpflichten, Termine und Daten zur Opti-
mierung der Ablaufe. Sie mdchten wissen, wann
welches Fahrzeug fur einen Einsatz zur VerfUgung
steht, wie Sie |hre CO2-Bilanz verbessern und Kos-
ten senken kénnen? Im Rahmen der Fuhrparkver-
waltung muss sichergestellt werden, dass die Flot-
te lhres Unternehmens stets funktionstlchtig und
einsatzbereit ist und alle Prozesse fur die Mitarbeiter
und das Unternehmen bestmaoglich funktionieren.
Bei groBeren E-Flotten nehmen die Anforderungen
an das Fuhrparkmanagement zu:

Ein genaues Ladekonzept ist notwendig. Nur wer
Ladespitzen und Ruhephasen im Rahmen eines La-
deplans im Blick behalt, kann den Einsatz der Fahr-
zeuge und die Ladeinfrastruktur fUr das Unterneh-
men so effizient wie moglich verwalten.

Schadenmanagment

Prozesse- und Reparaturkosten senken

Ein Schadensfall innerhalb der Flotte kostet dem
Unternehmen Zeit und Geld. Zusatzlich muss im
Falle eines Falles sichergestellt werden, dass das be-
troffene Fahrzeug schnell wieder einsatzbereit ist
und der Unfall die Mobilitat des Fahrers nicht lang-
fristig beeintrachtigt. Um die Flotteneffizienz zu
steigern, ist es unerlasslich mogliche Risikofaktoren
im Fuhrpark zu kennen und VorbeugungsmafBnah-
men umzusetzen. Dabei gilt zu bedenken, dass die

MHC MOBILITY | & sfnocement
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Wartung von Elektroautos gunstiger ist, als die von
Benzinern und Dieseln. Auch Olwechsel gehdéren
bei Elektrofahrzeugen der Vergangenheit an, was
sich schon bei den ersten Check-ups in der Werk-
statt positiv auf die Kosten auswirkt.

Langzeitmiete als Losung flr die heutigen
Mobilitatsanspriiche

Der Name ist Programm: Unternehmen mieten
Autos, statt sie zu leasen. Die Vertragslange ist auf
Wunsch kurzer und in jedem Fall flexibler als bei
den klassischen Leasingvertragen. Die Mietwagen
kénnen auch kurzfristig zurlckgegeben, Fahrzeuge
gewechselt werden.

MHC Mobility bietet seinen Kunden einen einfachen
Zugang zu Mobilitat mit einer individuellen Rund-
um-Loésung aus einer Hand, die den Mobilitatsbe-
darf deckt, den sie haben.

Sie moéchten lhren Fuhrpark flexibel, preiswert und
planbar gestalten?

Die Auto-Langzeitmiete von MHC Mobility sichert
lhnen jederzeit das richtige Mal3 an Mobilitat. Wir
verwalten |hre Firmenflotte und Sie behalten mit
nur einer Mietrate die volle Kontrolle Uber Ihre Fuhr-
parkkosten.

Wenn das Flottenmanagement zudem auf nach-
haltige Elektromobilitat setzt, kommen Ladeplane
und eine effiziente Ladeinfrastruktur hinzu, um die
es sich zu kUmmern gilt. Wir mdchten, dass Sie das
volle Potenzial Ihres Fuhrparks ausschopfen und un-
terstUtzen Sie mit einem genau durchdachten Mo-
bilitatskonzept. Dabei kommt es unter anderem auf
die Wahl der passenden Fahrzeuge an, aber auch
auf ein zUgiges Schadenmanagement und nicht zu-
letzt die administrative Verwaltung.

Als erfahrener Fuhrparkmanagement-Anbieter be-
gleiten wir Sie in allen Phasen auf dem Weg zur ef-
fizienten Fahrzeugflotte und Ubernehmen wesent-
liche Teile der Organisation.

Die monatliche Mietrate deckt dabei alle fahrzeug-
und servicerelevanten Kosten ab — Sie mussen nur
noch tanken oder laden und fahren!

JETZT MEHR ERFAHREN AUF
WWW.MHCMOBILITY.DE
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ERFOLGREICHES
ELEKTRIFIZIEREN DER
FIRMENFLOTTE

360°-Beratung flr E-Mobilitat in der Flotte

e-mobilio — enabling e-mobility
Als fUhrender Anbieter digitaler Beratungslésungen fur Elektromobi-

litat gestaltet e-mobilio den Wandel hin zur Flottenelektrifi-

zierung in einer 360°-Perspektive. Mit seinem ganzheit-

lichen E-Mobility-Okosystem verfolgt e-mobilio die Elektrofahrzeuge
Mission, die Komplexitat der Elektromobilitat fur
Fuhrparkmanager und Mitarbeiter gleicherma-
Ben zu reduzieren.

Laufender
Fleet2E - Flottenanalyse Betrieh
Der Wechsel von konventionell angetrie-
benen Fahrzeugen hin zu Elektroautos
bringt in vielen Fallen erhebliche Vortei-
le mit sich, doch nicht jedes Nutzungs-
profil eignet sich fur jede Form der THG-Ouote
Elektromobilitat. Mit Fleet2E bewertet
e-mobilio auf Grundlage von realen Fuhr-
parkdaten, welche Fahrzeuge sich fur den
Umstieg auf die E-Mobilitat eignen und
mit welchen Einsparungen Flottenkunden Firder-
dabei rechnen kénnen. Durch den ganz- service
heitlichen Beratungsansatz berUcksichtigt
e-mobilio bei der Analyse und Planung schon
frihzeitig, welche Lademoglichkeiten an den ein-
zelnen Betriebsstandorten und bei den Mitarbeitern Installationsservice
zu Hause vorhanden sind oder errichtet werden kénnen.

Ladeinfrastruktur
Unternehmen

e-mobilio Heimlade-

360°-Beratung lisungen
fiir E-Mobilitat
in der Flotte

Dffentliche
Ladeldsungen

Charge4Business — Ladeinfrastruktur-Konzept

Mit Charge4Business bietet e-mobilio ein umfassendes Ladeinfrastruk-
tur-Konzept, welches auf die individuellen BedUrfnisse eines Unterneh-
mens und seiner Mitarbeiter zugeschnitten ist. Von der Auswahl der La-
dehardware und dem passenden Abrechnungs-Backend-System Uber
die bestmaogliche finanzielle UnterstUtzung durch Forderungen und

THG-Quote bis hin zur Beratung zu Energie- und Lademanagement- e-mOblllo
Lésungen: Mit unserer 360-Grad-Beratung bieten wir Fuhrparkmana- enabling e-mobility
gern ein Rundum-sorglos-Paket.

Mit dem digitalen E-Kaufberater und dem innovativen Video-Installa- Ansprechpartner:
tions-Check erhalten auch Mitarbeiter eine individuelle Beratung und Dominik Kremer

eine auf ihre Wohn- und Stellplatzsituation optimierte Ladelésung. ‘_ d.kremer@e-mobilio.de
Dadurch wird das Kilowattstunden-genaue VergUten der Mitarbeiter- i 089/2555556-29

Ladekosten zum Kinderspiel — egal ob am Firmenstandort, beim Mit-
arbeiter zuhause oder unterwegs.

Mehr Informationen unter:
Die Beratung ist herstellerneutral, unabhangig und wird durch ein Um- www.emobilio.de/flotte
setzungskonzept abgeschlossen. AnschlieBend realisieren wir gemein-
sam mit Ihnen |hre perfekt auf Sie zugeschnittene Ladeinfrastruktur.
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DAS BREMST DIE
MOBILITATSWENDE!

Lieferengpasse, gestiegene Strompreise und hohe Anschaffungskosten
far Elektrofahrzeuge hemmen die Wende.

Alexandra Spieser ist insgesamt
fur 50 PKWs bei der KYOCERA
Europe GmbH zustandig. KYOCE-
RA Europe GmbH ist die europadi-
sche \Vertriebsgesellschaft einer
der weltweit fuhrenden Hersteller
von feinkeramischen Hightech-
Produkten fur die Industrie. Der
europdische Hauptsitz befindet
sich in Esslingen am Neckar (bei
Stuttgart). Die Tochtergesellschaf-
ten haben ihren Sitz in Danemark,
Frankreich, GroBbritannien und
Italien.

Seit wann sind Sie bei lhrem jetzi-
gen Unternehmen beschaftigt und
was war gegebenenfalls Ihre vorige
Station?

Seit September 2010 bin bei der Fir-
ma KYOCERA Europe GmbH (ehe-
mals KYOCERA Fineceramics GmbH)
angestellt. Ursprunglich komme ich
von der Handlerseite.

Wie sind Sie damals von der Hand-
lerseite dann in die Rolle der Fuhr-
parkleiterin gekommen?

Zu Beginn war ich hauptsachlich fur
das Travel Management zustandig.
Die Anzahl der Fahrzeuge war zu die-
sem Zeitpunkt noch sehr gering aber
dies hat sich mit den Jahren gean-
dert. So bin ich langsam aber sicher
in die Rolle der Fuhrparkleiterin hin-
eingewachsen.

Seit Uber 12 Jahren machen Sie also
schon Tatigkeiten, die zu denen ei-
ner Fuhrparkleiterin zdhlen. Was ge-
fallt lhnen besonders daran?

Da wir einen kleineren Fuhrpark ha-
ben, bin ich nicht nur fur Teilbereiche
zustandig, sondern fur alle Aufgaben,
die in einem Fuhrpark anfallen. Lang-
weilig wird es im Fuhrpark nie, kein
Tag gleicht dem anderen. Die Half-
te unserer Dienstwagenfahrer sind

Expats, was die Arbeit im
Fuhrpark noch interes-
santer ,aber auch heraus-
fordernder macht.

Und worauf kénn-
ten Sie auch gerne
verzichten?

Auf die Lieferschwierig-
keiten, die wir momen-
tan haben. Wir kénnen
schlecht planen und
hatten vor allem letztes
Jahr oft Schwierigkeiten,
kurzfristig Fahrzeuge zur
Uberbriickung zu bekom-
men.

Die Lieferengpasse be-
treffen gerade in der
Automobilbranche viele Unterneh-
men. Inwiefern haben sich - nicht
nur dadurch - die Aufgaben und An-
forderungen in den letzten Jahren
im Fuhrpark verandert?

Die Aufgaben und Anforderungen
andern sich im Fuhrpark standig. Das
Thema Nachhaltigkeit hatin den letz-
ten Jahren sehr an Bedeutung ge-
wonnen und auch wir mussten und
mussen weiterhin in vielen Bereichen
umdenken. Das Thema Elektromobi-
litat hat bei uns Fahrt aufgenommen,

Wir sollten
lernen uns in
Verzicht zu
Uben und uns
auch mit
kleineren
Fahrzeugen

zufrieden zu
geben.

Das bremst die Mobilitatswende | LEASING, LANGZEITMIETE UND CO

Ich glaube, dass in diesem
Jahr die Anzahl an Bestel-

lungen fur neue E-Fahrzeu-

ge im Fuhrpark zuruckge-
hen werden!

Alexandra Spieser

Im Interview verrdt sie uns
ihre Erfahrungen und Be-
denken mit E-Fahrzeugen.

ist aber durch die gestiegenen Leasingraten und
den Wegfall des Umweltbonus etwas ins Stocken
geraten. Zudem haben viele Kolleg*innen gegen-
Uber der E-Mobilitat noch Bedenken.

Bei den Bedenken gegenuber E-Mobilitat sind lhre
Kolleg*innen sicherlich nicht alleine! Auch was die
Preise angeht, werden aktuell E-Fahrzeuge wieder
etwas unattraktiver fir Unternehmen. Was den-
ken Sie, was sich in den kommenden Jahren noch
weiter verandern wird?

Zuerst einmal glaube ich, dass die Anzahl der Be-
stellungen von E-Fahrzeugen durch den Weg-
fall der Forderung, die hohen Leasingraten, sowie
die gestiegenen Strompreise, zurlckgehen wird.
Eine Entspannung des Material- und Liefereng-
passes sowie des Halbleitermangels sehe ich in
der nachsten Zeit auch nicht. Dies sollte aber auch
Grund genug sein, umzudenken und z.B. Leasing-
vertrage, mit Blick auf die Ressourcenschonung, fur
einen langeren Zeitpunkt abzuschlieBen. Wir soll-
ten lernen uns in Verzicht zu Uben und uns auch
mit kleineren Fahrzeugen zufrieden zu geben.

Glbt es ein besonderes Erlebnis oder ein Highlight,
das lhnen in all Ihren Jahren als Fuhrparkleiterin
im Kopf geblieben ist?

Besondere Erlebnisse und Highlights gibt es viele.
Die Messen und Flottentage sind immer ein High-
light, da der Austausch mit anderen Fuhrparkver-
antwortlichen unverzichtbar ist. Auch die Vortrage
sind wichtig und interessant und manchmal ist
es schade, dass Vortrage parallel laufen und man

PORTRAT

Fuhrparkmanagerin seit:

2010

Fuhrparkgrofe:
50 Pkws

Unternehmen:

KYOCERA Europe GmbH

Firmenzentrale:
Esslingen a. Neckar

nicht Uberall teilnehmen kann. NatUrlich gibt es im
Fuhrpark auch lustige Erlebnisse. Erst vor kurzem
staunten wir bei einer Auslieferung nicht schlecht,
als der Verkaufer mit dem Fahrzeug auf unser Fir-
mengelande fuhr. Das Fahrzeug hatte zwar das rich-
tige Kennzeichen, aber es war nicht unser bestelltes
Fahrzeug.

Sie sind seit vielen Jahren treue Besucherin des
Flottentags. Wie wirden Sie den Flottentag einem
Fuhrparkleiter beschreiben, der bislang noch nicht
dabei war?

Der Flottentag in Schwabisch-Hall ist wie ein gro-
Res Familientreffen. Uber die Jahre hat man viele
Kontakte geknupft und tut dies auch jedes Jahr
aufs Neue wieder. Die Vortrage sind gut gewahlt
und aufgrund der Gré3e hat man die Moglichkeit in
Ruhe mit den Dienstleistern vor Ort zu sprechen.
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DER AUFBAU VON LADEINFRASTRUKTUR AM !
UNTERNEHMENSSTANDORT .
Elektrifizierung von Parkplatzen und der Nutzen ein
ten Ladeinfrastruktur M I

DANK THG-PRAMIE E-FUHRPARK-KOSTEN OPTIMIEREN

—— WIRTSCHAFTLICHE KLIMAOFFENSIVE IM FUHRPARK e |
Uber Lésungen, die die Flotte nachhaltiger machen und dabei G
die Okologie und Okonomie in Einklang bringen. g

DAS INSTRUMENT ZUR KOSTENSENKUNG UND
BUDGETOPTIMIERUNG
Die THG-Quote far Fuhrpark- und Flottenbetreiber

\ HERAUSFORDERUNG ANSTATT LANGEWEILE f
~ A Interview mit der langjahrigen Fuhrparkleiterin
Andrea Wagner

Uber den THG-Quotenhandel und die Kostenoptimierung fur ’/
ganze Fuhrparks '
- e -

FIRMENFAHRZEUGE WERDEN IMMER RELEVAN LEIBEN
Interview mit dem Fuhrparkleiter Lucas Haltern
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DIGITALES REIFENMANAGEMENT
Kostensenkung und Prozessoptimierung im
- E-Fuhrpark
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VOLLELEKTRISCH IM
ARBEITSALLTAG

Der chinesische Hersteller MAXUS hat sich auf den
Bau vollelektrischer Nutzfahrzeuge spezialisiert. Die
Modelle werden weltweit in fast 50 Landern und
Regionen angeboten, dazu zahlen unter anderem
GroBbritannien, Irland, Spanien, Italien, Osterreich,
die Schweiz, Skandinavien und die Benelux-Lan-
der. In Deutschland ist die Marke seit 2020 vertreten
und hat innerhalb kurzer Zeit ein flachendeckendes
Handler- und Servicenetz mit aktuell 167 Standor-
ten etabliert, bei denen es sich ausschlie3lich um
professionelle und erfahrene Nutzfahrzeughandler
handelt.

MAXUS gehort seit 2010 zu den Konzernmarken von
Shanghai Automotive Industry Corporation (SAIC) —
einem der grofRten Automobilkonzerne Chinas und
der siebtgrofte weltweit mit fast 100.000 Mitarbei-
tern.

Enormes Potenzial fur vollelektrische
Nutzfahrzeuge
Angesichts immer strengerer Umweltstandards

—

sind vollelektrische Nutzfahrzeuge ein zukunftswei-
sendes Segment mit groBem Wachstumspoten-
zial. Mit rein elektrischem Antrieb, alltagstauglichen
Reichweiten und hoher Funktionalitat leisten die
Nutzfahrzeuge von MAXUS einen wichtigen Beitrag
zur Modernisierung und Elektrifizierung von Unter-
nehmens- und Kommunalflotten.

Aktuell bietet MAXUS in Deutschland funf Modelle
an, darunter die beiden vollelektrischen Transporter
eDeliver 3 und eDeliver 9. Der Kleintransporter eDe-
liver 3 eignet sich perfekt fUr den Einsatz in Stadten
und Ballungsraumen. Er ist kompakt und wendig
und in zwei Langen erhaltlich. Der Laderaum der
kUrzeren AusfUhrung L1 bietet bei 218 Zentimetern
Lange ein Ladevolumen von 4,8 Kubikmetern. Die
Ausfuhrung L2 mit langerem Radstand kommt auf
einen Laderaum von 277 Zentimetern Lange und
ein Ladevolumen von 6,3 Kubikmetern. In dieser Va-
riante betragt die maximale Zuladung bis zu 1.020
Kilogramm — einzigartig in dieser Fahrzeugklasse. In

i

DAS BESONDERE AN MAXUS: DER MODELLMIX.

Fiinf vollelektrische Fahrzeuge, die jedes fiir sich ein Star in ihrem Segment sind.
Von den Transportermodellen eDELIVER 3 und eDELIVER 9 iliber den 7,5-Tonner
EH300 bis hin zu Europas erstem vollelektrischen Pick-Up T90 EV. Unsere fiinf
B2B-Allstars treten an, um E-Mobilitat fiir Handwerk, Gewerbe und Dienstleister

alltagstauglich zu machen. Jetzt Probe fahren und MAXUS kennenlernen — an

mehr als 160 Standorten in ganz Deutschland.

www. maxusmotors.de

beiden AusfUhrungen fahrt der eDeliver 3 mit einer
50-kWh-Batterie vor. Der leistungsstarke Lithium-
Eisen-Phosphat-Akku ermaéglicht WLTP-Reichwei-
ten von bis zu 371 Kilometern im Stadtverkehr und
ist damit pradestiniert fur lokal emissionsfreie Lie-
ferungen.

Auch der groBBe Transporter eDeliver 9 ist in ver-
schiedenen Fahrzeuglangen und Radstanden er-
haltlich. Die grof3te AusfUhrung mit einem zulassi-
gen Gesamtgewicht von 4.050 Kilogramm bietet ein
maximales Ladevolumen von 12,5 Kubikmetern. Fur
den eDeliver 9 stehen unterschiedliche Batterieka-
pazitaten zur Wahl, die je nach Modell Reichweiten
von bis zu 353 Kilometern (nach WLTP Stadtzyklus)
ermaoglichen.

Beide Transporterbaureihen sind auch als Fahrge-
stelle fUr individualisierte Aufbauten erhaltlich. Dazu
zahlen unter anderem Ldsungen wie Transport- und
KUhlkoffer sowie Pritschen und Kipper.

Vielfaltiges Portfolio fir samtliche

Einsatzzwecke

Neben den beiden Transportern baut MAXUS sein
vollelektrisches Produktportfolio zUgig aus. Mit dem
siebensitzigen Hochdach-Van MIFA 9, der gro3zugi-
ge Platzverhaltnisse mit einem hohen Komfort kom-

Der MAXUS MIFA 9 ist ein luxuriés ausgestattetes MPV flr bis zu sieben Per-
sonen, die komfortabel, nahezu gerduschlos und ohne lokale Emissionen
reisen mdchten. Stromverbrauch in kWh/100 km: 21,8 — 21,3 (kombiniert).
Elektrische Reichweite in km: 440-430 (kombiniert), 595-565 (Stadtverkehr).
CO2-Emission in g/km (kombiniert): O.

(Werte nach gesetzlichen Messverfahren).

biniert, steigt die Marke in das Segment der grof3en
Personentransporter ein. Sein Elektromotor entwi-
ckelt 180 kW/245 PS und 350 Nm Drehmoment, in
Kombination mit einem 90-kWh-Hochvoltakku sind
Reichweiten von bis zu 440 Kilometern (WLTP kom-
biniert) moglich, im Stadtverkehr sind sogar 595 Ki-
lometer (WLTP Stadtzyklus) drin.

Der 5,37 Meter lange Pick-up T90 EV fahrt mit einer
komfortablen Doppelkabine sowie einer 1,49 Meter
langen und 1,51 Meter breiten Ladeflache vor. Bei
einem zulassigen Gesamtgewicht von 3,3 Tonnen
betragt die Nutzlast bis zu 925 Kilogramm. Eine 89
kWh grof3e Batterie ermoglicht Reichweiten von bis
zu 471 Kilometern (WLTP Stadtzyklus).

Komplettiert wird das Angebot vom 7,5-Tonner MA-
XUS Electric Light Truck. Seine 128 kWh grof3e Li-
thium-Eisen-Phosphat-Batterie ermdglicht bei vol-
ler Beladung kombinierte WLTP-Reichweiten von
mehr als 210 Kilometern. Der 5,85 Meter (mit Aufbau:
6,40 Meter) lange Elektro-Truck, der unter anderem
Uber Zwillingsbereifung hinten und zahlreiche fort-
schrittliche Assistenzsysteme verfugt, rundet das
Angebot des chinesischen Herstellers nach oben ab
und ermaoglicht damit noch mehr Kunden zukunfts-
orientierte und umweltvertragliche Ldésungen fur
den urbanen Arbeitsalltag.

— A |

w..ﬁ?! Die MAXUS Transportermodelle eDeliver 3 und eDeliver 9 bewei-
| SMMEESSERS son mjt alltagstauglichen Reichweiten, hohen Zuladungen und

Laderaumkapazitdten sowie durchdachten Ausstattungsde-
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_Fiir die Mehrheit de

befragten Flottenbesit

85 Prozent - ist die

Dekarbonisierung eine
der Top-3-Prioritaten:

Silke Evers

)
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E WIE ERFOLG

Wie die Dekarbonisierung der Flotte Unternehmen fit fir die Zukunft macht

Hybrid- und E-Autos sind auf Deutschlands StraBen
zunehmend prasent. Viele weltweit fUhrende Unter-
nehmen haben sich verpflichtet, bis 2030 auf E-Mo-
bilitat umzusteigen.

Die Dekarbonisierung von Flottenfahrzeugen birgt
grof3es Potenzial, einen nennenswerten Beitrag fur
das Klima zu leisten. Pkw und leichte Nutzfahrzeu-
ge tragen aktuell erheblich zu den weltweiten COo-
Emissionen bei. Insgesamt war der Verkehr im Jahr
2020 fur 21 Prozent der globalen CO2-Emissionen
verantwortlich?.

68 Prozent der Flottenbetreiber erwarten mehr
Druck zur Dekarbonisierung

Die Transformation zur elektrischen Flotte stellt eine
der grof3ten Herausforderungen der kommenden
Jahre dar. Der aktuelle Report ,Dekarbonisierung in
der Flotte steuern” von Shell und Deloitte zeigt, dass
68 Prozent der Flottenbetreiber und Fuhrungskrafte
in der Branche erwarten, dass der Druck zur Dekar-
bonisierung zunehmen wird.

Viele Befragte fuhlen sich mit der Aufgabe jedoch
Uberfordert. Fast die Halfte der Flottenbesitzer ha-
ben entweder gar keine Dekarbonisierungsziele
oder sie wissen nicht, wie sie die Ziele auf ihre Flotte
Ubertragen konnen. FUr den Shell-Report wurden
mehr als 150 Flottenverantwortliche und -experten
befragt, die 125 Unternehmen in zwolf Markten ver-
treten.

Praxiswissen und Tools fur die Transformation zur
Elektromobilitat

Silke Evers, GeschaftsfUhrerin der euroShell
Deutschland GmbH & Co: ,Die Umstellung auf
eine elektrische oder hybride Flotte kann komplex
sein, da sich das rechtliche, technologische und
unternehmerische Umfeld standig andert. Der
Report unterstutzt Unternehmen mit Konzeptvor-

euroShell Deutschland GmbH & Co. KG
Suhrenkamp 71-77 22335 Hamburg

Tel.: 040/6324-0

E-Mail: euroShell-Marketing@shell.com
Kontakt: www.shell.de/shellcard-kontakt
Website: www.shell.de/shellcard

lagen, einem praktischen Methodenkatalog und
Evaluierungshilfen.”

Die Erfahrung zeige, dass viele die Fortschritte im
Bereich Elektromobilitat unterschatzen. ,Die Reich-
weite von Elektrofahrzeugen wachst weiter — eben-
so wie das offentliche Ladenetz. Mit der Shell Card
laden Flottenfahrzeuge momentan an Uber 80.000
offentlichen Ladepunkten in Deutschland und mehr
als 300.000 Ladepunkten in 35 Landern — an den
Shell Recharge Ladesaulen sogar mit 100 Prozent
Strom aus erneuerbaren Energien. Um maoglichst
kurze Ladezeiten zu ermdglichen, verfugen alle
Shell Recharge Ladepunkte Uber eine Leistung von
150 kW und mehr.*

Unabhangigkeit durch eigene Infrastruktur

Eine eigene Ladestruktur aufzubauen, kann sich
fur Unternehmen ebenfalls lohnen. Silke Evers: ,Die
Ladestationen von Shell bieten zusatzliche Moglich-
keiten wie individuelle Zugangsverwaltung und Ta-
rifeinstellungen. Sie sind mit vollelektrischen sowie
mit Plug-in-Hybrid-Elektrofahrzeugen der gangigen
Hersteller kompatibel und bieten Ladegeschwindig-
keiten, die zehnmal schneller sind als ein Standard-
Haushaltsstecker.”

Auch wenn der Weg zur Dekarbonisierung heraus-
fordernd ist — es tut sich einiges in der Flotte: Drei
Viertel der Flottenbesitzer haben bereits mindestens
eine MaBnahme umgesetzt, um Emissionen zu re-
duzieren, so die Erkenntnis des Reports. Silke Evers:
,Die Branche leistet auf dem Weg zu Netto-Null-
Emissionen bereits viel. Starke Partner unterstutzen
Unternehmen dabei, ihre Ziele umzusetzen.”

1 Die Gesamtmenge der Treibhausgasemissionen ist hdoher, da nicht alle Treibhausgase berlcksichtigt

werden, die Fahrzeuge ausstof3en, z. B. Methan und Stickoxide.
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WIRTSCHAFT
OFFENSIVE IM FUHRP£

Um die Mobilitatswende weiter voran-
zutreiben, muissen Firmenflotten nach-
haltiger werden. Dabei sind Lé6sungen
gefragt, die Okologie und Okonomie
optimal in Einklang bringen.

Die Mobilitat befindet sich im Umbruch. Alternative
Antriebe und die fortschreitende Digitalisierung sor-
gen fUr einen nachhaltigen Mobilitatswandel, der ei-
nen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz leistet. Als
einer der fUhrenden Mobilitatsexperten unterstutzt
UTA Edenred Flottenmanager mit einem Rundum-
Mobilitatsangebot dabei, zum Treiber nachhaltiger
Mobilitat zu werden, ohne dabei die Kosten aus dem
Blick zu verlieren. Das Angebot reicht von der Ver-
sorgung mit Kraftstoffen und dem Laden von Elek-
trofahrzeugen Uber Mautlésungen bis hin zu um-
fangreichen Fahrzeug- und Steuerservices und ist
fUr Fuhrparks jeglicher GréRen geeignet.

Gerade der Trend zu gemischten Flotten, die sich
aus einem Mix von Verbrennern, Fahrzeugen mit
Gasantrieb und Elektro-Fahrzeugen zusammenset-
zen, stellt Flottenverantwortliche zurzeit vor beson-
dere Herausforderungen. Hier bietet UTA eCharge
als Multi-Energie-Loésung viele Vorteile, da samt-
liche Kraftstoffarten, das Laden von E-Fahrzeugen
und auf Wunsch auch Leistungen wie Mauten und
Plus Services mit einer Karte bezogen und gesam-
melt abgerechnet werden kénnen.

Mit UTA eCharge kdédnnen Kunden ihre Fahrzeu-
ge an mehr als 397.000 offentlichen Ladepunkten
in 33 Landern, davon 73.000 Ladepunkte allein in
Deutschland, laden. Zudem erhalten sie Zugang zu
mehr als 56.000 Tankstellen in Europa, wo sie neben
konventionellen auch alternative Kraftstoffe bar-
geldlos beziehen konnen.

Fur die Suche nach Ladestationen und die Aktivie-
rung von Ladepunkten steht Fahrern eine Smart-
phone-App zur VerfUgung. Die Ladepunkte im UTA
Netz sind mit allen gangigen Elektrofahrzeugen
kompatibel und haben eine Ladeleistung von 3,7
bis 300 kW und mehr, wodurch unterschiedliche
Ladegeschwindigkeiten moglich sind. Dabei pro-
fitieren unsere Kunden in Deutschland von festen,
einheitlichen Ladepreisen und konnen die anfallen-
den Fuhrparkkosten vorausschauend kalkulieren.
Neben dem offentlichen Laden ermoglicht die Lo-
sung auch das Laden zu Hause und am Arbeitsplatz,
so dass die Fahrer immer dort laden konnen, wo es
notig ist. Deshalb steht UTA Edenred seinen Kunden
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auch bei der Planung und Installation eigener La-
destationen und Wallboxen beratend zur Seite und
unterstutzt sie mit Expertise und Know-how.

Ein weiterer Trend im Fuhrparkmanagement ist
das Thema Nachhaltigkeit, da Flottenmanager im-
mer strengere Emissionsvorgaben und Umweltvor-
schriften erfullen mussen. Hier bietet UTA Edenred
mit dem neuen Nachhaltigkeitsprogrammm ,Move
for Good" wertvolle UnterstUtzung. Mit den Pro-
dukten und Losungen, die UTA Edenred unter Move
for Good versammelt, kbnnen Flottenbetreiber die
Emissionen ihrer Fuhrparks nicht nur effektiv redu-
zieren, sondern auch vollstandig kompensieren. Im
Fokus des Nachhaltigkeitsprogramms steht dabei
stets, klimafreundliche Mobilitat und wirtschaftli-
chen Fuhrparkbetrieb erfolgreich zu vereinen.

Das Angebot an alternativen Kraftstoffen im UTA
Akzeptanznetz sowie die Multi-Energie-Losung UTA
eCharge sind zentrale Hebel zur Emissionsreduk-
tion. Daneben umfasst Move for Good auch einen
Kombiverkehr Service, mit dem Transportunterneh-
men ihre Lkws auch auf den Zug verladen und auf
der umweltfreundlicheren Schiene transportieren

lassen kdnnen. So verringern sie nicht nur ihre CO2-
Emissionen und Kraftstoffkosten, sondern sparen
zudem Mautgebuhren und kénnen ihre Fahrer ent-
lasten.

Fur die Kompensation der angefallenen CO2-Emis-
sionen hat UTA Edenred das CO2-Ausgleichspro-
gramm ,UTA Carbon Offset” neu auf den Markt ge-
bracht. Dabei werden die verursachten Emissionen
von Flotten Uber die UTA Card pro bezogenem Liter
Kraftstoff erfasst, monatlich berechnet und durch
Investitionen in zertifizierte Klimaschutzprojekte in
der Europaischen Union und in anderen Landern
der Welt bis zu 100 Prozent kompensiert. Ein jahrlich
ausgestelltes Emissionszertifikat dient als Nachweis
fUr den erbrachten CO2-Ausgleich und den grinen
FuBabdruck der Flotte.

Als Rundum-Mobilitatsdienstleister ist es zudem
UTA Edenreds Anspruch, seinen Kunden auch mit
digitalen und smarten Produkten und Services das
Mobilitatsmanagement moglichst einfach und effi-
zient zu machen.

Neben digitalen Losungen fur Flottenmanagement,
Tankplanung und Telematik gehdrt auch die digita-

il 3
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“ove for Good .

le Tankkarte UTA EasyFuel® zum Portfolio. So bietet
UTA Edenred seinen Kunden genau die Lésungen,
die fur eine erfolgreiche Transition der Flottenmobi-
litat hin zu einem zukunftsfahigen, kosteneffizienten
und zugleich nachhaltigen Betrieb notwendig sind.
Passgenau auf die jeweilige Flotte zugeschnittene
Losungen sind fur UTA Edenred seit jeher selbstver-
standlich, um die unterschiedlichen Kundenanfor-
derungen optimal zu bedienen. Mittlerweile 60 Jah-
re erfolgreiche Firmengeschichte unterstreichen,
dass wir diesen Anspruch erfullen.

Autoren:

links: Richard Réhr,
Sales Director DACH,
UTA Edenred

we simplify

mobility n

rechts: Nico Montoya,
Head of Sales Mobility,
UTA Edenred
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DAS INSTRUMENT ZUR
KOSTENSENKUNG UND
BUDGETOPTIMIERUNG

Die THG-Quote flur Fuhrpark- und Flottenbetreiber

Im Februar 2022 ist das eher unpopulare Bundes-
immissionsschutzgesetz gerade flr Privatpersonen
besonders interessant geworden. Der Grund hierfar:
die im Gesetz festgelegte THG-Pramie. In diesem
Rahmen ist es nun Privatpersonen aber auch Fuhr-
parkbetreibern gestattet, die eingesparten Treib-
hausgase zu verkaufen und als Gegenleistung eine
jahrliche Pramie zu erhalten. Fuhrpark- und Flotten-
betreiber mit mehreren Fahrzeugen koénnen hier
aufgrund der hohen Anzahl besonders profitieren
und somit die laufenden Kosten senken. Um die
THG-Quoten in bares Geld umzuwandeln, kommt
wirkaufendeinethg.de ins Spiel — ein ausgesprochen
kompetenter Dienstleister mit jahrelanger Erfah-
rung im Bereich Automotive.
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Hintergrund: der Klimawandel

Die globale Erwarmung und die konstant hochge-
bliebene Emissionsrate bewegen die deutsche Re-
gierung dazu, den Wandel zu nachhaltigeren Tech-
nologien und einem starkeren Umweltbewusstsein
selbst in die Hand zu nehmen. Mit der EinfUhrung
der Treibhausgasminderungsquote (THG-Quote) ist
es fur Besitzer von Elektroautos nun seit 2022 mog-
lich, die Quote eingesparter CO2-Emissionen zu ver-
kaufen und dafur eine Pramie zu erhalten. Das luk-
rative Angebot sollte zusammen mit der staatlichen
Forderung die Elektromobilitat nach vorne treiben
und damit die CO2-Emissionen dauerhaft senken.
Die EU-Kommission plant das Ganze durch einen
zusatzlichen Gesetzesentwurf, der die Produktion
von Verbrennern ab dem Jahr 2035 untersagt, zu
beschleunigen. Das Ziel von all den MaBnahmen:
Elektromobilitat soll aktiv zum Erreichen der Klima-
schutzziele eingesetzt werden.

Mit der THG-Quote kdnnen Fuhrpark- und Flotten-
betreiber Subventionen erhalten

Neben dem Férdern einer umweltbewussteren
Mobilitat, stellt die THG-Quote fur Fuhrparks und
Flotten eine attraktive Einnahmequelle dar. Im Jahr
2023 erhalt man bei wirkaufendeinethg.de garan-
tiert mindestens 280€ netto pro Fahrzeug. Der An-
bieter zeichnet sich durch besonders faire Konditio-
nen aus, indem er nur 10% vom Erlés einbehalt und
90% an den Kunden auszahlt - ein seltenes Ange-
bot auf dem Markt. DarUber hinaus sichert sich das
Unternehmen dank eines starken Netzwerks Uber-
durchschnittliche Erlése, sodass der Kunde sich auf
eine hohe Pramie mit garantiertem Mindestbetrag
verlassen kann. Diese Pramie ist besonders interes-
sant fur Fuhrparks, da die THG-Quote nicht nur lau-
fende Kosten senken kann, sie dient auch als Sub-
ventionierungsmittel fUr die Leasingrate.

So funktioniert's

Den Prozess zwischen Antrag und Auszahlung der
THG-Pramie wickelt das Team von wirkaufendei-
nethg.de ab. Der THG-Anbieter hat sich seit der
Grundung Anfang des letzten Jahres schnell als zu-
verlassiger und kompetenter Partner etabliert, der
es Privatpersonen und Betreibern von Fuhrparks
moglich macht, den Antrag in wenigen Minuten zu
stellen. Dank eines vollautomatisierten Prozesses

Das Instrument zur Kostensenkung und Budgetoptimierung | E-MOBILITY & LADELOSUNGEN

und kunstlicher Intelligenz ist der Antrag auf die
THG-Pramie gerade fur mehrere Fahrzeuge sehr be-
guem und zeitsparend. Alles, was bendtigt wird, ist
ein Foto des Fahrzeugscheins.

Die Arbeit im Hintergrund

Nachdem die Quoten gebundelt worden sind, wer-
den diese zur Zertifizierung an das Umweltbundes-
amt (UBA) verschickt. Die Behore kontrolliert die
Daten des Fahrzeugs (Hybride sind zum Beispiel
ausgeschlossen) oder ob bereits eine Pramie fur die-
ses Fahrzeug im jeweiligen Jahr abgerufen worden
ist. Dieser Prozessschritt dauert am langsten, denn
das UBA benoétigt aktuell circa 12 Wochen fur die
Bestatigung. Nachdem wirkaufendeinethg.de die
Zertifizierung der jeweiligen Quote erhalten hat,
gehen die letzten Schritte zUgig weiter — dank eines
guten Netzwerks gelingt es dem Unternehmen die
Quoten im Handumdrehen zu vermarkten und die
Pramie innerhalb von funf Tagen nach positivem
Bescheid des UBA an den Kunden auszuzahlen. An-
dere Anbieter bendétigen hierfUr im Vergleich circa
vier Wochen.

Warum wirkaufendeinethg.de?

Neben dem simplen und intuitiven Auftragsverfah-
ren und der Uberdurchschnittlichen Pramienhodhe,
zeichnet sich das Unternehmen wirkaufendeinethg.

WIR KAUFEN __ |
DEINE THG.DE

Jetzt Pramie beantragen:
b .

Fr. Elena Pruf3

+49 173 5949247

Auftragsabwicklung Geschdftskunden:

Senior Sales Managerin
Elena.pruss@mintfuture.de

de durch transparente Konditionen und einen um-
weltbewussten Umgang mit Ressourcen aus. Trotz
der geringen Vermittlungsprovision schafft es der
Anbieter, aktiv an Klimaschutzprojekten teilzuneh-
men und offen Uber seinen Einsatz anhand von
Zahlen zu berichten - Stichwort hier: Transparenz.
Bereits im ersten Geschaftsjahr pflanzt wirkaufen-
deinethg.de 3000 Baume im Zukunftswald, ein Pro-
jekt von BVMW (Bundesverband Mittelstandische
Wirtschaft), eigenstandig und finanziert durch die
Erlose des Quotenhandels. Das Engagement fur
den Klimaschutz widerspiegelt sich zum einen in
der rasant steigenden Kundenzahl aber auch durch
die im Rahmen von SME Enterprize von Generali
Versicherung verliehenen Auszeichnung ,Sustaina-
ble Hero Deutschlands” wieder.

wirkaufendeinethg.de etabliert sich dank einer Mi-
schung aus Kompetenz und Umweltbewusstsein
schnell und sicher als DER THG-Anbieter — sowohl
im B2B- als auch im B2C-Kontext. Neben den Tau-
senden privaten Elektrofahrern, schenken Grof3-
konzerne dem grinen Unternehmen ebenfalls Ver-
trauen — zum Beispiel die Versicherungsgesellschaft
VGH, die Versicherungsgesellschaft ,Provinzial” so-
wie mehrere Hundert Geschaftspartner aus dem
Automotive- und Energiesektor.
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Erfolgreich im Mittelstand — und das schon seit
Uber 110 Jahren! Am Hauptsitz in Ndrnberg
und an acht weiteren Standorten ist die Furst
Gruppe Profi in den Bereichen Sauberkeit, Si-
cherheit, Personal und Outsourcing. Dafur ge-
ben die Uber 4.000 Mitarbeitenden aus Uber 75
Nationen jeden Tag ihr Bestes!

Eine Mitarbeiterin der Furst Gruppe ist Andrea
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Wagner: Seit 2014 ist sie Fuhrparkleiterin und
kimmert sich um die 220 Fahrzeuge und 30
Anhdnger und Sonderfahrzeuge. Im Interview
spricht Frau Wagner Uber die Verdnderungen
in der Vergangenheit und die Neuerungen fur
die Zukunft, was das fur den Fuhrpark und das
Flottenmanagement bedeutet.

Seit wann sind Sie bei Ihrem jetzigen Unterneh-
men und was war gegebenenfalls Ihre vorige Sta-
tion?

Seit Juli 2014 bin ich Fuhrparkleiterin bei der Furst
Gruppe. Zuvor war ich seit 2001 bei einem anderen
Gebaudedienstleister ebenfalls fur die Firmenwa-
gen-Flotte verantwortlich.

Sie sind ein richtiger Flottenprofi, Betriebswirtin
und zertifizierte Fuhrparkmanagerin. Wie sind Sie
aber damals zum Job ,Fuhrparkleiterin“ gekom-
men?

Eindeutig durch viel Gluck. Nach sechs Monaten
bei meinem ehemaligen Arbeitgeber kam das An-
gebot, die Fuhrparkverantwortung einer schwan-
geren Kollegin zu Ubernehmen und damit von der
Assistentin der kaufmannischen Leitung in das Se-
kretariat der GeschaftsfUhrung zu wechseln. Dann
stand ich da, mit einer Flotte von 400 Fahrzeugen,
keinerlei Erfahrung und sprang ins kalte Wasser. Fur
mich persdnlich war diese Chance der beste Weg,
mich durch Learning by Doing sowie durch die Wei-
terbildungen nach und nach von der anfangs reinen
Fuhrparkverwalterin zum Flottenprofi zu entwi-
ckeln.2008 wurde ich Fuhrparkleiterin, verantworte-
te ausschlieBlich die auf 480 Einheiten gewachsene
Flotte, und gab die Sekretariatsaufgaben ab.

Ein toller Werdegang und jahrelange Erfahrung!
Was gefallt Ihnen am besten am Job als Fuhrpark-
managerin?

Seit mittlerweile 20 Jahren ist Fuhrpark mein per-
sonliches Steckenpferd, weil es Uberaus spannend

und stetig im Wandel ist. Jeder Tag ist anders, es
gibt wenig Routine und ich weif3 morgens oft nicht,
was fur eine Uberraschung am Tag auf mich wartet.
Langeweile gibt es nicht, aber stets neue Herausfor-
derungen. Ich darf innovativ sein und Veranderun-
gen umsetzen. Wird ein neues Projekt erfolgreich
abgeschlossen, ist das die beste Motivation fUr einen
selbst.

Und was wirden Sie sich in der Fuhrparkbranche
noch winschen?

Zum einen eine saubere, umsetzbare und bezahlba-
re Losung in der Mobilitatswende fur den gewerb-
lichen Fuhrpark ohne Verzicht auf gewohnte Flexi-
bilitat.

Zum anderen Fahrzeuge, die miteinander so ver-
netzt sind, dass Kollision, Unfalle und demzufolge
Personenschaden ausgeschlossen sind.

Das sind tolle Wiinsche, die ja zum Teil schon in
der Entwicklung sind. Gerade beim autonomen
Fahren werden standig Fortschritte gemacht. Wie
haben sich die Anforderungen auch durch die Di-
gitalisierung in den letzten Jahren an den Fuhr-
park verandert?

Die Digitalisierung hat uns im Tagesgeschaft vieles
erleichtert. FahrzeugUbergaben werden per App
dokumentiert und in der Cloud gespeichert. Fahr-
zeugakten in Hangeregistern und Rechnungen in
Papier gehoéren der Vergangenheit an. Unabhangig
von meinem Standort habe ich meinen Fuhrpark,
alle Daten und Kosten jederzeit im Blick.

Das sind definitiv die positiven Wendungen der
letzten Jahre. Gibt es auch Negatives, was sich ent-
wickelt hat?

Aktuell muss man deutlich flexibler und innovati-
ver sein. Gerade bei den aktuellen Lieferzeiten wird
man zum Jongleur des eigenen Fuhrparkbestands
und ist erfinderisch, um die Mobilitat der Kollegen
sicherzustellen. Insgesamt hat sich die Taktung er-
hoht. Es gibt deutlich mehr Dienstleister, die einem
versprechen, das Flottenleben zu erleichtern. Daher
ist es wichtig, sich am Markt zu informieren und zu
sondieren, was tatsachlich zu einem passt.

Nun wurde flr das Jahr 2035 ein Verbrennerverbot
ausgesprochen. Durch die Umstellung von Ver-
brenner auf Elektro entstehen viele organisatori-
sche Herausforderungen, aber naturlich auch Kos-
tenpunkte fur den Fuhrpark.

Andrea Wagner
Im Interview spricht sie
Uber die kommenden

Herausforderungen fur
die betriebliche Mobili-
tat.

Wie sehen Sie diesen
Vorsatz fur lhren Fuhr-
park? Welche beden-
ken haben Sie?

Das Verbrennerverbot
ab 2035 wird uns wei-
terhin intensiv beschaf-
tigen. Die Neuausrich-
tung der Car Policy mit
Festlegung verflUgbarer, adaquater Modelle, welches Fahrzeug
far welches Fahrprofil in Frage kommt und die Nutzer auf die
Technologiereise mitzunehmen. Wann lade ich wo wie viel und
wie funktioniert effizientes Fahren? Wird die Ladeinfrastruktur
deutlich wachsen oder investieren wir auf den Firmengelanden
in eigene Ladeparks?

Dazu mussen wir den Fuhrpark nachhaltiger gestalten, CO? redu-
zieren und individuelle Losungen schaffen mit z.B. neuen Ansat-
zen, wie dem Einsatz eines verbrauchsarmen, kleineren ,Unter-
der-Woche-Fahrzeug” mit méglichem flexiblem Wechsel auf ein
geraumigeres Familienfahrzeug fur die Urlaubszeit.

Da stehen viele Aufgaben aktuell und fur die Zukunft an! Kim-
mern Sie sich vollzeit um alle Anliegen oder haben Sie noch wei-
tere Aufgabenbereiche, die Sie verwalten?

Neben dem Fuhrpark kimmere ich mich um das komplette Versi-
cherungswesen. Von der Maschinen- und Transportversicherung
bis hin zu Gebaude-, Cyber-, Drohnen- und Betriebshaftpflichtver-
sicherung. Dazu gehort neben dem KFZ-Schadenmanagement
auch die Abwicklung aller Betriebshaftpflichtschaden, die wir
beim Kunden im Rahmen unserer Dienstleistung verursachen.
Fur eine gute Kundenbeziehung ist es uns enorm wichtig, dass im
Schadenfall eine zuverlassige Abwicklung erfolgt. Das im KFZ-Be-
reich implementierte RiskManagement fUhren wir nun auch im
Bereich der Betriebshaftpflichtschaden ein mit dem Ziel, durch
Pravention, spezielle SchulungsmaBnahmen und Optimierung
der eingesetzten Technik, Schaden nachhaltig zu vermeiden.

Gibt es ein besonderes Erlebnis oder ein Highlight aus lhrer Ta-
tigkeit im Fuhrpark?

Ein Highlight ist fUr mich die Neufahrzeugubergabe an Kollegen,
die sich monatelang im Voraus auf diesen Tag freuen, inklusive
der ersten Fahrt im neuen Firmenwagen. Strahlende Augen kom-
biniert mit purer Motivation. Das macht mich glicklich und ent-
schadigt auch fur die eher unangenehmen Themen.

Sie waren das letzte Jahr erstmalig beim Flottentag. Wie wir-
den Sie den Flottentag einem Fuhrparkleiter beschreiben, der
bislang noch nicht dabei war?

Die familiare Atmosphare, der kompakte Netzwerkaustausch, ein
paar knackige Vortrage, verschiedenste Aussteller, komprimiert
auf einen Tag haben mir so gut gefallen, dass die zukUnftigen
Flottentage fest in meinen Kalender aufgenommen wurden.

PORTRAT

Fuhrparkmanagerin seit:
2014

FuhrparkgroBe:
220 Pkws
30 Sonderfahrzeuge

Unternehmen:
Furst Gruppe

Firmenzentrale:
Nurnberg

Branche:
Dienstleistung

Aktuell muUssen Mobility
Manager deutlich flexib-
ler und innovativer sein,
was den eigenen Fuhr-
parkbestand angeht.
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DIGITALES REIFEN-
MANAGEMENT

Kostensenkung und Prozessoptimierung im e-Fuhrpark

Die Zeit der Umbereifung stellt fUr Fuhrparkmana-
ger meist eine saisonale Hochphase mit zusatzlicher
Arbeitsbelastung und erhdhtem Koordinationsauf-
wand dar. Ganz nach dem Motto ,Zeit ist Geld" gilt
es deshalb, die Abwicklungsprozesse rund um den
Raderwechsel maglichst effizient zu gestalten und
somit die Standzeiten der Dienstfahrzeuge gering
zu halten. Digitale Losungen fur die Fuhrparkver-
waltung kénnen hier einen entscheidenden Beitrag
leisten. Speziell bei E-Flotten birgt auch die Wahl der
Bereifung noch weitere Potenziale zur Effizienzstei-
gerung.

Immer mehr Unternehmen entscheiden sich dafur,
ihren Fuhrpark nach und nach auf Elektromobilitat
umzustellen. Laut einer aktuellen Dataforce Studie
zum Status quo der E-Mobilitat in Deutschland 2022
bewertet ein Drittel der Fuhrparkleiter die Voraus-
setzungen fur die Elektrifizierung ihrer Flotten als
gut; bei grof3en Flotten (ab 50 Pkw) sind die Fuhr-
parkverantwortlichen mit 45 Prozent sogar noch
positiver eingestellt.

Allgemeine Grunde daflr sind neben einer gezielten
Dekarbonisierungsstrategie imm Rahmen von Image-
und Nachhaltigkeitskonzepten auch technische
Mehrwerte: E-Autos besitzen weniger Verschleif3tei-
le und sind daher weniger wartungsintensiv. Nichts-
destotrotz steht im Fruhjahr auch bei E-Fahrzeugen
der saisonale Raderwechsel an, sofern keine Allwet-
terbereifung zum Einsatz kommt.

Reifen: Wichtiger Punkt der UVV-Prifung

Die korrekte Bereifung ist ein mafBgeblicher Fak-
tor fUr die Verkehrssicherheit und Langlebigkeit
eines Fahrzeugs. Deshalb zahlt die Uberprifung
der Reifen zu den obligatorischen Kontrollen, wel-
che gemal3 der DGUV Vorschrift 70 (UVV, Unfallver-
hdtungsvorschrift) an betrieblich genutzten Fahr-
zeugen regelmafig durchgefuhrt werden mussen.
Wesentliche Kriterien der Reifenbegutachtung
sind hierbei unter anderem die Mindestprofiltiefe
und das Vorhandensein von eventuellen Bescha-
digungen. Da Unternehmen verpflichtet sind, im
jahrlichen Turnus die UVV-Prufung durchfuhren zu
lassen, bietet es sich an, bei einem Werkstatttermin
den Wechsel auf Sommerbereifung mit der vorge-
schriebenen Untersuchung zu kombinieren.

Warum spezielle Reifen fir E-Autos?

Grundsatzlich haben E-Fahrzeuge aufgrund der ein-
gebauten Batterie ein hoheres Gesamtgewicht als
vergleichbare Modelle mit Verbrennungsmotor und
weisen ein starkes Drehmoment am Rad auf. Auf-
grund dieser Eigenschaften sind im Handel immer
haufiger spezielle Reifensortimente zu finden, die
gezielt auf den Elektromobilitatsbereich ausgerich-
tet sind.

Zwar konnen E-Autos problemlos auch mit konven-
tionellen Radern ausgerUstet werden, jedoch ha-
ben Spezialreifen fur batteriebetriebene Fahrzeuge
viele Vorteile. Denn der Reifentyp hat einen grof3en
Einfluss auf die Leistung von Elektroautos. FUr den
Elektromobilitatsmarkt entwickelte Modelle zeich-
nen sich durch eine besonders hohe Tragfahig-
keit sowie eine spezifische Zusammensetzung des
Reifengummis aus. Diese wirkt sich positiv auf das
Fahrverhalten aus. Kurz gesagt: E-Autos haben da-
mit mehr Grip. Ein weiterer Vorteil ist der niedrige
Rollwiderstand, der wiederum nicht nur fur einen
reduzierten Gerauschpegel im Fahrzeuginnenraum
sorgt, sondern vor allem auch die Reichweite des
Autos erhoht. Mit Spezialreifen konnen Fuhrpark-
betreiber also mehr Sicherheit und Komfort fur die
Fahrer sowie einen merklich groBeren Aktionsradius
ihrer E-Flotte erzielen.

Digitale Lésungen unterstutzen Fuhrparkmanager
Da die Aufgaben von Fuhrparkmanagern immer
komplexer werden, bieten digitale Ldsungen die
Moglichkeit, Abwicklungsprozesse unter anderem
rund um die Beschaffung, den Wechsel und die
Kontrolle der Bereifung effizienter zu gestalten. Der
Geschaftsbereich ATU Flottenlésungen setzt als Ser-
vice-Partner fur Unternehmenskunden und als fuh-
rende Werkstatt- und Fachmarktkette in Deutsch-
land mit der Software-Lésung ATU easy fleet genau
an dieser Stelle an.

ATU easy fleet

Die leicht zu bedienende, digitale Losung ist speziell
fur kleine Unternehmen konzipiert, um ihnen einen
einfachen Zugang zur Digitalisierung des Fuhrparks
bereitzustellen und Flottenverantwortliche gezielt
bei der Koordination der Dienstfahrzeuge zu unter-
stutzen.

O
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Die Anwendung stellt eine Kombination aus mo-
biler App und webbasiertem Programm dar und
sorgt fur eine professionelle Verwaltung von Flotten.
So lassen sich im Webportal samtliche Fahrzeuge
inklusive Stammdaten anlegen sowie Fahrer und
fallige Termine eintragen - beispielsweise fur den
Raderwechsel oder die UVV-Prufung. Uber die ATU
easy fleet App erhalten Fahrer auf ihren Mobilgera-
ten anschlie3end proaktive Erinnerungen und kon-
nen direkt in der App einen Werkstatttermin in einer
ATU Filiale ihrer Wahl vereinbaren.

ATU easy fleet ermoglicht Fuhrparkbetreibern ein
durchgangig transparentes Mobilitatsmanagement
und stellt somit ein zentrales Tool dar, um Prozesse
innerhalb der Flotte zu optimieren sowie Kosten zu
reduzieren.

Digital gesteuertes Reifenmanagement

Um Unternehmen und ihren Fuhrparks ein noch
breiteres Spektrum an effizienten Digitalisierungs-
[6sungen und -services zur VerfUgung zu stellen,
arbeitet ATU Flottenlésungen mit dem Partner
Fleet-Hub zusammen. Der unabhangige Fuhrpark-
management-Dienstleister geht mit seinem Portfo-
lio gezielt auf die individuellen Anforderungen jedes
Unternehmens ein und bietet sowohl Komplettlo-
sungen fur alle Themengebiete des Fuhrparkma-
nagements, als auch einzelne Service-Module, bei-
spielsweise ein professionelles Reifenmanagement.

Mehr erfahren Sie unter
www.atu.de/flottenloesungen
www.fleethub.de

Besuchen Sie auch unseren gemeinsamen

Messestand auf ,Flotte! Der Branchentreff 2023“
(Halle 6, Stand F37-43).

ATU Q7 Fleet-Hub
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Revolutionieren Sie
das Schadenmanagement
lhrer Flotte

Mit unserem intelligenten Ansatz aus Schadenmanagement
und Versicherung erzielen wir fiir Sie:

v 30% weniger Schadenkosten

v 50% schnellere Prozesse

Jetzt QR—Code gcannen
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80% weniger Zeitaufwand die \orteile von AF

und
entdecken! G { )

Auto Fleet Control GmbH
T 040 79 68 60 350 - kam@autofleetcontrol.de - autofleetcontrol.de
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Let’s drive
tomorrow.
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MASSGESCHNEIDERTE
vgnsoncuncsu":sUNcEN
FUR DIE E-FLOTTE

Der Anteil von Elektro- und Hybridfahrzeugen bei den gewerblichen Firmenflotten wachst. DKV Mobility,
die fUhrende europaische B2B Plattform flur On-the-Road Paymentlésungen, bietet gewerblichen Fuhr-
parkbetreibern umfassende Versorgungskonzepte flr E-Fahrzeuge an, um den steigenden Versorgungs-
bedarf zu decken. Markus PraB3l, Managing Director Sales & Customer Service bei DKV Mobility, erklart
welche Versorgungslésungen DKV Mobility seinen Kunden bietet und warum der Beratungsbedarf bei

Fuhrparkmanagern steigt.

Herr PraBl, inwieweit splren Sie derzeit eine star-
ke Nachfrage Ihrer Kunden nach Ladelésungen fur
die Flotte?

Die Elektromobilitat ist das Geschaftsfeld mit den
starksten Wachstumsraten bei DKV Mobility. Sowohl
im Segment unserer angebotenen Ladekarte DKV
Card +Charge als auch im Bereich der Wallboxen fur
das Laden von Dienstfahrzeugen von Zuhause (@
home) und am Arbeitsplatz (@work) ist die Kunden-
nachfrage sehr gro3 — das ist der mehr als ein Trend,
sondern bereits eine echte Bewegung hin zur Elekt-
romobilitat im geschaftlichen Bereich.

Uber die DKV CARD +Charge kénnen ihre Kunden
E-Fahrzeuge laden, aber auch herkdmmliche Kraft-
stoffe beziehen. Welche Vorteile bietet die Kombina-
tion aus Tank- und Ladekarte?

Viele unserer Kunden starten erstmal mit einzelnen
oder wenigen Elektro- und Hybridfahrzeugen. Hier
bieten wir mit der DKV Card +Charge eine Losung
an, die sowohl Zugang zu etwa 67.000 herkédmmli-
chen Tankstellen als auch zu mehr als 350.000 La-
depunkten in ganz Europa bietet. Das reduziert den
administrativen Aufwand und spart Zeit und Geld.

Sie bieten Unternehmen ,maBgeschneiderte L6-
sungen” rund um Elektrofahrzeuge. Was verste-
hen Sie darunter genau, inwieweit bendtigt jeder
Kunde individuelle Konzepte?

Jedes Unternehmen und jeder Flottenfahrer hat

im Gesprdch:

Markus Prdafl,

Managing Director Sales &
Customer Service,

DKV Mobility

oder bendtigt eine ganz individuelle Infrastruktur.
Wie viele Ladeboxen gibt es schon, welche LastflUs-
se kdnnen im Netz noch ausgeschopft werden und
wie sieht die Situation bei den Mitarbeitern zu Hau-
se aus? Dafur bieten wir maRgeschneiderte Kon-
zepte, von der Erstberatung bis hin zur Installation
der Boxen. Wir erledigen aber auch die administrati-
ven Prozesse wie z.B. die Abrechnung oder — immer
wichtiger - die Abwicklung der Hausstromrucker-
stattung. FUr ein Maximum an Transparenz und Ef-
fizienz sorgen digitale Tools wie etwa DKV Analytics,
Uber das alle DKV Mobility-bezogenen Kosten aus-
gewertet werden kdnnen.

Welche Abrechnungslésungen gibt es und welche
werden angeboten?

Wir Ubernehmen fur unsere Kunden die Abrech-
nung aller Ladevorgange an zirka 344.000 offentli-
chen und teiléffentlichen Ladepunkten (@road) in
ganz Europa. Wenn der Mitarbeiter zuhause ladt,
bieten wir eine automatisierte Hausstromruck-
erstattung an. Die Ladevorgange im Unternehmen
werden transparent im elektronischen Kundenpor-
tal DKV Cockpit dargestellt.

Welche Anreize oder Bonussysteme kdnnen aus
lhrer Sicht sinnvoll sein, um Mitarbeiter vom Um-
stieg auf den Elektro-Dienstwagen zu Uberzeu-
gen?

Die verringerte Dienstwagenbesteuerung hat be-
reits einen sehr groBen und guten Effekt erzielt. Eine
weitere Forderung von Wallboxen im geschaftlichen
wie im privaten Raum sowie von Okostrom-Hausta-
rifen und Industrietarifen wurde sicherlich weitere
Anreize schaffen und den Umstieg zur Elektromobi-
litat noch weiter beschleunigen und erleichtern.

| 79



E-MOBILITY & LADELOSUNGEN | Der Aufbau von Ladeinfrastruktur am Unternehmensstandort

MAHLE CHARGEBIG

DER AUFBAU VON LADE-
INFRASTRUKTUR AM UNTER-
NEHMENSSTANDORT

Anzeige

Am Beispiel von FUCHS PETROLUB SE

Welche Beweggriunde hatte FUCHS PETROLUB SE
den Parkplatz zu elektrifizieren?

FUCHS PETROLUB SE: Das Thema Nachhaltigkeit
spielt bei FUCHS eine groB3e Rolle und das spiegelt
sich auch in unserem Neubau in Mannheim in der
EinsteinstraBe wider: von 278 Pkw-Stellplatzen sind
100 mit Elektroladepunkten ausgestattet. Wir for-
dern verschiedene nachhaltige Mobilitatsformen,
daher sind 48 Platze fur Fahrrader realisiert wor-
den. Durch die Elektrifizierung unseres Parkplatzes
leisten wir einen Beitrag zur Verringerung des CO5-
FuBabdrucks.

Welche Vorteile bietet chargeBIG beim Laden am
Unternehmensstandort?

MAHLE chargeBIG: Die Vorteile der zentralisierten
Ladeinfrastruktur liegen in der Skalierbarkeit. Statt
einzelne Wallboxen oder Ladesaulen aufzubauen,
kénnen kostengunstig viele Parkplatze am Firmen-
standort mit Lademadglichkeiten ausgestattet wer-
den. Dabei sind die Kosten in die Hardware sowie in
den Netzausbau im Vergleich zu klassischen Wall-
box-Losungen geringer. Ebenso bietet die charge-
BIG Ldésung einen erheblichen Kostenvorteil in der
jahrlichen Wartung durch die Zentralisierung der
Elektronikkomponenten im Ladeschrank. Die Lade-
I6sung ist zukunftssicher, da sie erweiterbar ist und
in mehreren Ausbaustufen installiert werden kann.

Welche Nutzer laden an der neu errichteten Lade-
infrastruktur?

FUCHS PETROLUB SE: Wir geben unseren Mit-
arbeitenden die Maoglichkeit, ihren Dienstwagen
auf unserem Firmengelande zu laden. Auch unsere
Mitarbeitenden ohne Dienstwagenanspruch erhal-

Skalierbare und kostengiinstige
AC Ladeinfrastruktur

Mehr Informationen zu den Vorteilen der Ladeldsung unter
www.chargeBIG.com

ten die Moglichkeit zum Laden am Arbeitsplatz als
zusatzlichen Anreiz zum Umstieg auf CO,-neutrale
Mobilitat. Alle Mitarbeitenden mit (teil-) elektrischen
Dienstfahrzeugen nutzen die Ladeinfrastruktur
bereits. Den Mitarbeitenden mit privatem E- oder
Hybridfahrzeug stehen die Ladesaulen zu einem
Selbstkostenanteil in Bezug auf die Stromkosten zur
Verfigung.

Welche Portfoliotiefe von chargeBIG kommt bei
FUCHS Petrolub SE zum Einsatz?

MAHLE chargeBIG: MAHLE chargeBIG bietet ein
vollumfangliches Leistungsangebot aus einer Hand.
Neben der Ladehardware bietet MAHLE die Bera-
tung, Installation, die Wartung und den Service so-
wie den Betrieb auf Wunsch an. Von der Auslegung
bis hin zur Inbetriebnahme stand MAHLE charge-
BIG FUCHS als Generalunternehmen zur Verfligung.
Im Rahmen des Betriebs Ubernimmt chargeBIG die
Wartung sowie die Abwicklung von Ladevorgangen
mit den Nutzern.

Welche Besonderheiten haben sich bei der Instal-
lation und Umsetzung der Ladeinfrastruktur erge-
ben?

FUCHS PETROLUB SE: Da es sich am Standort um
einen Neubau handelt, war die Besonderheit bei der
Installation und Umsetzung der Ladeinfrastruktur
die Gewerke aufeinander abzustimmen. Der Pro-
jektzeitplan musste dafur gut Uberwacht werden.
Damit die Ladepunkte eichrechtskonform betrie-
ben werden konnten, war es notwendig, dass das
Landeseichamt entsprechende Tests nach techni-
scher Inbetriebnahme vornahm. Die Eichung mit In-
betriebnahme durch das Eichamt hat etwas langer

chargeBIG

———@& powered by MAHLE

Uber MAHLE chargeBIG

gedauert als geplant.

Laden so schnell wie nétig, nicht so schnell wie
Welche Tipps kdnnen Sie anderen Unternehmen moglich — skalierbare und kostenguinstige AC
geben, die den Aufbau von Ladeinfrastruktur am Ladelésung powered by MAHLE chargeBIG

Unternehmensstandort angehen méchten? bietet Ladeinfrastruktur fUr Tagesparker,
MAHLE chargeBIG: Jeder Standort hat sehr indivi- Flottenbetreiber und fur Anwendungsbereiche
duelle Anforderungen. Wir geben Empfehlungen von 18 bis 100 oder mehr elektrifizierten

ab, welche Stakeholder in die Entscheidung zum Stellplatzen. Die Losung ist auf eine Ladeleistung
Ladeinfrastrukturaufbau einbezogen werden sol- von bis zu 7,2kW spezialisiert; die Integration
len, wo auf dem Firmengelande der Aufbau von von 22kW Ladepunkten ist moglich. Durch das
Ladepunkten Sinn macht und welche technischen intelligente Ladesystem und den Ansatz design-
Gegebenheiten vorliegen mussen. In Bezug auf to-cost werden InvestitionsmalBnahmen in die
den Netzanschluss gilt, dass mindestens 2kW Lade- Erweiterung der Netzanbindung verhindert.
leistung an Kapazitat pro elektrifizierten Stellplatz

verfUgbar sein sollte. Aufgrund geringer Gleich- Mit seinem kompletten Portfolio ist

zeitigkeiten und unterschiedlicher Ankunftszeiten chargeBIG Anbieter von Ladehardware und
kébnnen die Fahrzeuge durchschnittlich aber mit Lastmanagement, Ladepunktbetreiber und
mehr als 2kW laden. Auch die Integration in die Ge- Mobilitatsdienstleister. Auf Kundenwunsch
baudeleittechnik oder in ein Energiemanagement wird die Umsetzung einer Full-Service-Lésung
sowie die Einbindung der Ladeinfrastruktur in das far den individuellen Ladebedarf inklusive
Brandmeldesystem muss berUcksichtigt werden. professioneller Beratung, Installation, Wartung,
Eine gute Dokumentation der Installationsplanung Service, eichrechtskonformer Abrechnung und
ist die Basis, um ein potenzielles Projekt effizient der Betrieb der Ladepunkte angeboten.

und auf Basis der vereinbarten Rahmenbedingun-
gen umsetzen zu kdnnen.

www.chargeBIG.com
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Elektrifizierung leicht gemacht

Das Rundum-sorglos-Paket fir Ihre E-Mobile-Flotte

E-Mobilitat im Fuhrpark braucht einfache Losungen fir die eigene Flotte und

fur Mitarbeiter*innen. Genau das bietet die EnBW gemeinsam mit ihrem Partner
SMATRICS. Mit der Komplettlosung ..Laden am Arbeitsplatz”, .,Laden zu Hause"
und ,Laden unterwegs” haben Sie alles, was Sie fiir den reibungslosen Betrieb

Ilhrer E-Flotte bendtigen, aus einer Hand.

Mit der Losung ,,Laden am Arbeitsplatz” bieten wir
Mitarbeiter*innen mit E-Dienstwagen, Poolfahrzeugen

oder privaten E-Autos eine Lademdoglichkeit am
Unternehmensstandort.

Mit der Losung , Laden zu Hause” bieten wir
Mitarbeiter*innen eine einfache und preiswerte
Ladeoption. Angestellte konnen sich per App oder
Ladekarte an der heimischen Wallbox authenti-
sieren und laden den Firmenwagen bequem zu
Hause auf.

Mit der Losung ,,Laden unterwegs™ haben Sie
Zugang zum EnBW HyperNetz mit dem grofiten
Ladenetz in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz sowie zahlreichen Ladepunkten in Europa.
Mit der EnBW mobility+ App konnen Sie an iber
300.000 Ladepunkten zu einheitlichen und trans-
parenten Preisen laden.

Unser EnBW mobility+ Flottenangebot
umfasst unter anderem folgende Leistungen:

Rundum-sorglos-Paket:

von der Hardware (bspw. KEBA P30),

der Standortprifung Uber die Installation
und Inbetriebnahme bis hin zur Wartung
und 24/7-Service

Eichrechtskonforme kWh-scharfe Erfas-
sung des geladenen Stroms sowie trans-
parente Abrechnung der Ladevorgange

Einfaches Flottenmanagement inkl. voller
Kostenkontrolle mit dem Smart Mobility
Portal

Auf Wunsch offentlicher Zugang zu |hren
Ladestationen - eine gute Maglichkeit,

|lhre Ladeinfrastruktur zu refinanzieren
EnBW als Partner fiir Unternehmen: Auf dem
SIGNal Flottentag am 12.10.2023 prasentiert die
EnBW ihre Kompetenz im Bereich der Ladeldsungen
fir Unternehmen.
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG
Durlacher Allee 93, 76131 Karlsruhe
Telefon 0721 72586-420 (Mo.-Fr. 8-17 Uhr)
mobility.business(@enbw.com
www.enbw.com/elektromobilitaet

Unternehmensportrat

Die EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG ist mit rund 26.000 Mitarbeiter*innen eines der grofiten Energie-

unternehmen in Deutschland und Europa und versorgt rund 5,5 Millionen Kund*innen mit Strom, Gas und

Wasser sowie mit Energieldsungen und energiewirtschaftlichen Dienstleistungen.

Im Bereich E-Mobilitat hat sich die EnBW in den vergangenen Jahren zu einem der Marktfihrer entwickelt

und deckt als Full-Service-Anbieter mit ihren Tochterunternehmen die komplette Bandbreite ab: von der

Stromerzeugung aus erneuerbaren Energiequellen Gber den Auf- und Ausbau sowie den Betrieb von Lade-
connect infrastruktur bis zu digitalen Losungen fiir Verbraucher*innen.

Wir machen es lhnen ganz einfach, Ihren Fuhrpark zu elektrisieren: mit dem EnBW HyperNetz TESTSIEGER Die Netze BW als unabhangiges EnBW-Tochterunternehmen sorgt dariiber hinaus fiir den sicheren Betrieb

inkl. Deutschlands grof3tem Schnellladenetz fiir unterwegs und passenden Ladelésungen fir P ——— von Verteilnetzen.

Ihren Standort sowie fiirs Zuhause lhrer Mitarbeiter*innen. Mit unserer Komplettldsung sind wir ANBIETER Als einer der deutschen Marktfiihrer fir Heimspeicher und Photovoltaik-Anlagen verkniipft die EnBW zudem

Ihr Partner, damit Sie in Zukunft nachhaltiger fahren. EnBW moblty.+ §0lar-, Speicher- und Stromcloud-Ldsungen mit Elektromobilitatsangeboten zu einem kompletten Energie-

Jetzt Angebot anfordern: enbw.com/business-professional : Okosystem fir ihre Kund*innen.

Mit EnBW mobility+ Business Professional.
Die Komplettlésung von Deutschlands bestem
E-Mobilitatsanbieter.
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E-MOBILITY & LADELOSUNGEN | Dank THG-Pramie E-Fuhrpark-Kosten optimieren

DANK THG-PRAMIE
E-FUHRPARK-KOSTEN

OPTIMIEREN

Mit Zusatzerlésen flr E-Autos und offentliche Ladesaulen

Seit 2022 kéonnen Unternehmen mit ihren Elektroautos und offentlichen Ladesaulen am

THG-Quotenhandel teilnehmen und so lukrative Zusatzerlése generieren. Damit leisten
Flottenbetreibende mit dem Umstieg auf Elektromobilitdt einen wichtigen Beitrag zur
Energiewende und stellen mit Unterstitzung spezialisierter THG-Quoten-Anbieter zu-
gleich die Wirtschaftlichkeit ihres Fuhrparks sicher.

Die Bundesregierung hat sich verpflichtet, die CO2-
Emissionen bis 2030 um 65 Prozent gegenuber 1990
zu reduzieren, zugleich soll bis 2045 Treibhausgas-
neutralitat erreicht werden. Jedoch verschuldet al-
lein der Transportsektor in Deutschland mit der Frei-
setzung von ca. 160.000 Tonnen CO2 pro Jahr rund
23 Prozent der gesamten CO2-Belastung. Deshalb
hat die Bundesregierung mit der Treibhausgas-
minderungsquote (THG-Quote) ein Klimaschutz-
instrument geschaffen, das zur Reduzierung von
CO2-Emissionen im Verkehrssektor beitragen soll.
Sie verpflichtet Verbrenner fossiler Kraftstoffe, bei-
spielsweise Mineraldlkonzerne, zu einer jahrlichen
Reduktion ihrer Emissionen um einen vorgegebe-
nen Prozentsatz — anderenfalls werden Strafzahlun-
gen fallig. Quotenverpflichtete Unternehmen, die
die THG-Quote nicht aus eigener Kraft erfullen, ha-
ben ebenfalls die Moglichkeit, ihre Verpflichtungen
im Rahmen des THG-Quotenhandels an Dritte zu
Ubertragen.

Attraktive Verdienstmoglichkeiten fur
E-Fuhrparks

Davon profitieren auch Halterinnen und Halter von
Elektrofahrzeugen: Sie kdnnen die eingesparten
CO2-Emissionen ihrer Fahrzeuge an Mineralolfir-
men verkaufen und auf diese Weise mit ihren bat-
terieelektrisch betriebenen Autos Zusatzerlése ge-
nerieren — ganz unabhangig davon, ob es sich um
privat oder geschaftlich genutzte Kraftfahrzeuge
handelt. Die Anrechnung der Emissionseinsparun-
gen aus Strom als THG-Quoten belohnt Fahrerinnen
und Fahrer von E-Autos fur ihren Beitrag zu klima-
freundlicher Mobilitat. Insbesondere fur Fuhrpark-

entscheider schafft die THG-Pramie damit einen zu-
satzlichen Anreiz zum Umstieg auf Elektromobilitat,
da sie zur Optimierung der Fuhrparkkosten beitragt.

Ladestrom als zusatzliche Einnahmequelle

Um am Quotenhandel teilzunehmen, sollten Flot-
tenverantwortliche alle Fakten und Voraussetzun-
gen genau kennen. Grundsatzlich kédnnen sie die
THG-Pramie fur jedes E-Fahrzeug ihres Fuhrparks
beantragen - wichtig ist, dass das Auto im Antrags-
jahr mindestens einen Tag lang in Deutschland zu-
gelassen ist. Derzeit wird die Berechtigung fur ein
THG-Quotenzertifikat fur E-Fahrzeuge der Fahr-
zeugklassen M1 (PKW), N1 (Transporter) sowie M3
(Busse) erteilt, alle Ubrigen E-Fahrzeuge wie Leicht-
kraftfahrzeuge, Roller und auch LKW werden unter
~Andere" zusammengefasst und leider pauschal
analog wie ein PKW bewertet. Plug-in-Hybride hin-
gegen sind vom THG-Quotenhandel ausgeschlos-
sen. Und auch fUr den Strom, der an von ihnen be-
triebenen, allgemein zuganglichen Ladepunkten
geladen wird, kdnnen sich Unternehmen die THG-
Quote anrechnen lassen — damit sind auch mit &f-
fentlichen Ladesaulen Erlose aus dem THG-Quoten-
handel erzielbar.

Klare Vorteile durch Zusammenarbeit mit
THG-Quoten-Anbieter

Mit der Antragsstellung beim Umweltbundesamt
allein ist es jedoch noch nicht getan. Dieses stellt der
beantragenden Firma nur eine Bescheinigung Uber
die Emissionseinsparung aus, die anschlieBend an
qguotenverpflichtete Unternehmen wie Mineraldl-
konzerne verkauft werden kann.

Fur Fuhrparkverantwortliche ist das mit einem enor-
men Aufwand verbunden, zugleich setzt der Quo-
tenhandel bilaterale Handelsbeziehungen und eine
Mindestmenge an Quoten voraus. Viel einfacher
kommen Flottenbetreibende in den Genuss der
THG-Pramie, wenn sie das aufwendige Prozedere in
die Hande eines THG-Quoten-Anbieters geben. Die-
ser kiUmmert sich um die Zusammenstellung aller
relevanten Daten aus dem E-Fuhrpark, Gbernimmt
die zeitraubende Antragsstellung und sorgt fur die
Zertifizierung der CO2-Einsparungen beim Umwelt-
bundesamt. Dabei gewahrleisten digitale Prozesse
eine kundenfreundliche, einfache Abwicklung und
eine hohe Datensicherheit. Ein weiteres Plus: Weil
der THG-Anbieter die Quoten seiner Kunden bun-
deln kann, ist er in der Lage, fUr das Unternehmen
deutlich héhere Verkaufspreise zu erzielen.

Steuerpflicht bei THG-Quotenhandel ist nutzungs-
abhangig

Zu beachten ist auch, dass die Pramienzahlungen
aus dem Verkauf der THG-Quote steuerpflichtig
sein kénnen. FUr Dienstwagen stehen in der Regel
dem Unternehmen die Zahlungen aus dem Quo-
tenhandel zu, die als Betriebseinnahmen versteu-
ert werden mussen. Darf jedoch der Arbeitnehmer,
der das E-Fahrzeug als Dienstwagen nutzt, selbst
die THG-Quote beantragen, so wird die Pramie als
steuerpflichtiger Arbeitslohn behandelt. Anders
liegt der Fall bei Privatfahrzeugen: Da die Erldse aus
dem Verkauf der THG-Quote keiner Einkunftsart zu-
zuordnen sind, unterliegen sie auch nicht der Ein-
kommenssteuer.

Fazit

Die UnterstUtzung eines spezialisierten THG-
Quoten-Anbieters ermoglicht es Fuhrparkbe-
treibenden, einfach und schnell von der THG-
Pramie zu profitieren. Diese Einnahmen lassen

sich sinnvoll in eigene E-Mobilitat, Klimaprojek-
te oder andere nachhaltige Aktivitaten inves-
tieren — so kdnnen Unternehmen ohne zusatz-
lichen finanziellen Aufwand einen wichtigen
Beitrag zur Energiewende leisten.

Autorin:

Manuela Hotop,

Chief Marketing Officer,
EMOVY GmbH
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Lucas Haltern

Im Interview denkt er Uber die
Alternativen zum Verbrenner
nach, erkldart die Anforderungen
an einen Fuhrpark im Pflege-
dienst und erzdhlt, was er an der
Tatigkeit als Fuhrparkmanager

Die Ladeinfrastrukturen werden
immer besser, die Ladezeiten
immer kurzer, der Markt immer
breiter, sodass bald auch Vielfah-
rer mit einem Stromer ausgestat-

FIRMENFAHRZEUGE
WERDEN IMMER

RELEVANT BLEIBEN!

Durch seine Philosophie ,,Bestens Umsorgt*, die einerseits Bewohner:innen und
Mitarbeiter:innen in den Mittelpunkt stellt und andererseits Qualitdt und Innovation
fordert, hat sich Korian zum flihrenden Anbieter von Betreuungs- und Pflegedienst-
leistungen in Europa entwickelt. In seinem Netzwerk bietet Korian u.a. Langzeitpfle-
geeinrichtungen, Betreutes Wohnen, alternative Wohnkonzepte, Intensivpflege sowie

hdausliche Pflege- und Serviceleistungen.

Mit Sitz in Mdnchen betreibt Korian Deutschland rund 230 Einrichtungen und 51 am-

bulante Dienste.

PORTRAT

Fuhrparkmanager seit:
2021

FuhrparkgroBBe:
1100 Fahrzeuge

Unternehmen:
Korian Deutschland

Firmenzentrale:
Paris, Frankreich

Branche:
Pflege- und Betreuungsdienst-
leistung

Seit wann sind Sie bei Korian
Deutschland angestellt und was
war lhre vorige Station?

Nach meiner Ausbildung zum
Kaufmann fur BUromanagement
(ausschlieBlich  im  Fuhrparkma-
nagement) bei einem flUhrenden
Personaldienstleister bin ich im Mai
2018 als Sachbearbeiter bei der Ko-
rian Deutschland gestartet. Seit Mai
2021 leite ich den Fuhrpark Korian
Deutschland auf fachlicher Ebene
in kompetenter UnterstUtzung von
zwei Kolleginnen.

Kimmern Sie sich Vollzeit um den
Fuhrpark oder haben Sie noch wei-
tere Aufgabenbereiche? Wenn ja,
welche?

Der Fuhrpark wird aktuell von drei
Mitarbeiteriinnen (inklusive  mir
selbst) in Vollzeit verwaltet. Die ein-
zige Ausnahme, abweichend meiner
Tatigkeit im Fuhrpark, bildete die
UnterstUtzung wahrend der Covid-
Pandemie im Sinne von Koordination
und logistischer Hilfestellung.

Was gefallt Ihnen an lhrer Tatigkeit
besonders gut?

Die komplexeren Aufgaben, wie z.B.
das Ausarbeiten neuer Prozesse, das
Auswerten und Zusammenstellen
relevanter KPIs oder aber auch mei-
ner Kreativitat innerhalb von Prasen-
tationen freien Lauf zu lassen, gefallt
mir am besten. Vor allem die Viel-
faltigkeit, Schnelllebigkeit und not-

wendige Flexibilitat gepaart mit dem
Dienstleistungsgedanken, insbeson-
dere fur unsere ,internen Kunden* ,
finde ich auBerst attraktiv. Aber ich
freue mich auch immer, wennich ein
Fahrzeug bestellen darf.

Nun sind Sie ja noch relativ frisch
als Fuhrparkleiter tatig. Kbnnen Sie
trotzdem schon Veranderungen an
die Anforderungen im Fuhrpark in-
nerhalb der letzten Jahre feststel-
len?

Firmenfahrzeuge, unabhangig der
Nutzungsart (Personenbezogen
oder Poolfahrzeuge), werden fur Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber immer
relevanter. Insbesondere fUr unseren
Pflegebereich, aber auch fur unsere
Service Gesellschaft sind Kraftfahr-
zeuge nicht mehr aus dem taglichen
Geschaft wegzudenken. Die Beschaf-
fungssituation hat uns hier stark un-
ter Druck gesetzt, sodass wir mit aus-
laufenden Leasingfahrzeugen kreativ
werden mussten.

In wiefern betrifft Sie die Antriebs-
wende: von Verbrennern zu Elektro-
motoren?

Die birgt fur uns neue Aufgaben
und Anforderungen (z.B. Schaffen
von geeigneten Ladeinfrastrukturen
im groRen Stil unter Berucksichti-
gung von lokalen Gegebenheiten),
insbesondere aber auch eine grof3e
Chance, aktiv an der nachhaltigen
Entwicklung unserer Umwelt teilzu-

tet werden konnen.

haben. Das ist im Ubrigen sogar Teil unserer Ethik-
Charta — Verantwortung fur die Umwelt.

Was denken Sie, wo sich das in den kommenden
Jahren noch mehr verandern wird?

Wir befinden uns in einer Zeit, in welcher Nachhal-
tigkeit und Umweltschutz hei3 diskutiert wird — es
war absehbar, dass auch Fortbewegungsmittel ir-
gendwann in den Mittelpunkt rutschen werden und
sich neben dem klassischen Privatnutzer auch die
Fuhrparkverantwortlichen von Unternehmen mit
alternativen Antrieben befassen mussen. Die Infra-
strukturen werden immer besser, die Ladezeiten
immer kurzer, der Markt immer breiter, sodass in
Zukunft sicherlich denkbar ware, auch einen Viel-
fahrer mit einem Stromer auszustatten. Zugegebe-
nermafen kann ich mir derzeit eine 100%ige Elek-
trifizierung nicht vorstellen, da ich durchaus auch
Potential im Antrieb mit Wasserstoff erkenne und
wir auch weiterhin z.B. den Betrieb von Lkws sicher-
stellen mussen. Ich gehe davon aus, dass sich in na-
her Zukunft strombetriebene Fahrzeuge am Markt
durchsetzen werden.

Bis dies in allen Bereich maéglich ist, werden Fahr-
zeuge mit klassischen Kraftstoffen zum Einsatz
kommen. Ganz klar darf man aber eine Sache auch
nicht auBBer Acht lassen: Home-Office und digitales
Arbeiten wird zunehmen. Auch Bus, Bahn und Car-
sharing erfreut sich zunehmender Beliebtheit. Da-
durch wird es zu weniger Fahrzeugen auf den Stra-
Ben kommen.

Sie betreiben auch ambulante Pflege und Betreu-
ungsdienstleistungen. Fuhrparks mit einem wech-
selnden Fahrerkreis und Zeitdruck beim Fahrer
sagt man ein erhéhtes Schadenaufkommen nach.
Kénnen Sie das bestatigen und wie sind Sie im
Schadenmanagement aufgestellt?

Ein bisschen schmunzeln muss ich schon, denn die
meisten Schaden verzeichnen wir bei der Nutzung
von personenbezogenen Fahrzeugen und Einrich-
tungsfahrzeugen auf. Die Schaden im ambulanten
Pflegebereich halten sich daher tatsachlich sehr in
Grenzen, wofUr wir nicht zuletzt unseren Kolleg:in-
nen danken mussen, die trotz verschiedener Fahr-
zeuge, teilweise engen Innenstadten und Zeitdruck

so faszinierend findet.

sehr gut im Hand-
ling unserer Fahr-
zeuge sind. Das
Schadenmanage-
ment unterteilt
sich bei uns tat-
sachlich in eigener
Verwaltung  und
.Outsourcing” an
unseren Leasing-
geber - bei Lea-
singfahrzeugen
Ubernimmt der
Leasinggeber, bei
den im Eigentum
befindlichen Fahr-
zeugen Uberneh-
men wir die Scha-
densaufnahme
und Regulierung
selbst, um im Zwei-
felsfall noch mal
agieren zu kdnnen,
oder eben zumin-
dest eine Information zum vorliegenden Schaden
zu haben. Im GroBen und Ganzen bin ich aber mehr
als zufrieden mit unserer Schadenquote.

Gibt es ein besonderes Erlebnis oder ein Highlight
aus lhrer Tatigkeit im Fuhrpark?

Was fur mich immer wieder ein wirkliches Highlight
ist: Die Dankbarkeit und Freundlichkeit meiner Kol-
legiinnen, denen wir etwas Gutes tun kénnen, in-
dem wir im stressigen Pflegealltag mal ein offenes
Ohr haben, oder bei Schwierigkeiten rund um das
Fahrzeug helfen kénnen.

1100 Fahrzeuge haben Sie im Bestand. Haben Sie
dabei bestimmte Marken und Modelle bevorzugt
im Einsatz?

Wir haben, u.a. bedingt durch Expansionen tatsach-
lich eine ,bunte Vielfalt* an Marken und Modelle, wo-
runter nicht nur z.B. Skoda oder Audi fallen, sondern
auch der ein oder andere Suzuki oder Mercedes.
Aber, der Skoda Octavia, insbesondere als Hybrid, ist
definitiv unser ,Verkaufsschlager”.
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FUHRPARKMANAGEMENT | Outgesourced und ausgesorgt?

OUTGESOURC

E

Die Vorteile der ,,One Stop Shop“-Lésung fur den thrg_a_rl(

Was versteht man unter der ,Work-ready Ve-
hicle“-Lésung/“One Stop Shop“-Lésung?
SCHICK: Auf den Lebenszyklus eines Fahrzeuges
gesehen (Einsteuerung, Betrieb und Aussteuerung),
bedeutet eine ,One Stop Shop“-Losung (OSS), dass
so viele wie in einem ,Event” (z. B. Beschaffung, In-
spektion, Vermarktung, etc.) mogliche Services far
den Kunden durchgeflihrt werden, um kostengUlns-
tig und zeitsparend zu agieren.

FUr uns als Fuhrparkmanager und Leasinggeber
heif3t das im Umkehrschluss, dass Kunden geholfen
wird sich auf ihr Kerngeschaft konzentrieren, indem
wir uns auf unseres konzentrieren.

Im Bereich der Einsteuerung werden Fahrzeuge
schlicht fix und fertig ausgeliefert — egal, ob Be-
klebung, Regelsystem oder sonstiger Umbau. Alle
verschiedenen Dienstleister werden durch ein Un-
ternehmen, einen Aggregator, zusammen an das
Fahrzeug gebracht.

MARNET: Man kéonnte es auch als eine ,Alles aus ei-
ner Hand"-Losung bezeichnen. Dabei ist es fur Kun-
den naturlich toll, wenn sie aus einer Art Baukasten
die Bausteine wahlen, welche gemeinsam mit dem
Fuhrparkmanagement-Partner in einer Bedarfsana-
lyse erortert werden und auf den jeweiligen Fuhr-
park zugeschnitten sind.

Von der Beratung, Uber die Angebotserstellung,
die Bestellabwicklung, Aus- und Umbausteuerung,
Beklebung/Beschriftung, Uberbrickungsmobilitat

(PKW/LNFZ), Logistik und Zulassung bis hin zur Aus-
lieferung bekommt der Kunde alles aus einer Hand
—ein Partner — ein Ansprechpartner.”

Welche Vorteile ergeben sich fir Unternehmen,
die von dieser Philosophie profitieren méchten?
SCHICK: Von der reinen Entlastung der Kunden
durch die Ubernahme operativer Beschaffungspro-
zesse Uber die Expertise, die sich Kunden gerne ein-
kaufen, um sie nicht selbst aufbauen zu mussen, bis
hin zu guten Einkaufskonditionen: Eine ,One Stop
Shop“-Losung liefert Kunden Mehrwerte.

Letztlich wird Zeit und Geld gespart, weil an der Ex-
pertise eines erfahrenen Fuhrparkmanagers partizi-
piert wird und keine eigenen Ressourcen benotigt
werden.

Fur welche Fuhrparks ist diese Lésung relevant
und wo passt dies eher nicht?

SCHICK: Grundsatzlich kann jeder Kunde diese Lo-
sung fur sich beanspruchen. OSS hilft aber vor allem
Funktionsflotten.

Funktionsflotten beinhalten Fahrzeuge, die zur Er-
bringung des unternehmerischen Zweckes beno-
tigt werden. In diesem Flottenbereich finden wir
eher gleichartige Fahrzeugtypen, die dann auch im-
mer gleiche Prozesse fur die verschiedenen Events
bendtigen.

Outgesourced und ausgesorgt? | FUHRPARKMANAGEMENT

Wie werden sich solche ganzheitlichen Lésungen
in Zukunft entwickeln? Wie werden sich vielleicht
auch die Bedurfnisse der Kunden in der Fuhrpark-
branche andern?

SCHICK: Wir haben in vielen verschiedenen Bran-
chen gesehen, dass die Vielfalt der Dienstleister ge-
managed werden muss. Hierin liegt die Zukunft. Es
wird immer wichtiger werden, Fahrzeuge moglichst
effizient und ressourcensparend zu beschaffen. Hier
kommen auch wir bei Holman als Fuhrparkma-
nagement- und Leasingpartner ins Spiel.

Kritische Auseinandersetzung mit dem Thema
nach dem Motto: ,Verliert der Fuhrparkbetreiber
nicht auch die Kontrolle Uber seine eigenen Pro-
zesse, wenn er alles einem Dienstleister Uberlasst”
MARNET: Unsere Kunden gehen mit dem Outsour-
cing des Fuhrparks und dessen Management be-
wusst eine Uberlegte Entscheidung und eine lange
Partnerschaft ein.

Die Beschaffung von Fahrzeugen und deren Equip-
ment/Aus- und Umbauten samt Beschriftung und
alle im Zusammenhang stehenden Aktivitaten stel-
len fUr den Fuhrparkbetreiber einen enorm zeitin-
tensiven Aufwand dar. Ein Nutzfahrzeug besteht
nicht nur aus dem Fahrzeug selbst, es kommmen di-
verse Gewerke mit dazu, welche von unterschiedli-
chen Anbietern abgewickelt werden.

Diese Koordination mit allen Beteiligten erfordert
viel Einsatz, Aufwand und verursacht nicht zuletzt

Schick (sales director, Hol
et (Head of Procurement,

die Zukunft eatwickeln wird.

T

auch hohe Kosten beim Kunden.

Diesen Supply-Chain-Prozess nehmen wir ihm ab,
eine proaktive Koommunikation an den Kunden uber
alle Prozessschritte erfolgt selbstredend. Der Kunde
ist immer im Fluss und wei3 nahezu tagesaktuell
Uber den Status seiner bestellten Fahrzeuge Be-
scheid.

SCHICK: Ob der Fuhrparkbetreiber die Kontrol-
le Uber seine eigenen Prozesse verliert, ist ja die
Schlusselfrage. In vielen Bereichen der Industrie ist
diese schon beantwortet.

Verlieren Sie die Kontrolle Uber die Hygiene in Ih-
rem Unternehmen, wenn Sie einen Spezialisten fur
Gebaudereinigung beschaftigen? Was ist besser?
Selbst die verschiedenen Gewerke in der Betriebs-
kantine zu koordinieren oder doch lieber die Kantine
an einen Spezialisten vergeben und das Gesamter-
gebnis kontrollieren?

Was in den meisten Bereichen schon absoluter
Standard ist, muss im Fuhrparkmanagement noch
wachsen.

Kai Marnet, Head of
Procurement, Holman sales director, Holman

Henning Schick,
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©‘ Wie reinige ich ein foliertes Auto?

Ein frisch foliertes Auto sollte die ersten zwei Wochen nicht gewaschen werden. Danach kénnen Sie da-
mit wie gehabt die Waschstra3e verwenden. Sie kdnnen jede handelslbliche Autowaschseife, spUlfreies
Autoshampoo oder ein Detail Spray verwenden, solange das Produkt nicht mehr als 5% Naphtha oder
Kerosin beinhaltet.

O‘ Wie lange halt eine Folierung?

Die Folienhersteller von Qualitatsfolien, wie 3M oder Avery Dennison, geben eine Folienhaltbarkeit von 3-5
Jahren an, je nach Folie und Hersteller. Demnach halt eine Folierung bei guter Folienmontage mindes-
tens diese Zeit, kann aber bei guter Pflege auch bis zu 10 Jahre halten. Wird die Folie stark verkratzt oder
standig starken Umwelteinfllissen ausgesetzt, so kann sich die Lebensdauer der Folie verringern.

©‘ Ist eine Folierung eintragungspflichtig?

Eine Folierung ist jederzeit moglich. Dabei muss man, sofern man alle Regeln beachtet, auch keine Ein-
tragung oder ahnliches Vornehmen.

Regeln gibt es beispielsweise bei der Verwendung von reflektierender Folie im StraBenverkehr oder bei
Warnmarkierungen. Eine Design- oder Vollfolierung in einer neuen Farbe, also ein Color Change, sind
dabei aber nicht eintragungspflichtig. Eine Teilfolierung mit Firmenadresse und Logo sind ebenfalls nicht
anzumelden. Auch eine neue Lackierung muss nicht in die Fahrzeugpapiere eingetragen werden. Erst
bei einer generellen Ummeldung des Fahrzeuges empfiehlt die Zulassungsverordnung auch die Eintra-
gung der neuen Folienfarbe oder Lackierung. So soll zum Beispiel eine Fahndung nach dem Fahrzeug

O‘ Wie gut halt eine Folierung auf dem Auto?

Eine Folierung ist fur ein Fahrzeug wie eine zweite Haut. Sie schmiegt sich ohne Lufteinschllsse oder
Staub am Lack an. Auch an den Kanten von Bauteilen halt eine Folierung sehr gut am Lack. Auf Chrom-

oder Plastikteilen halt Folie leider nicht sehr gut, weswegen wir diese Teile leider nicht folieren kénnen.
Aber jedes Karosserie-Teil von Ihrem Fahrzeug, welches lackiert ist, kann auch mit sehr gutem und lang-
fristigem Halt foliert werden.

o0

O‘Wie reinige ich ein frisch foliertes Auto? Die Experten:
SIGNal Design Flottenbeschrifter

O, Wie lange hilt eine Folierung?
Die Fahrzeugfolierer von SIGNal Design bekleben im Jahr rund 25.000 Fahrzeuge von Geschaftskunden.

O‘ Ist eine Folierung eintragungspflichtig? Seit 25 Jahren arbeiten sie taglich mit Folie, kennen die Besonderheiten und Eigenschaften der einzel-

nen Folien und die besten Folienhersteller. Was die Qualitat der Folierung sowie die Pflege der Folie nach
der Folierung angeht, sind sie Ansprechpartner Nummer eins fur viele Kunden im geschaftlichen sowie
privaten Bereich in ganz Deutschland.

O‘ Wie gut halt eine Folierung auf dem Auto?
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FUHRPARKMANAGEMENT | Unterweisungspflichten im Fuhrpark

UNTERWEISUNGSPFLICHTEN

IM FUHRPARK

Ein Uberblick von PKW uber E-Mobilitat bis hin zu Transporter und LKW

Welche Unterweisungen gibt es im
Fuhrparkmanagement?

Stellt ein Unternehmen seinen Mitarbeitern Dienst-
wagen zur Verfugung, muss nach UVV regelmafig
eine Fahrerunterweisung stattfinden. Wir geben
einen Uberblick Uber die Unterweisungsinhalte je
Fahrzeugtyp.

Warum ist eine Unterweisung im Fuhrpark erfor-
derlich?

Stellt ein Unternehmen Dienstfahrzeuge zur Verfu-
gung, ist der Arbeitgeber gesetzlich dazu verpflich-
tet, seine Mitarbeiter Uber Sicherheit und Gesund-
heit zu unterweisen (Paragraf 12 ArbSchG). Neben
dem Arbeitsschutzgesetz sind die Pflichten des
Arbeitgebers durch die Regelungen der Betriebssi-
cherheitsverordnung (BetrSichV) und den Unfallver-
hutungsvorschriften (UVV) der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUV) vorgeschrieben.
Das Ziel der Unterweisung ist die Verhdtung von
Arbeitsunfallen und der Gesundheitsschutz der Be-
schaftigten.

Fur den Fuhrpark relevant ist hier insbesondere die
DGUV Vorschrift 70. Nach Paragraf 35 DGUV Vor-
schrift 70 durfen Fahrer nur dann selbststandig ma-
schinell angetriebene Fahrzeuge bedienen, wenn

sie im FUhren des Fahrzeugs unterwiesen wurden
und ihre Befahigung dazu nachgewiesen haben.
Die Fahrerunterweisung muss nach DGUV jahrlich
durchgefuhrt werden und gilt fur alle im Unterneh-
men eingesetzten Fahrzeuge. Durch die Unterwei-
sung sollen Mitarbeiter fUr die potenziellen Gefah-
ren im Umgang mit Dienstfahrzeugen sensibilisiert
werden, bspw. wie man sich im Falle eines Unfalls
richtig zu verhalten hat.

Was ist, wenn es unterschiedliche

Fahrzeuge im Fuhrpark gibt?

Die Inhalte der Unterweisungen werden auf Basis
einer individuellen Gefahrdungsbeurteilung je Fahr-
zeugtyp durch den Arbeitgeber erstellt. Je nach
Fahrzeug sind dabei unterschiedliche mogliche Ge-
fahrenquellen zu berlcksichtigen, denn jedes Fahr-
zeug hat andere Besonderheiten, die beachtet wer-
den mussen. Daher gibt es fur jeden Fahrzeugtyp im
Fuhrpark eine eigene Unterweisung. Abzugrenzen
von der Fahrerunterweisung ist die fahrzeugspezi-
fische Ersteinweisung ins Fahrzeug, die einmalig bei
der FahrzeugUbergabe erfolgt.

Relevante Inhalte der Fahrerunterweisungen je
Fahrzeugart sind z.B.:

Pkw

Welche Aufgaben mussen vor Fahrtantritt
erledigt werden? Wie muss die Ladung ge-
sichert werden? Welche Sicherheitsausrus-
tung muss mitgefuhrt werden und wie ver-
halt man sich wahrend der Fahrt sowie bei
Unfallen und anderen unvorhergesehenen
Ereignissen?

E-Mobilitat

Zusatzlich zu den Inhalten der Pkw Unter-
weisung mussen bei E-Fahrzeugen und Hy-
briden folgende Aspekte beachtet werden:
Mit welchen Gefahrenquellen muss bei E-
Autos gerechnet werden und welche kor-
perlichen und praktischen Sicherheitshin-
weise mussen beachtet werden?

Transporter

Was gehért zu einer Fahrzeugprufung?
Welche Vorgaben gibt es fur Reifen und
FlUssigkeiten? Wie mUssen Bremsen, Len-
kung, Fahrersitz, Spiegel und Assistenzsys-
teme eingestellt sein? Worauf muss man
beim Fahren bei bestimmten Wetterlagen
achten?

Lkw

Welche rechtlichen Grundlagen gelten und
welche Eignung benotigt man zum Fuhren
eines Lkw? Wie wird die Ladung richtig ge-
sichert? Wie verhalt man sich bei Pannen,
Unfallen und Ordnungswidrigkeiten?

Dienstrad

Was macht das ,Arbeitsmittel” Fahrrad aus?
Mit welchen Gefahren muss man rechnen?
Wie sieht die richtige Schutzausrlstung
aus? Wodurch zeichnet sich eine sichere
Arbeitsweise aus?

Unterweisungspflichten im Fuhrpark | FUHRPARKMANAGEMENT

| 99



100 |
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Weitere Themen im Fuhrpark

Neben dem alleinigen FUhren von Fahrzeugen, fallen im
Fuhrpark weitere Aufgaben an, fUr die eine gesonder-
te Unterweisung notig ist. Das ist bspw. der Fall, wenn
Mitarbeiter an der Beférderung gefahrlicher Guter, der
Sicherung von Ladungen oder Lagerarbeiten beteiligt
sind. Die notwendigen Unterweisungen ergeben sich
auch hier aus der Gefahrdungsbeurteilung, die fur den
Arbeitsplatz des Mitarbeiters durchgefuhrt wird. Mogli-
che Inhalte der Unterweisungen kénnen sein:

Gefahrguttransporte

Wie sehen die rechtlichen Grundlagen aus? Welche Do-
kumente mussen mitgefuhrt und welche Verantwort-
lichkeiten geklart werden? An welche Verpackungsvor-
schriften und Sicherheitshinweise muss sich gehalten
werden?

Ladungssicherung

Welche Gefahrenpotenziale und gesetzliche Regelun-
gen gibt es? Wie muss die Lastenverteilung im Lkw aus-
sehen und welche Zurr- und Hilfsmittel sind geeignet?
Wie darf die Ladung gesichert werden und welche Be-
rechnungen mussen dafur angestellt werden?

Gabelstapler

Wer darf einen Gabelstapler fahren? Wie sieht der siche-
re Transport von Lasten aus? Welche Verkehrszeichen
und Sicherheitsabstande mussen beachtet werden?

Umsetzungsmaoglichkeiten

Klassischerweise werden Unterweisungen in Form von
Prasenzveranstaltungen durchgefuhrt. Bei kleineren
Fuhrparks kann dies noch einfach umgesetzt werden.
Mit steigender Fahrer- und/oder Standortanzahl und
bei unterschiedlichen Fahrzeugtypen sowie weiteren
Themen, die ggf. unterwiesen werden mussen, kann die
Aufgabe sehr komplex werden.

Eine Alternative zu klassischen Prasenzveranstaltungen
sind E-Learning-Lésungen. Diese bieten gleichzeitig
den Vorteil, dass die Inhalte durch den E-Learning-An-
bieter regelmaBig aktualisiert werden und das Termin-
und Erinnerungsmanagement fur die Fahrer automa-
tisch erfolgt. Alle Unterweisungen werden rechtssicher
und ltckenlos dokumentiert.

Autorin: Sonja Riepe,
Marketing Managerin far
Content & Events, LaplD.

Anzeige

Innovative SaaS-Losungen flr Fuhrpark & Arbeitsschutz
aus einer Hand

Entstanden aus den BedUrfnissen von Fuhrparkmanagern auf der Suche nach einer prak-
tischen und automatisierten Fuhrerscheinkontrollmaglichkeit, steht LaplD fur mehr als

17 Jahre Erfahrung in der Fuhrparkbranche. Heute ist LaplD mit mehr als 4.000 Kunden
und mit Uber 400.000 Fahrern marktfuhrender Anbieter auf dem Gebiet.

Das Unternehmen bietet Losungen fur die gesetzlich verpflichtende
FUhrerscheinkontrolle, Fahrerunterweisung und Fahrzeugprufung
nach UVV bequem in einem System. Erganzt wird das Portfolio um
Unterweisungen fUr die Bereiche Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
und Compliance.

LaplD bietet Fuhrparks drei miteinander kombinierbare Methoden
zur Fuhrerscheinkontrolle in Deutschland und Osterreich an. Fahrer
kontrollieren inren FUhrerschein eigenstandig per Smartphone und
installierter LaplD Driver App oder mit dem LaplD Siegel. Alternativ
kontrolliert eine autorisierte Person den Fuhrerschein des Fahrers
und wird dabei durch die LaplD Manager App unterstutzt.

Bei den LaplD Unterweisungen fur den Fuhrpark und Arbeits-
schutz werden Mitarbeiter orts- und zeitunabhangig im richti-
gen Umgang mit ihnrem Arbeitsmittel und an inrem Arbeitsplatz
unterwiesen. LaplD bietet verschiedene Unterweisungsmodule
an - u.a. die Fahrerunterweisungen fur Pkw, Transporter, Lkw und
E-Mobilitat sowie beispielsweise Unterweisungen zu Brandschutz,
mobiles Arbeiten und Datenschutz.

Die LaplD Fahrzeugprufung ermaoglicht die automatische Erinne-
rung an die nachste UVV-Prufung und dokumentiert die jeweili-
gen Prufberichte. Umfangreiche Reportings (inkl. Mangelreport)
runden die LaplD Fahrzeugprufung ab.

lhre Vorteile mit LapID:

Einziger Anbieter mit jahrlich geprufter Auftragsverarbeitung
Kosten- und Zeitersparnis fur das Management und die Mitarbeiter
Rechtssichere und Itckenlose Dokumentation aller Vorgange
Persdnlicher Support und ein umfangreiches Onboarding
(Siegel-Service, Fahrerregistrierungstool)

Wir freuen uns auf lhren Besuch an unserem Stand beim Flottentag 2023!

Digitalisieren Sie schon lhre Fuhrparkaufgaben?

Prozesse einfach digitalisieren und automatisieren - mit LapID

i e

Unterweisungen Dokumentation der
per E-Learning Fahrzeugpriifung

Elektronische
Fiihrerscheinkontrolle

LAPID | \ +9(0)271489720

¥ infos@Ilapid.de | & www.lapid.de
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GERN

FUnf Grlinde, die fir die Auslagerung des Fuhrparkmanagements

sprechen.

Ist Outsourcing das Passende fur lhre

Unternehmensflotte?

Die Entscheidung, das Flottenmanage-
. ment auszulagern, wird in der Regel mit

dem Wunsch nach mehr Effizienz und
einer Reduzierung der Gemeinkosten begrindet.
Obwohl in diesen beiden Bereichen tatsachlich er-
hebliche Gewinne erzielt werden konnen, bedeutet
dies jedoch nicht, dass das der richtige Ansatz fur je-
des Unternehmen ist.
Der Geschaftsvorteil hangt letztlich von einer Viel-
zahl von Faktoren ab, darunter die GrofRRe des
Fuhrparks, die Tiefe der Ressourcen und des Fach-
wissens, die Wachstumsplane, die Unternehmens-
kultur, die bestehenden Strukturen des Fuhrpark-
managements und der Fahrerkommmunikation, die
Reportingprozesse und die Budgets.

Wenn der Fuhrpark eine betriebliche Kernfunktion
eines Unternehmens ist, kann es sinnvoll sein, die
Verantwortung fur die wichtigsten Managementbe-
reiche im eigenen Haus zu behalten.

Wo dies nicht der Fall ist, kann ein externer Spezialist
besser aufgestellt sein, Uber mehr Fachwissen, Res-

sourcen, Systeme, Technologien und Management-
prozesse verflgen.

Die Fulle an Verantwortlichkeiten kann sich haufig
als Uberwaltigend erweisen. Ein externes Unterneh-
men fUr Fuhrparkmanagement ist oft besser in der
Lage, die Wachstumsplane eines Unternehmens zu
unterstUtzen und Verbesserungen in den Kernpro-
zessen voranzutreiben.

Insbesondere konzentrieren sich viele Unterneh-
men derzeit auf die Umstellung auf emissionsfreie
Flotten; dieser Prozess kann von einem Spezialisten
in diesem Bereich strategisch und effektiv umge-
setzt und anschlieBend Uberwacht werden.

Fur viele dieser Unternehmen mag der Grund fur
ein Outsourcing auf der Hand liegen, fUr andere ist
eine Kosten-Nutzen-Analyse erforderlich. Die Uber-
prufung sollte die Beteiligung aller Unternehmens-
abteilungen und deren jeweiligen Zeitaufwand fur
Fuhrparkangelegenheiten berucksichtigen.

Ein unabhangiges Fuhrparkberatungsunterneh-
men ist oft in der Lage, eine Beratung in diesem Be-
reich anzubieten oder eine Fuhrparklberpriufung
im Namen des Unternehmens durchzufthren.

Anzeige
Treibhausgasminderungsquote vermarkten

Sichern Sie sich Erlospotenziale
zur Senkung lhrer Fuhrparkkosten!

Verkaufen Sie lhre THG-Quote:

Elektro-Flotten leisten schon heute einen wertvollen

Beitrag, um Emissionen zu senken und die Verkehrswende
voranzutreiben. Und das kann sich auch finanziell

richtig lohnen! Denn die eingesparten Treibhausgas-Emissionen
sind bares Geld wert. Dafiir muss man dieses ,Guthaben”

nur als THG-Quoten verkaufen und kann sich so jedes

Jahr zusatzliche Erlose sichern.

Jahrliche Pramie fiir jedes E-Fahrzeug sichern:

Egal wie viele Kilometer es gefahren ist: Fiir jedes zugelassene
E-Fahrzeug der Flotte wird eine Pauschale ausgezahlt — mit
weniger Aufwand als fiir eine Reisekostenabrechnung!

Vertrauen Sie dem Experten:

EMOVY als Spezialist fiir Flottenkunden ibernimmt jeden
einzelnen Schritt der THG-Quotenvermarktung von lhren
Elektrofahrzeugen und 6ffentlichen Ladesé&ulen. Dafiir
brauchen wir nur die bereits bekannten Details zur Flotte.

Weitere Informationen

unter emovy.de

Matthias Kerner
Geschaftsfihrer EMOVY GmbH

Pforzheimer Str. 128b
76275 Ettlingen

E-Mail m.kerner@emovy.de
Telefon +49 7243 601 89 60

=MOVY

beyond charging

C < KX

Abwicklung mit Behérden und Abnehmern
Verlassliches und risikoloses Festpreisangebot
Langfristige Planungssicherheit fiir Flottenbetreiber

Biindelung der Quoten fiir groBere Mengen
und maximale Preiserzielung am Markt

Jetzt individuelles
Angebot fiir E-Autos

und off. Ladesaulen
anfordern!




FUHRPARKMANAGEMENT | Fuhrparkmanagement auslagern

Sollten alle Dienstleistungen fur
den Fuhrpark ausgelagert werden?
Die alltaglichen Aufgaben des Fuhr-
parkmanagements werden immer
zeitaufwendiger und komplexer, was
die Arbeitskraft und das Fachwissen vieler Fuhrpark-
manager strapaziert und Ubersteigt.
Nicht alle Aufgaben und Bereiche des Fuhrparks
mussen jedoch ausgelagert werden, um die strate-
gischen Vorteile der Nutzung einer externen Res-
source zu verwirklichen.
Fur Flotten, die durch Mehrgebotsverfahren (Multi-
Bid) beschafft werden, ist es maglich, die Bereiche
auszuwahlen, in denen Unterstutzung bendtigt
wird. Entscheidungen sollten auf der Grundlage des
individuellen Geschaftsbedarfs getroffen werden
und Unternehmen kénnen selektiv vorgehen.
Das Ausmaf3 an Ressourcen und Fachwissen, das sie
im Haus haben, um alle SchlUsselbereiche der Be-
schaffung, des Betriebs und der Verwaltung zu ma-
nagen, sollte von Anfang an festgelegt werden.
Ein Unternehmen kann beispielsweise Uber eine
solide Fuhrpark-Politik verfigen, die eine gute Fahr-
zeugauswahl und niedrige Lebensdauerkosten un-

Sollte eine interne Flottenmanage-
mentfunktion beibehalten werden?
Langjahrige Fuhrparkmanager oder
Mitarbeiter mit ausgewiesener Fuhr-
parkverantwortung konnen uber tief-
greifende Kenntnisse der Unternehmensstrategie,
der Unternehmenskultur und der internen Ablaufe
verflgen, was sie zu wertvollen, wenn nicht gar un-
ersetzlichen Mitarbeitern machen kann.
Sie kdnnen fur Schlusselprozesse, die ein Fuhrpark-
management-Unternehmen nur schwer nachbil-
den kann, wie z.B. die Fahrerkommunikation, un-
verzichtbar sein, und ihre Dienste sollten nicht ohne
sorgfaltige Uberlegung abgegeben werden.
Unabhangig davon, ob sich Unternehmen fur ein
Outsourcing entscheiden oder nicht, bleiben sie
letztlich rechtlich fur die Sicherheit und das Wohler-
gehen ihrer Fahrer verantwortlich. Zulieferer haben
zwar die Verantwortung fur das Risikomanagement,
aber Unternehmen sollten dies Uberwachen und
sicherstellen, dass die Leistungsstandards eingehal-
ten werden.
Ein interner Fuhrparkmanager oder ein Mitarbeiter
mit ausgewiesener Fuhrparkverantwortung kann
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terstutzt, aber moglicherweise wird die Regelung
nicht auf die effektivste Weise angewandt, um Be-
reiche wie Kraftstoffverbrauch, Kostengenehmigun-
gen, Ausgabenprozesse und Risikomanagement zu
optimieren.

Wenn zum Beispiel Unfalle und steigende Versiche-
rungspramien besondere Probleme darstellen, kann
es sinnvoll sein, mit einem Spezialisten fur Risikoma-
nagement zusammenzuarbeiten, um die Ursachen
zu identifizieren und adaquate Lésungen zu finden.
Wenn eine vollstandig ausgelagerte Flottenma-
nagementlosung die bevorzugte Variante ist, sollte
ein sachkundiger und erfahrener Anbieter in der
Lage sein, einen Best-in-Class-Service fur jeden Be-
reich der Flotte zu bieten und die gesamte ressour-
cenintensive Verwaltung zu Ubernehmen.

Die Leistungs- und Kostendaten sollten vom Anbie-
ter so interpretiert werden, dass fundierte, strategi-
sche Entscheidungen getroffen werden konnen, die
die Betriebs- und Prozesseffizienz verbessern und
unter dem Strich zu Einsparungen fuhren.

ebenfalls eine wichtige Rolle dabei spielen, den
Wandel innerhalb einer Organisation voranzutrei-
ben. Sie kdnnen einem Fuhrparkmanagement-An-
bieter dabei helfen, die Akzeptanz von Fuhrparkin-
itiativen bei den wichtigsten Parteien im gesamten
Unternehmen zu erreichen, die Umsetzung zu er-
leichtern und das Unternehmen bei der Erreichung
strategischer Ziele zu unterstUtzen.

Diese Aufgaben erweisen sich oft als sehr viel
schwieriger, wenn intern niemand die Verantwor-
tung fur die Fuhrparkfunktion eines Unternehmens
hat.

Fuhrparkmanagement auslagern | FUHRPARKMANAGEMENT

Wie sollten ausgelagerte Vertrage
verwaltet werden?

Der  Outsourcing-Partner  soll-
te Uber eine Reihe von Abteilun-
gen verfugen, die ,Best-in-Class"-
Dienstleistungen fur alle flottenbezogenen Prozesse
und Verfahren bieten. Es sollte jedoch eine Due-Dili-
gence-Prufung durchgefuhrt werden, um sicherzu-
stellen, dass diese den geforderten Standards ent-
sprechen und dass der bevorzugte Partner Uber die
notwendigen Ressourcen und Fahigkeiten verfugt,
um seinen Vertrag zu erfullen.

Starke Kommunikationskanale zwischen dem Fuhr-
park und dem ausgelagerten Partner sind unerlass-
lich und mussen von Anfang an etabliert werden,
um die Leistungserbringung in allen Bereichen zu
verbessern und einen effizienten, optimierten Be-
trieb fur Fahrer und Management gleichermaf3en
zu gewahrleisten. Die wichtigsten Funktionen und
Verantwortlichkeiten sollten klar definiert sein, um
Verwirrung zu vermeiden und die Zustandigkeit si-
cherzustellen, und es sollte ein klarer Fahrplan fur
die Prozessimplementierung vorliegen.

Daruber hinaus sollten die Flottenmanagementleis-
tungen, einschlieBlich der TCO-Einsparungen, trans-
parent berichtet und sorgfaltig Uberwacht werden.
Service Level Agreements (SLAs) und messbare Key

Wird mein Unternehmen einen

wirtschaftlichen Nutzen aus der In-

vestition ziehen?

Der Fuhrpark sollte nicht als Fixkos-

tengroBe betrachtet werden, son-
dern als ein Unternehmensbereich, der erhebliche
Potenziale zur Realisierung von Effizienzsteigerun-
gen und Kosteneinsparungen bieten kann.
Erhebliche Einsparungen lassen sich z. B. erzielen,
wenn man die Einkaufsstrategie fur den Fuhrpark
von einem Lieferanten auf mehrere Lieferanten um-
stellt und dies professionell umsetzen lasst.
In Bezug auf die Fahrzeugbeschaffung kann ein
Einzellieferant vielleicht auffallige Angebote fur be-
stimmte Marken und Modelle oder in der Ausschrei-
bungsphase anbieten, wird aber in der Regel nicht
in der Lage sein, die besten Angebote fur alle Fahr-
zeuge zu machen. Der Einsatz eines ausgelagerten
Fachunternehmens, das den gunstigsten Preis far
jedes Fahrzeug von mehreren Lieferanten einholt,
fUhrt jedes Mal zu einer Reduzierung der Ausgaben.
Der Return on Investment (ROI) des gesamten Out-
sourcings hangt letztlich vom Umfang und der Art
der ausgelagerten Dienstleistungen, der Art des je-

Performance Indikatoren (KPIs) sollten folglich vor-
handen sein, um sicherzustellen, dass die erwarte-
ten Standards erfullt werden.

SLAs werden sich naturlich je nach Art der ausgela-
gerten Dienstleistung unterscheiden, aber sie soll-
ten sich auf die kritischsten Bereiche konzentrieren.
Wenn sie zu umfangreich und komplex werden,
kdnnen sie am Ende zu viel Zeit fur die Auswertung
beanspruchen.

Softwaresysteme kénnen dabei helfen, die wichtigs-
ten Variablen zusammenzufUhren und das Daten-
management fur die Flottenmanagementpartner
im Namen des Kunden zu zentralisieren.

Es sollten Kriterien definiert werden, die den Ser-
vicestandard fUr Fahrer und andere Beteiligte, Kos-
tenkontrollverfahren, die Bereitstellung von Daten
und Berichten, die Genauigkeit der Daten, wichtige
Compliance-Bereiche (z. B. gesetzliche Prufungen),
Zeitrahmen fUr wichtige Prozesse (z. B. Fahrzeugbe-
stellung) und die Verwaltung von Fahrzeugen regu-
lieren.

Daruber hinaus sollten alle Ausgabenbereiche ver-
glichen und sorgfaltig Uberwacht werden - vom
Fahrzeugleasing bis zum Kraftstoff - einschlieBlich
kleinerer Kosten, die sich im Laufe der Zeit als erheb-
lich erweisen kdnnen.

weiligen Unternehmens sowie der GroR3e und Struk-
tur des Fuhrparks ab.

Es sollte jedoch bedacht werden, dass nicht alle Vor-
teile des Outsourcings leicht messbar sind - es gibt
auch einen positiven Investitionswert (Value on In-
vestment, VOI) zu berUcksichtigen. Dazu gehdren
zum Beispiel die Verbesserung der Unternehmens-
reputation durch hdhere Standards im Kundenser-
vice oder ein optimales Risikommanagement im Stra-
Ben-verkehr.

Aus rein finanzieller Sicht kann die Wahl des rich-
tigen Anbieters, der die erforderliche Transparenz
und Einsicht in die verschiedenen kostentreibenden
Komponenten bietet, unter dem Strich erhebliche
Einsparungen bedeuten.

& Tra)all
A\ Autor:

Geschdftsfuhrer TraXall Germany



Anzeige

UBERBLICK IM
ANBIETER DSCHUNGEL
DER MOBILITAT

Sie sind in der Mobilitatsbranche tatig und suchen
nach dem passenden Anbieter in den Bereichen
Mobility, Fleet, Travel, Transportation und Logistik?
mobiliTree hilft Ihnen dabei, den Uberblick im An-
bieter Dschungel zu wahren.

Auf www.mobilitree.net finden Sie garantiert pas-
sende Dienstleister.

Mobilitat ist vielfaltig und gewinnt immer mehr an
Bedeutung. Ob im Fuhrparkmanagement, in der
Elektromobilitat oder auch im Sharing-Bereich,
in kaum einer anderen Branche kann man solche
Fortschritte in Themen wie Individualitat und Nach-
haltigkeit erwarten. Den Nutzern werden zahlreiche
Moglichkeiten geboten, Uberall und zu jeder Zeit,
Gebrauch Uber ein passendes Mobilitatsangebot zu
machen. Um eine bessere Ubersicht Uber die viel-
zahligen Anbieter zu erlangen, wurde mobiliTree

mebiliTres i -

gegrundet. Die Plattform fungiert als Matchmaker
zwischen Entscheider in der Mobilitat und Unter-
nehmen — vernetzt Nutzer mit ihren gewUnschten
Anbietern.

Neben der leistungsstarken Suchfunktion durch
Anbieter-Eintrage glanzt das Portal mit relevanten
Terminen der Mobilitatsbranche, einem umfang-
reichen Jobportal mit zahlreichen offenen Stellen in
der Welt der Mobilitat sowie tiefgehenden Fachbei-
tragen.

mobilitree.net ist die optimale Startseite fur alle
Marktteilnehmer der Mobilitat

Anzeige

.'||. INNOVATION
1" Group

Innovation Group Fleet & Mobility GmbH

Als Deutschlands groBter unabhangiger Dienstleister im Bereich Schaden- und Reparaturmanagement
unterstitzen wir seit Uber 25 Jahren Versicherungen, Kfz-Flotten und Werkstatten bei der Bearbeitung
von Kfz-Schaden. Mit tber 360 Mitarbeitern/innen schaffen wir digitale und individuelle Losungen.

Einsparung
Senkung der Schadenkosten
bis 50% durch unseren
modularen Service

Service
Zugeschnitten auf die

Ihres Fuhrparks

Karosserie &
Lackierung

iy @
Fuhrpark Fahrer

Entlastung durch digitale
Prozesse und
personliche Betreuung

100% Service flr
Schaden + Panne

Personlich
Feste Ansprechpartner
individuellen Anforderungen (Key Account Manager/in)

Hervorragende
Netzabdeckung
1.500 zertifizierte

Kooperationspartner

in Deutschland

Wintec Autoglas

* 1.100 Fachwerkstatten
Hersteller-autorisiert

*  Stundensatz im Durchschnitt
30% unter DEKRA

»  Zertifiziert fur
Elektrofahrzeuge

* Instandsetzen vor Ersetzen

«  Voraussetzung fur
Leasingfahrzeuge erfullt

Drittschadenhilfe

«  Steuerung der Anspruchsteller

* Reduzierung der Schaden-
aufwande (Kraftfahrt-Haftpflicht)

* Imagegewinn durch freundliche,
proaktive Vorgehensweise

Flachendeckend 400
Standorte

GroBkundenkonditionen
Mobiler Service

Hohe Reparaturquote
Modernste Kalibrierungs-
technik

Ersatzteile in
Erstausristerqualitat

Leasingriickgabe

Reduzierung der
Rickgabekosten

Sensibilisierung der Fahrer
Technische Priifung

o
Transparenz
Digitale Schadenakte +

Reparatur-Tracking +
Analyse-Tools

Samuel Schmidt
Director Fleet

T:  +49(0) 172 9580441
E: samuel.schmidt@innovation.group
W:  www.innovation.group/de

René Dietzel
Team Lead Sales &
Business Development Fleet

+49 (0) 172 2426987
rene.dietzel@innovation.group

T
E:
W:  www.innovation.group/de
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FUHRPARKMANAGEMENT | Fuhrerscheinkontrolle

FUHRERSCHEINKONTROLLE

Die wichtigsten Fragen beantwortet

Paul Becht ist Geschaftsleiter bei DriversCheck, einem Anbieter flr digitale Kontrollsoftware im
Fuhrpark. Seine Karriere hat er im Marketing und Produktmanagement des Unternehmens begon-

nen und kennt die Anliegen von Fuhrparkverantwortlichen dementsprechend genau. Wir haben
mit ihm Uber die Notwendigkeit der Erfullung der Halterpflichten gesprochen.

Fuhrerscheinkontrolle, UVV-Vorschriften und noch
dazu die ganze Papierarbeit. Herr Becht, woher
kommt es, dass im Fuhrpark so viel kontrolliert
werden muss?

Deutschland ist unbestreitbar ein sehr reguliertes
Land, was unter anderem mit unserem Streben
nach Sicherheit und festen Zustandigkeiten verbun-
den ist. Allerdings bringt die Burokratisierung auch
zusatzliche Hurden mit sich. Der Gesetzgeber hin-
terlasst mit den Halterpflichten fUr Unternehmen
eine riesige Lucke beim Thema Effizienz und leistet
keine Hilfestellung bei der Erfullung der Pflichten.
Diese Lucke schlieBen mittlerweile zum Glick ande-
re Unternehmen, die sich auf die Aufgaben der Hal-
terhaftung spezialisiert haben. Die Digitalisierung
ist hier voll im Gange und die Entwicklung steht
auch in Zukunft nicht still. Wer im Fuhrparkburo
seine Hausaufgaben macht, findet schnell eine Viel-
zahl von Anbietern, die jeweils unterschiedliche Me-
thoden fUr die Bewaltigung der Arbeiten anbieten.

Die FUhrerscheinkontrolle ist die Kernkompetenz
von DriversCheck. Warum sollten Fuhrparkverant-
wortliche sich so intensiv mit dem Thema ausein-
andersetzen?

Zunachst einmal ist die FUhrerscheinkontrolle eine
Halterpflicht, die eindeutig aus dem Gesetz hervor-
geht. Sie nicht durchzufuhren, ist mit sehr viel Risiko
verbunden. Ich gehe mal davon aus, dass es fur alle
Fuhrparkverantwortlichen einleuchtend ist, warum
die Fuhrerscheine zu Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses kontrolliert werden mussen.

Doch das sollte nicht die einzige Kontrolle bleiben:
Es braucht schlieBlich nur einen Mitarbeiter oder
eine Mitarbeiterin, die ihren FUhrerschein abgeben
musste und anschlieBend einen Unfall baut. Dann
befindet man sich als Fahrzeughalter rechtlich in
einer auBerst ungunstigen Lage. Rechtsexperten
empfehlen daher, dass der FUhrerschein von allen
Fahrern und Fahrerinnen daher halbjahrlich kon-
trolliert werden sollte. Damit sind die Fuhrparkver-
antwortlichen im Rechtsstreit auf der sicheren Seite.

Aber sollte es nicht in der Verantwortung der Fah-
rer und Fahrerinnen liegen, nicht ohne Fahrerlaub-
nis zu fahren?

Der Gesetzgeber sieht das teilweise auch so. Daher

mussen Fuhrparkverantwortliche nicht jeden Ar-
beitstag die FUhrerscheine kontrollieren. Allerdings
bewertet der Gesetzgeber die Fahrzeuge des Unter-
nehmens auch als potenzielle Gefahr. Dementspre-
chend muss das Unternehmen die Risiken zumin-
dest minimieren. Diese Aufgabe spiegelt sich in der
Pflicht zur regelmaBigen FUhrerscheinkontrolle und
auch in den Unfallverhltungsvorschriften wider, ob-
gleich eine komplette Vermeidung von Gefahren nie
moglich sein wird.

Das mag auf einige Fuhrparkverantwortliche wie
unnutze Arbeit wirken, allerdings wurde es wesent-
lich mehr Chaos geben, wenn diese Regelung nicht
bestinde. DarUber hinaus wurden damit falsche Si-
gnale an Fahrerlnnen gesendet: Ihr werdet ohnehin
nicht kontrolliert, also konnt ihr auch mit entzoge-
ner Fahrerlaubnis fahren.

RegelmaBige FUhrerscheinkontrollen sorgen hin-
gegen dafur, dass solche Falle eher gemeldet wer-
den. Letztlich schitzt die Regelung damit auch die
betroffenen Fahrerlnnen vor sich selbst. Bei einem
Unfall kimen diese namlich in sehr groBe Schwie-
rigkeiten.

Welche Regelungen fihren bei lhren Kunden noch
zu Unverstandnis?

Unverstandnis gibt es kaum, vielmehr sind viele
Verantwortliche gerade in kleinen Fuhrparks Uber-
rascht, welche Kontrollaufgaben im Rahmen der
Halterpflichten auf sie zukommen. Die Unfallver-
hUtungsvorschriften erfordern schlieBlich auch die
regelmaRiige Unterweisung der Mitarbeitenden. Ob-
wohl alle ja einen FUhrerschein besitzen, mUssen sie
noch einmal im Umgang mit den Fahrzeugen ge-
schult werden - jedes Jahr aufs Neue. Erklart man
den Verantwortlichen jedoch die Grunde, zeigen sie
sich schnell einsichtig.

Warum muss der oder die Fuhrparkverantwortli-
che denn trotz der Flhrerscheinkontrolle jahrlich
die Fahrer und Fahrerinnen unterweisen?

Zunachst einmal mussen Fuhrparkverantwortliche
das nicht zwingend selbst erledigen. Wir und unsere
Mitstreiter am Markt bieten hier, genau wie zur FUh-
rerscheinkontrolle, digitale Losungen an, die den
Prozess stark vereinfachen und gleichzeitig recht-
lich sicher sind. Mit einer passenden Losung werden

die regelmafBligen Aufgaben der Halterhaftung fur
die Fuhrparkverantwortlichen quasi ein Selbstlaufer.
So wird ein manuelles Eingreifen nur in Ausnahme-
fallen notwendig.

Um jedoch zum Kern der Frage zurickzukommen:
Auch hier geht es wieder um Sicherheit, sowohl fur
die fahrende Person als auch fur dritte Verkehrsteil-
nehmende oder Mitarbeitende des Unternehmens.
Nicht jede Person mit FUhrerschein besitzt ein eige-
nes Auto und nicht alle sind geschult im Umgang
mit Ladung, mit der Bedienung von Elektroautos
oder den wichtigen Kontrollen zu Fahrtbeginn. Im
Einsatz fur das Unternehmen ist aber gerade das
Wissen, das Uber das Alltagswissen hinausgeht,
haufig von groRer Bedeutung.

Aber ich verstehe, worauf die Frage anspielt: Natur-
lich kann ich nachvollziehen, wenn solche Schulun-
gen als Gangelei angesehen werden. Besonders,
wenn der Fuhrpark ordentlich und gut organisiert
ist. Das ist aber nicht immer der Fall - und so sorgt
das Gesetz durch Vorschriften fur ein Mindestmanf
an Sicherheit.

Aber sind es nicht gerade die unorganisierten
Fuhrparks, die solche Aufgaben ohnehin nicht
durchfihren?

Wie sich das in den Statistiken widerspiegelt, kann
ich nicht beurteilen. Wenn es so ware, gabe es zu-
mindest im Falle eines Unfalls schnell einen Schul-
digen — und das betroffene Unternehmen wurde in
Zukunft fur rechtliche Absicherung sorgen, denn die
Strafen und die entstehenden Kosten sind nicht un-
erheblich.

Allerdings beobachten wir branchenubergreifend,
dass sich aktuell viel im Fuhrpark und den Umgang
mit den Vorschriften tut. Wir befinden uns mitten
in einem Generationswechsel. Damit kommt auch
ein neues Verstandnis der Arbeit. Viele neue Fuhr-
parkmanager und -managerinnen sind mit digita-
len Lésungen aufgewachsen und suchen direkt die

FUhrerscheinkontrolle | FUHRPARKMANAGEMENT

smarten AbkUlrzungen, anstatt sich mit den zahen
manuellen Prozessen zufrieden zu geben. Sie geben
solche unliebsamen Aufgaben einfach ab und spa-
ren dem Unternehmen damit sogar noch Arbeits-
zeit und Kosten.

Aber auch bei alteingesessenen Fuhrparkleitern
und -leiterinnen stof3en neue Entwicklungen und
technische Ldsungen auf Begeisterung: Nach Jah-
ren von Aktenstapeln endlich die groBen Aufgaben
der Halterhaftung digital und ohne manuellen Auf-
wand zu erledigen, ist auch fur sie eine spUrbare
Entlastung.

Wie sieht die Zukunft der Arbeit im Fuhrpark aus?
Entfallen bald alle Routinearbeiten fur die Fuhr-
parkverantwortlichen durch die Einfihrung digita-
ler Produkte?

Wie Sie anfangs schon angedeutet haben: Vie-
le Fahrerlinnen und Fuhrparkverantwortliche sind
nicht gerade begeistert von den Kontrollen oder
den Prasenzterminen zur Fahrerunterweisung, ganz
unabhangig vom Sinn der Vorschriften. Sie wollen
eigentlich nur gute Arbeit machen und rechtlich
auf der sicheren Seite stehen, ohne sich mit zeit-
raubenden Verpflichtungen herumschlagen zu
mussen. Dementsprechend beobachten wir aktuell
eine starke Nachfrage nach digitalen Produkten im
Fuhrpark.

Allerdings entfallen die Arbeiten nicht einfach. Sie
werden lediglich durch die Technologie vereinfacht.
Es braucht immer jemanden, bei dem alle Faden
zusammenlaufen. Ohnehin mangelt es im Fuhrpark
sicherlich auch mit umfangreicher Digitalisierung
nicht an Arbeit. Nur haben die Fuhrparkverantwort-
lichen dank technischer UnterstUtzung mehr Zeit,
sich um die alltaglich anfallenden Aufgaben zu
kimmern. Dafur sind sie dankbar und sicher wer-
den sie auch davon begeistert sein, was die Zukunft
noch bringen wird.

i

i

Autor: Paul Becht
Geschdftsleiter DriversCheck
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DriversCheck liefert die Losung!
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FUHRPARK OUTSOURCING

Warum sich das Auslagern des Fuhrparkmanagements lohnt

Immer mehr Firmen entscheiden sich dazu den
Fuhrpark an einen externen Dienstleister zu ver-
geben. Dies liegt nicht nur daran, dass das interne
Fuhrparkmanagement sich oft als sehr kosteninten-
siv herausstellt, sondern vor allem an den Herausfor-
derungen, die es mit sich bringt.

Die Verantwortlichen eines Fuhrparks haben tag-
taglich ein sehr vielfaltiges Aufgabenspektrum
zu bewaltigen. Sie muUssen eine Vielzahl von Vor-
schriften und Regelungen berucksichtigen. Kosten,
Prozesse, Rechtssicherheit — das sind nur ein paar
Punkte die ein Fuhrparkmanager stets im Blick ha-
ben muss. In der Praxis ist es oft der Fall, dass viele
Fuhrparkmanager im Unternehmen den Fuhrpark
nur ,nebenbei" verwalten und eigentlich ein ande-
res Hauptaufgabengebiet betreuen. Die Mitarbei-

Ihr persénliches Fuhrparkmanagement

Wir bieten als neutraler, markenunabhangiger
Fuhrparkdienstleister samtliche Dienstleistungen
an, die Sie zum operativen Handling Ihres Fuhrparks
bendtigen. So kdnnen Sie sich auf Ihr Kerngeschaft
konzentrieren.

Wir beraten Sie individuell, persénlich

und vor Ort.

Durch unseren Service haben wir die Chance und
Herausforderungen l|hres Fuhrparks jederzeit im
Blick!

H & ¢ aow ® s

PORSCHE SKODA SEAT

ter kommen dadurch schnell an Ihre Grenzen. Eine
entsprechende Ausbildung und Erfahrungswerte
spielen im Fuhrparkmanagement eine grof3e Rol-
le. Wir, als Graf Hardenberg Fuhrparkmanagement
CmbH, haben uns darauf spezialisiert Unternehmen
im Fuhrparkmanagement zu beraten und bei den
einzelnen Aufgaben zu unterstUtzen, hin bis zu der
kompletten Verwaltung lhres Fuhrparks. Unsere
Kunden gewinnen dadurch die Zeit und Kapazitat
sich auf Ihr Kerngeschaft zu konzentrieren.

JIn der aktuellen Zeit hatte ich ganz gerne eine Glas-
kugel, die mir die Zukunft vorhersagt. Da es so etwas
leider nicht gibt, ist eines klar: Wir mussen die Her-
ausforderungen annehmen, wie sie sind — und mit
den bestmoglichen Lésungen darauf Antworten." —
Mirko Illgenstein

GRAFHARDENBERG

BEGEISTERT FUR MOBILITAT

FUHRPARKMANAGEMENT

IHR FUHRPARK FUR SIE
MASSGESCHNEIDERT!

Ansprechpartner:
] = Mirko llgenstein
9
= Singener StraBBe 17
78267 Aach
1, 07774 501 531
=1 mirko.ilgenstein@grafhardenberg.de

Mehr Informationen unter:
www.grafhardenberg.de

INNOVATIV-PERSONLICH -UBERALL

W @ e FLOTTEINS

cuwuPRrRA Nutzfahrzeuge
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EFFIZIENTES FUHR-
PARKFOLIEREN AM
BEISPIEL VON EFAFLEX

Martin Kaus ist ein erfahrener Fuhrparkleiter. In
Doppelfunktion ist Kaus bei der Firma EFAFLEX
Tor- und Sicherheitssysteme GmbH & Co. KG in
Bruckberg fur die Bereiche Fuhrpark und Arbeitssi-
cherheit verantwortlich. Bei einer Gesamtfuhrpark-
grof3e von 280 Fahrzeugen und 6 Konzernstandor-
ten lasst sich dieses Aufgabenfeld nur mit einem
funktionierenden Netzwerk an Partnern und op-
timierten Ablaufen bewerkstelligen. Um bei der
Einsteuerung neuer Fahrzeuge fur die Flotte den
bestmoglichen Prozess zu erleben, hat Kaus alle
beteiligten Partner miteinander vernetzt. Gut 50%
der Flotte sind fuUr die Mobilitat der Servicetechni-
ker vorgesehen und haben somit einige erganzen-
de Gewerke wie Folierung, Fahrzeugeinrichtung
und GPS.

Optimierte Prozesse fiur Kostenreduktion
Vielerorts erlebt man es, dass Fuhrparkleiter zu-
nachst die Autos vom Handler bekommen und
dann die einzelnen Gewerke nachgelagert umset-
zen lassen. Der grof3e Nachteil dieser Vorgehenswei-
se: Trotz erfolgter Auslieferung und damit auch Kos-
tenaktivierung ist das Fahrzeug durch erforderliche
Stand- und Umrustzeiten nicht unmittelbar einsatz-
bereit. Warum also nicht den Prozess so umstellen,
dass die Kosten erst dann anfallen, wenn das Fahr-
zeug direkt in den Einsatz geht?

Fuhrpark folieren direkt vor Ort

Und so hat Martin Kaus den Auslieferungsprozess
des gemischten Kauf-/Leasing-Fuhrparks umge-
stellt und alle Beteiligten in einer effizienten Pro-
zesskette miteinander vernetzt. Bestellt werden
die Mercedes-Benz Sprinter beim lokalen Handler
Schreiner & Wollenstein CmbH & Co. KG in Ergol-
ding. Die Anlieferung erfolgt jedoch zum Mercedes-
Benz Handler Bruno Widmann GmbH & Co. KG in
Schwabisch Hall, wo die Aufbereitung mit FuBmat-
tenausstattung, Betankung und Bereifung durch-
gefuhrt wird.

AnschlieBend werden die Fahrzeuge an den Flot-
tenbeschrifter und Folierungsspezialisten SIGNal
Desigh GmbH in Schwabisch Hall Uberstellt. Am

Hauptstandort von SIGNal erhalten die Fahrzeug
lhre markante, werbewirksame Fahrzeugfolierung.
Den Fuhrpark zu folieren ist fUr EFAFLEX ein wich-
tiger Bestandteil der Marketingstrategie und dient
als erster non-verbaler Touchpoint zur Zielgruppe.
Sebastian Kreuzer, Vertriebsleiter von SIGNal De-
sign beschreibt die langjahrige Zusammenarbeit als
.eine vorbildliche Partnerschaft auf Augenhdhe, mit
der richtigen Kombination aus Kundenanspruch
und Gespur fur die technische Machbarkeit”. Bei der
Folierung der ganzen Flotte kommmt es auf gute Ab-
stimmung und optimierte Prozesse an.

Koordination aller ausliefernder Handler, Fuhr-
parkleiter, dem Fahrzeugeinrichter sowie den Fo-
lientechnikern

Nach erfolgter Fahrzeugfolierung Ubernimmt der
Einbaupartner Hegla Fahrzeugbau GmbH & Co.
KG aus Satteldorf. Dort werden neue Fahrzeugein-
richtungen der Firma StoreVan Deutschland (Fami)
oder generalUberholte Fahrzeugeinrichtungen, die

aus ausgeflotteten EFAFLEX-Sprintern Ubernom-
men werden kénnen, installiert.

Wahrend der Standzeit bei Hegla koordiniert Pro-
jektleiter Marc-Alexander Stachel den letzten
Einbaupartner: Ein mobiles Montageteam vom
Spezialisten fur elektronische Flotten- und Fuhr-
parklésungen Wollnikom GmbH installiert wahrend
der Standzeit in Satteldorf die GPS-Ortung in den
Fahrzeugen. Sind alle Gewerke vollzogen, erfolgt die
Zulassung und Kostenaktivierung. Eine unmittel-
bare FahrzeuguberfiUhrung an die sechs Konzern-
standorte mit Ubergabe an den Nutzer sorgen dann
innerhalb kUrzester Zeit fUr die sofortige Inbetrieb-
nahme.

Ein Prozess, der sich eingespielt hat und fur den
Fuhrparkleiter Martin Kaus eine grof3e Erleichte-
rung ist: “Unsere Montagefahrzeuge sind unsere
Visitenkarten bei unseren Kunden. Nur mit einem
professionell ausgestattetem Fahrzeug konnen wir
den Anspruch, den wir an unsere Toranlagen stellen,

auch beim Kunden vermitteln. Dazu gehort auch
das Erscheinungsbild. Wir sind WeltmarktfUhrer im
Bereich der schnelllaufenden Industrietoranlagen,
da ist es nur logisch, dass wir beim Europameister
fUr Fahrzeuge Folierungen fur unsere EFAFLEX-Ser-
viceflotte bekleben lassen.

Die raumliche Nahe der beteiligten Partner und
deren interne Kommunikation ist ein weiterer Vor-
teil, der die Prozesskette erheblich erleichtert. Alle
Partner sind hochprofessionell und durch die lange
Zusammenarbeit hat sich hier schon eine freund-
schaftliche Beziehung zu den einzelnen Kontak-
ten entwickelt, sodass auch ,besondere Ereignisse*
schnell und unkompliziert geldst werden kénnen”,
so Kaus.

Alle Partner kommmunizieren miteinander und Kaus
sowie die beteiligten Unternehmen kénnen sich auf
einen reibungslosen Auslieferungsprozess verlas-
sen.

| 113
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FAHRZEUGEINRICHTUNG
CLEVER GEDACHT!

Aluca bietet umfassende Léosungen flr Fuhrparkbediirfnisse
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Mit den aluServices bietet Aluca die 360-Grad-L6-
sung fur alle Belange des modernen Fuhrparks.
Jede Branche und jede Firma hat eigene Anforde-
rungen fur ihren Fuhrpark. Deshalb ist es wichtig,
dafur maB3geschneiderte Angebote zu bieten. Diese
Loésungen beginnen bei der Beschaffung der Fahr-
zeuge und ziehen sich durch den gesamten Nut-
zungsprozess der Flotte. Auch der Aspekt der Nach-
haltigkeit bleibt bei Aluca im Fokus.

Am Anfangvon jeder verlasslichen Losung steht eine
fundierte Analyse. Das Ziel dieser Analyse ist die op-
timierte Fahrzeugeinrichtung. Gemeinsam mit dem
Kunden werden dabei die taglichen Ab-laufe bis in
die Details untersucht und eingeordnet. Zu diesen
Ablaufen gehoren das Beladen der Fahrzeuge, das
Ausladen vor Ort, die Vorgange am Einsatzort bis
hin zur Baustellenreinigung und sogar das Inventar
im Fahrzeug. So werden die notigen Erkenntnisse
fUr einen Losungsansatz gefunden und es ergibt
sich ein genaues Bild Uber raumliche Beschrankun-
gen, Gewichtslimits und Sicherheitsaspekte.

Auch die Zuganglichkeit, die erforderlichen Werk-

zeuge und bevorzugten Materialien werden be-
ricksichtigt. Mit dem gewonnenen Ergebnis wird
gemeinsam mit dem Kunden die optimale Fahr-
zeugeinrichtung entworfen und installiert. Diese ist
dann perfekt zugeschnitten auf individuelle Ablaufe
und Anforderungen.

Lésungen von Profis flr Profis in Zusammenarbeit
mit Partnern

aluServices von Aluca ist die 360-Grad Full-Service-
Lésung fur jeden Firmen-Fuhrpark inklusive Uber-
nahme der kompletten Projektabwicklung und Vi-
sualisierung der Projektfortschritte Uber das Aluca
Flottenportal.

Individuelle Bedurfnisse stehen im Mittelpunkt und
mit Aluca hat der Kunde das gute Gefuhl, einen ver-
lasslichen Partner fur alle Problemstellungen im
Flottenbereich an der Hand zu haben. Kompetenz,
Fachwissen und Kundenorientierung sind die Pfei-
ler fur eine langfristige Geschaftsbeziehung. Aluca
ist der passende Partner dafur!

Die Shadowboards von Aluca sind
so organisiert, dass Werkzeuge
und Arbeitsgerate ohne Zeitverlus-
te durch UberflUssige Suche sofort
greifbar sind. Die Grund-lage dafur
ist die 55-beziehungs-weise S5A-Ar-
beitsgestaltung.

Die Problematik der ortsunab-
hangigen Stromversorgung ist
das Metier des Unternehmen
Zeliox, ebenfalls ein Partner von
Aluca. Mithilfe einer mobilen Po-
werstation kdnnen Elektrowerk-
zeuge und Akkus Uberall unab-

hangig vom Standort geladen
und eingesetzt werden.Mit dem
Partnerunternehmen SIGNal
Design deckt Aluca den Bereich
der Fahrzeugbeschriftungen ab.
Diese Beschriftungen kénnen als
Teil- oder Vollfolierungen gefer-
tigt werden.

All diese Bereiche sind fur Kraftfahrzeuge und Anhanger verfugbar und kénnen als Kauf oder in einer Lea-

singvariante angeboten werden.

Jetzt mehr Infos unter www.aluca.de

AlUtAa
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PAY PER USE-REIFEN- UND
FAHRZEUGWARTUNGS-

LOSUNGEN

Bridgestone, ein weltweit fihrender Anbieter von Reifen und nachhaltigen Mobilitats-
Idsungen, bringt Fleetcare Go Plan auf den Markt, eine neue Premium-Reifen- und Fahr-
zeugwartungslésung fur kleine und mittlere Flotten, die Pkw und Transporter betreiben.

Maximilian Pauge, Bridgestone Mobility Solutions
Business Manager flir Deutschland, spricht Uber die
spezifischen Herausforderungen, mit denen kleine
und mittlere Flottenmanager konfrontiert sind, und
wie Bridgestone ihnen bei dieser neuen Lésung hel-
fen will.

PAUGE: Flottenmanager kleiner und mittlerer Flot-
ten haben viele verschiedene Verantwortlichkeiten.
Es fehlt Ihnen moglicherweise die notwendige Zeit,
die ein Vollzeit-Flottenmanager hat, um die volle
Kontrolle Uber den Flottenbedarf, Wartung, Liefe-
ranten, Berichterstattung, Beschaffung, Prognose
usw. zu behalten. Fleetcare Go Plan ist eine einsatz-
bereite Losung, die aus Premium-Reifen von Brid-
gestone, effizienter Fahrzeugwartung und einer in-
telligenten Schnittstelle mit Telematik besteht, die
es ermoglicht, all diese Anforderungen abzudecken
und gleichzeitig Zeit zu sparen.

Da das unsichere wirtschaftliche Umfeld alle Unter-
nehmen - insbesondere die kleineren — taglich vor
Herausforderungen stellt, stehen sie auch unter ho-
hem Druck, die Betriebskosten der Flotte zu opti-
mieren. Mit Fleetcare Go Plan kénnen sie jetzt etwas
bewegen. Unsere neue Losung hilft ihnen, die Kos-
ten durch einen Abonnementdienst mit nutzungs-
abhangigen Preisen und einfachen und vorherseh-
baren monatlichen Zahlungen zu kontrollieren.

Welche Bedeutung haben die Reifen- und Fahr-
zeugwartung flr diese kleineren und mittleren
Flotten und wie kann Fleetcare Go Plan dazu bei-
tragen?

PAUGE: NatuUrlich wirkt sich die NichtverfUgbarkeit
z.B. durch Pannen eines Fahrzeugs negativ auf den
Geschaftsbetrieb aus. Dies trifft vor Allem auf Un-
ternehmen zu, in denen Sie keine Ersatzfahrzeuge
haben. Korrekte Reifen und eine ordnungsgemafie
Wartung helfen Managern, die Verfugbarkeit ihrer
Flotte und die Sicherheit ihrer Fahrer zu verbessern.
In dieser Hinsicht umfasst unser Fleetcare Go Plan-
Angebot sowohl Bridgestone-Testsieger als auch ein
komplettes Reifen- und Fahrzeugwartungspaket,
das von professionellen Servicepartnern von Brid-
gestone durchgefuhrt wird. Alle abonnierten Fahr-
zeuge sind Uber die Webfleet-Technologie, Europas

fUhrende Flottenmanagementldésung, miteinander
verbunden. Unsere dedizierte Flottenplattform zen-
tralisiert alle relevanten Wartungsinformationen zu
allen Fahrzeugen, Vertragsstatus und Rechnungs-
stellung. Dies gibt Flottenmanagern vollen Einblick
und Kontrolle Uber den Flottenstatus und die Aus-
gaben. Wir helfen ihnen grundsatzlich, ihrer Flotte
immer einen Schritt voraus zu sein und schnell auf
Fahrzeug- und FahrerbedUrfnisse zu reagieren.
Premium-Reifen und die richtige Reifen- und Fahr-
zeugwartung kénnen den Kraftstoffverbrauch sen-
ken und die Sicherheit der Fahrer auf der Stral3e
gewahrleisten. So kann Fleetcare Go Plan helfen,
die Betriebskosten zu senken und die immer ehr-
geizigeren Nachhaltigkeitsziele des Unternehmens
zu erreichen.

Fleetcare Go Plan ist ein auf Abonnements basie-
rendes Modell. Wie kann das den kleineren und
mittleren Flotten helfen?

PAUGE: Wie bereits erklart ist Fleetcare Go Plan ein
Pay-per-Use-Abo-Modell. Dies bedeutet, dass Fix-
kosten in variable Kosten umgewandelt werden,
die an das Tatigkeitsniveau (und den Umsatz) des
Unternehmens gebunden sind. Fleetcare Go Plan
bietet einen monatlichen Festpreis pro Fahrzeug
basierend auf seiner Nutzung und dem ausgewahl-
ten Paket. Dieser Preis wird automatisch alle sechs
Monate neu berechnet, um so nah wie maoglich
am tatsachlichen Reifen- und Wartungsverbrauch
zu bleiben. Selbst wenn sich die Fahrzeugnutzung
vom ursprunglichen Angebot entfernt, vermeiden
wir finanzielle Uberraschungen am Vertragsende.
Am Ende zahlt ein Kunde immer nur fur Reifen und
Dienstleistungen, die tatsachlich erhalten wurden.

Ein Flottenmanager kann jederzeit problemlos die
Reifen- und Wartungsausgaben pro Fahrzeug Uber-
prufen und zukUnftige Ausgaben vorhersagen. Dies
kann auch andere Entscheidungen im Zusammen-
hang mit dem Flottenmanagement unterstutzen.
Fleetcare Go Plan ist die perfekte Losung, um die
Betriebskosten zu kontrollieren und zu optimieren
und gleichzeitig die Wartung und Sicherheit der
Flotte zu optimieren.

, Anzeige

fleetcore [

/ FLEETCARE GO PLAN

lhre Premium-Reifen- und Fahrzeugwartungspakete

Die Maximierung der Effizienz Ihrer Flotte und die Sicherheit

Ihrer Fahrer sind eine grof3e Verantwortung, bei der Sie keine
Kompromisse eingehen konnen. Der neue Fleetcare Go Plan ist ein
einzigartiger Abonnementservice fur Reifen und Fahrzeugwartung, der
Premiumprodukte und ein engagiertes Serviceteam fiir gewerbliche
Transporter und Pkw-Flotten bietet, angepasst an Ihre spezifischen
Ablaufe und unterstitzt durch Telematik. Intelligente Einblicke helfen
Ihnen, lhrer Flotte einen Schritt voraus zu sein, schnell auf die BedUlrfnisse
Ihrer Flotte zu reagieren und |lhre Fahrer sicher auf der Straf3e zu halten.

@« #» C @

GEWINN KONTROLLE SPARE
EFFIZIENZ DER KOSTEN ZEIT

SORGE FURDIE
SICHERHEIT DER FAHRER
AUF DER STRASSE

Erhéltlich in lhrem REIFF-Netzwerk

www.fleetcaregoplan.bridgestone.de/car

ZRIDGESTONE

Solutions for your journey

#REIFF

SERVICE BEWEGT

fleetcaregoplande(@email.bridgestone-emia.com
08005154100
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SAME PROCEDURE
AS LAST YEAR?

Es ist ein leidiges Thema, denn es taucht unweigerlich am Ende ei-
nes jeden Jahres auf: Die Versicherungssanierung. Bereits optimierte
Flotten sind hier gut aufgestellt, fir alle anderen ist es wichtig zu ver-
stehen, wie ein Versicherer denkt und welche Parameter er bei seiner
Betrachtung heranzieht.

Folgenden Punkte sind wichtig:

1) Die geheimnisvolle Schadenquote

Ein Kfz-Versicherer schaut am Jahresende zunachst auf die Schadenquote einer
Flotte. Wenn diese schlecht ausfallt, wird er versuchen, die Kfz-Pramien zu erhdhen.
Doch wie berechnet sich eine Schadenquote ganz konkret?

Das lasst sich in einer einfachen Formel zusammenfassen:

Netto-Aufwand

S Llueele Netto-Pramie

Der Netto-Aufwand ist die Summe aller Zahlungen und Reserven, die fur einen
Fuhrpark im Versicherungsjahr angefallen sind.

Die Netto-Pramie ist die Summe aller Kfz- (bzw. Versicherungs-) Pramienbetrage ex-
klusive Versicherungssteuer, die an den Versicherer fUr das Versicherungsjahr ge-
leistet wurden.

2) Wie kalkuliert ein Kfz-Versicherer?

Die meisten Versicherer streben in aller Regel eine Schadenquote von ca. 60 % - 80
% an.

Die bei solchen Schadenquoten positive Differenz aus Netto-Pramie und Netto-Auf-
wand benotigt der Versicherer, um sich selbst gegen gréfRere Risiken (bspw. Per-
sonenschaden) Uber Ruckversicherer abzusichern, seine Administrations-Kosten zu
decken und nicht zuletzt einen Gewinn zu erwirtschaften.

Erfahrungsgemaf lasst sich daher sagen:

Schadenquote deutlich
unter 70 %

Man sollte dringend mit
dem Versicherer Uber
eine Absenkung der
Kfz-Pramie sprechen.

Schadenquote >80 % -
100 %

Der Versicherer wird
sich die Zahlen der
Flotte genau anschau-
en und zumindest fur
das Folgejahr Uber eine
Erhdhung der Pramie
nachdenken.

Schadenquote >100 %

Der Versicherer wird
nicht nur daruber
nachdenken, sondern
hochstwahrscheinlich
eine Erhéhung fur das
Folgejahr durchsetzen.
Im schlimmsten Fall
wird er die Flotte nicht

weiter versichern wol-
len.

Wie lasst sich eine Pramie langfristig stabilisieren?

Neben kurzfristigen MaBBnahmen, welche man mit einer detaillierten Analyse der
Schadendaten erzielen kann, sollte jedoch immer das Ziel sein, den Schadenauf-
wand so konstant wie moglich zu halten. Damit stellt man sicher, dass man sich
nicht jedes Jahr wieder von Neuem in Verhandlungen mit seinem Versicherer be-
findet und maximale Stabilitat in das Thema bekommt.

‘ Same procedure as last year? | FUHRPARKMANAGEMENT

Versicherer versichern Risiken. So einfach. Je gréBer
und undurchsichtiger das Risiko und je starker die
Schwankungen aus Sicht des Versicherers, desto
hoher die vorgenommenen Risikoaufschlage. Auch
das ist nachvollziehbar. Im Umkehrschluss bedeutet
das aber auch: Je genauer der Versicherer das Flot-
tenrisiko ein- und abschatzen kann, je stabiler der
Aufwand und je transparenter die Flotte ist, desto
geringer wird der Risikoaufschlag fur die Flotte aus-
fallen.

Schon bei der Pramienkalkulation berucksichtigt
ein Versicherer i.d.R. wohlwollend ein professionelles
Schadenmanagement, da es Uber die Schaden mit
kompetenten Schadenmeldungen informiert. Auch
wenn er vorab weil3, wo und zu welchen Konditio-
nen die Fahrzeuge repariert werden, beeinflusst das
die Pramienkalkulation positiv.

Wenn man seinem Versicherer dann noch durch
standardisierte, automatisierte Einreichung von
Anspruchen, den administrativen Aufwand in der
Abwicklung auf ein Minimum reduziert, wird er bei
einer Pramienkalkulation noch wohlgesinnter sein.

Eine Flotte sollte weiterhin verstehen lernen, wie die
Schaden zustande kommen. Auch wie sich diese ex-
akt nach Art und Hohe zusammensetzen, was die
Hohe des Schadenaufwands in welcher Form be-
einflusst und wie man auf einer Basis exakter und
fundierter Daten ein langfristiges Gesamtkostenop-
timum erreichen kann, ist dabei sehr wichtig.

Man sollte im Hinterkopf haben, dass jeder Euro, den
man beim Versicherer einreicht, auf Dauer immer
mit Aufschlagen belegt sein wird. Noch dazu wird
jeweils 19 % Versicherungssteuer anfallen, die fur ein
Unternehmen nicht absetzbar sind: Das macht jeg-
liche Absicherung sehr teuer.

Fazit:
Das Ziel muss es daher sein, moglichst viel des ab-
schatzbaren Aufwandes selbst zu tragen und am

Ende wirklich nur das zu versichern, was ein echtes,
unvorhersehbares Risiko fur ein Unternehmen dar-
stellt. Damit es im nachsten Jahr nicht heit ,Same
procedure as every year".

Autor:

Florian Behn,

Senior Key-Account-Manager
Claimini GmbH
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motum — Die Software

‘ Anzeige

fur digitales Schaden- und AU repairfix

War tungsmanagement

Mit der motum-Software verwalten Sie Schaden, Services
sowie Instandhaltungsmal3nahmen digital und effizient.

lhre Vorteile
auf einen Blick:

‘ Transparenz iiber den
aktuellen Fahrzeugzustand

Deutliche Arbeitserleichterung
und Zeitersparnis

3

3

a Senkung der Reparatur-
und Wartungskosten

™

Flexible Einbindung der eigenen
Servicepartner bzw. Werkstétten

Digitales Schaden-
und Wartungsmanagement

Moritz, warum sollten sich Fuhrparkverantwortliche
mit der Digitalisierung ihres Schaden- und Wartungs-
managements auseinandersetzen?

Jetzt Kontakt Dr. Moritz Weltgen

aufnehmen: Co-Founder & CEO
moritz@repairfix.eu
+49160 845 7684

INTERVIEW
MIT MORITZ
WELTGEN

Was macht RepairFix anders als
Z. B. klassische Schadensteuerer?

In den meisten Unternehmen sind die Prozesse derzeit noch sehr analog
und erfordern einen hohen administrativen Aufwand sowie viele Ab-
stimmungen mit Fahrern, Werkstéatten oder Versicherungen oder werden
einfach ausgelagert. Das kostet oft so oder so viel Zeit und Geld.

Mit einer Software wie motum profitieren Fuhrparkverantwortliche
gleich mehrfach. Ich verdeutliche das gerne an Beispielen. Unser Kunde
Knuspr, bei dem die Fahrer oft das Fahrzeug wechseln, behélt durch
unsere Checklisten immer den aktuellen Uberblick tiber den Fahrzeug-
zustand und kann so friihzeitig Probleme erkennen und beheben. Das
DRK Ménchengladbach kann dank der digitalen Schadenmeldungen und
den vollstandig ausgefullten Unfallberichten rund 75% des friiheren
Aufwands reduzieren. Die Serviceflotte Alsco nutzt unser deutschland-
weites Werkstatt-Netzwerk inkl. digitalem Schadenmanagement und
Online-Terminvereinbarung fur Fahrer und Werkstatt.

Alles in allem wird dem Fuhrparkteam also die Arbeit durch eine intelli-
gente, vernetzte und individuelle Lésung erleichtert. Die héhere Trans-
parenz Uber die verschiedenen Schaden- und Wartungsdaten fihren
zudem zu einer signifikanten Reduktion der Reparaturkosten.

Wir sehen uns absolut nicht als Konkurrenz zu klassischen Schadensteu-
erern. Vielmehr sind wir Gberzeugt davon, dass ein GroRteil der operati-
ven Aufgaben im Fuhrparkmanagement mit Hilfe von Software einfacher
und effizienter gestaltet werden kann - und zwar fur alle involvierten
Parteien. Unser Ziel ist es, den Fuhrparkverantwortlichen damit die
Méglichkeit zu geben den eignen Fuhrpark optimal zu betreiben ohne
zwangslaufig wichtige Entscheidungen aus der Hand geben zu missen
oder einen zu hohen administrativen internen Aufwand zu erzeugen.

Fur das Schadenmanagement bedeutet das z.B., dass unsere Kunden
mit Hilfe unserer Software nicht erst informiert werden, wenn die Repa-
ratur schon abgeschlossen ist. Vielmehr sind sie in Echtzeit bei den
Prozessen dabei und kénnen - je nach Wunsch - aktiv Entscheidungen
treffen und in den Prozess eingreifen. Desweiteren kénnen die eigenen
Servicepartner eingebunden oder auf ein zertifiziertes Werkstattnetz-
werk zurtick gegriffen werden.
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FLOTTENTAG | Die Talkgaste auf dem 11. Flottentag 2023

DIE TALKGASTE AUF DEM
1. FLOTTENTAG 2023

Oliver Kahn & Katrin Muller-Hohenstein im Gesprach Uber die Mobilitat im Profisport,
Erfahrungen, Anderungen und Learnings der vergangenen Jahre.

Oliver Kahns Profi-Karriere als Torhuter begann
beim Karlsruher SC, 1994 wechselte er zum FC Bay-
ern MUnchen, mit dem er 14 Jahre lang zahlreiche
Titel gewann. Oliver Kahn wurde achtmal Deut-
scher Meister, sechsmal DFB-Pokal-Sieger und 2001
Champions League Gewinner. Dreimal wurde er
zum Welttorhuter des Jahres und 2002 zum besten
Spieler der Weltmeisterschaft gewahlt. Seit Juli 2021
ist Oliver Kahn Vorstandsvorsitzender des FC Bayern
MuUnchen.

Aber nicht nur sein geballtes Wissen aus dem Sport-
und FuBballbereich machen ihn zu einem spannen-
den Gast des Flottentags. Ende 2011 schloss Oliver
Kahn sein Studium der Betriebswirtschaftslehre
erfolgreich mit dem Titel Master of Business Admi-
nistration ab. Motivation und Leadership sind zent-
rale Themen, mit denen sich Oliver Kahn als Autor,
Redner und Unternehmer auseinandersetzt. Zudem
grundete er im selben Jahr die Oliver Kahn Stif-
tung, die den weltweiten Aufbau von ,Safe-Hubs"
in sozialen Brennpunkten zugunsten strukturell be-
nachteiligter Kinder und Jugendliche fordert. Jeder
Safe-Hub gilt als sicherer Ort und verfugt Uber einen
FuBballplatz sowie einen Bildungscampus. Durch
das Angebot eigens konzipierter EduFootball-
Programme werden dort junge Menschen in ihrer
Persdnlichkeitsentwicklung gestarkt und ihnen die
Chance auf eine bessere Zukunft ermoglicht.
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Katrin Muller-Hohenstein ist eine deutsche Fern-
seh- und Radiomoderatorin und moderiert seit
2006 im ZDF das aktuelle Sportstudio sowie einige
LiveUbertragungen von Sportveranstaltungen.

Seit 1988 moderiert Muller-Hohenstein beim Radio
in NUrnberg und Munchen, wechselt 2006 dann
zum Fernsehen und moderiert seitdem das aktuel-
le Sportstudio beim ZDF. Seit 2010 moderiert Mul-
ler-Hohenstein samtliche sportliche Grof3ereignis-
se, wie beispielsweise die Olympischen Spiele oder
FuBball-Weltmeisterschaften.

2010 moderierte Sie mit Oliver Kahn die FuBball-
Weltmeisterschaft und 2012 die FuBball-Europa-
meisterschaft.

Katrin Mduller-Hohenstein moderiert sowohl im
Sportstudio als auch direkt aus den Lagern der
Sportler.

Noch mehr geballtes Wissen | FLOTTENTAG

NOCH MEHR GEBALLTES
WISSEN

Podiumsdiskussion mit den Top-Managern der betrieblichen Mobilitat

Gemeinsam reprasentieren Sie Uber 70.000 Dienst-
wagen. lhr Wort hat Gewicht bei Herstellern und in
der Branche. Doch in grof3en Fuhrparks gilt ebenso
wie in Kleinen: Die Branche wandelt sich!

Die Mobilitatswende lasst im Alltag langst nicht
mehr nur die Bestellung und Verwaltung von
Dienstwagen zu. Das Berufsbild des Fuhrparkmana-
gers ist heute ein komplett anderes, als es das noch
vor 10 Jahren war.

Stephan
Tschierschwitz
Leiter Mobilitats-
[6sungen
Schwarz Mobility
Solutions GmbH

In einer Podiumsdiskussion sprechen auf dem Flot-
tentag die Top-Manager der deutschen Mobilitats-
branche Stephan Tschierschwitz, Alexander Volpp
und Colin Maurice Baumgart Uber die aktuellen
neuen Aufgabenfelder durch die Mobilitatswende,
neue Mobilitatsformen und geben einen Ausblick,
wie die betriebliche Mobilitat der Zukunft aussehen
koénnte.

Alexander Colin
Volpp Baumgart
Leiter Fuhrpark- Global Car Fleet
management . 1 Management
Wiurth Group . " und Procure-

.~ ment bei SAP SE

Ihre neue Joh-Routine:
Dienstwagen wechseln.

(Mit SIXT+ flex, der ultra-flexiblen Alternative zum Firmenwagen)

Fahren Sie mit dem SIXT+ flex Auto Abo, was Sie wollen, wann Sie wollen und wechseln Sie innerhalb lhres
Mobilitdtsbudgets jederzeit das Fahrzeug. Fir weitere Infos kontaktieren Sie uns unter sixtplusflex@sixt.com.
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RUCKBLICK:
DER 10.

FLOTTENTAG
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Im Oktober jeden Jahres - seit 2013 - findet der
SIGNal Design Flottentag statt. Fuhrparkleiter,
Corporate Mobility Manager und Dienstleister
der Mobility Branche kommen in Schwabisch
Hall zusammen, um einen Tag lang zu netzwer-
ken, Vortragen zu lauschen, sich weiterzubil-
den. Der Tag klingt mit einer Abendveranstal-
tung aus.

Das 10-jahrige Flottentag-Jubilaum feierte SIG-
Nal Design 2022 mit vier Europa-Autopramie-
ren und einem hochkaratigen Speaker: Matthi-
as Muller, Ex-VW- und Porsche-Konzernchef.

Vier Europapramieren in Schwabisch Hall

Wie der SIGNal Design CEO Markus Scha-
effler in seiner BegruBung erwahnte, war an
diesem Tag Schwabisch Hall der Nabel der
Automobilindustrie: gleich vier Europapra-
mieren wurden am 10. Flottentag gefeiert.
Der Lotus Eletre, ORA Funky Cat, Nio ET7 und
MG4 konnten von den Besuchern und Ausstel-
lern gleichermafBen bewundert werden. Teil-
weise war der Marktstart erst eine Woche spa-
ter, wie beim Nio ET7, oder erfolgte erst noch
Ende des Jahres. Der Lotus Eletre war noch
im Entwicklungsstadium eines Mockups und
weit von der Serienfertigung entfernt. Dennoch
durften die Besucher und Aussteller es schon
bewundern. Auch der Skoda ENYAQ iV erlebte
beim Flottentag die Handler-MarkteinfUhrung.

Motor-Talk mit Matthias Muller und Dr. Walter
Doéring

Um die Mittagszeit wurde das bott Business
Lunch eingeleitet. Der Sternekoch vom Res-
taurant Reber's Pflug Hansi Reber, sowie der
mehrfache deutsche Grillmeister Simon Kuch
aus Schwabisch Hall verwdhnten die Besucher
mit butterzartem Fleisch und frischem Gemu-
se. Gestarkt ging es nach der Mittagspause mit
dem Hohepunkt der Veranstaltung weiter: der
Motortalk mit Ex-VW- und Porsche-Konzern-
chef Matthias Muller und Wirtschaftsminister
a.D. von Baden Wurttemberg Dr. Walter Déring.
Matthias Muller gab Einblicke in Konzernden-
ken und die Hintergrinde von Entscheidungen
der vergangenen Jahre. Matthias Muller und
Dr. Walter Déring sprachen Uber die Trends der

Zukunft am Beispiel der ausgestellten Fahrzeu-
ge. Von aktuellen Lieferketten-Themen, Markt-
situationen, Entwicklung von BEV-Fahrzeugen,
ging Matthias Muller nochmals ausdrucklich auf
die Technologie-Offenheit ein, die die Politik der
Wirtschaft nicht vorschreiben sollte. Besonders
hervor hob er die alternativen Brennstoffe, mit
denen 1,8 Milliarden weltweit fahrenden Fahr-
zeuge sofort etwas fur die Umwelt getan werden
kdnnte. Aber auch einen Ausblick in die Zukunft
flr die kommmenden Jahre gab er den interessiert
lauschenden Besuchern. Auf die Frage aus dem
Publikum, welches Auto er am meisten mag, ant-
wortet Herr Muller, dass er aktuell am liebsten
mit seinem T6 unterwegs ist. Seine personlichen
Einblicke rundeten den Motortalk ab.

Die menschliche Mobilitat - was ist das
eigentlich genau?

Nach einem BrezelfrUhstlck, der lockeren Be-
gruBung durch SIGNal Design CEO Markus
Schaeffler und einer ersten Runde Networking

zwischen Ausstellern und Besuchern, referierte
der Mobilitatsforscher und Dozent im Fachgebiet
integrierte Verkehrsplanung an der TU Berlin Ale-
xander Rammert Uber die menschliche Mobilitat.
Alexander Rammert steht Politikern, Verwaltun-
gen und Unternehmen beratend zur Seite bei
der Frage, wie unser Verkehrssystem eine hdhere
Mobilitat bei geringerem Verkehr ermoglichen
kann. Der Vortrag regte zum Nachdenken und
Uberdenken der eigenen Mobilitdt an und gab
interessante Einblicke in die Tiefen der Mobili-
tatstheorie. Auch nach dem Vortrag entstanden
noch einige Gesprachsrunden, um das Thema
tiefgehender zu erlautern.

Verpflegung auf héchstem Niveau

Fur Leib und Wohl wurde bestens gesorgt: die
Sterneklche des Reber’'s Pflug in Kooperation
mit dem Grillmeister Simon Kuch tischte eine
grofBe Auswahl an Kostlichkeiten auf. Der mehr-
fach ausgezeichnete, deutsche Grillmeister zeig-
te sowohl beim bott-Business-Lunch als auch

Ruckblick: der 10. Flottentag 2022 | FLOTTENTAG

bei der Abendveranstaltung sein Kdénnen. Die
Abendveranstaltung startete mit einem Sekt-
empfang, gefolgt von einem 3 Gange Mitsubishi-
Menu. Ausklingen lassen konnten die Ausstel-
ler und Fuhrparkleiter, sowie Dienstleister den
Abend an der Cocktail Bar oder bei einem Glas
Wein. Der Sushi-Meister rundete das kulinarische
Angebot perfekt ab.

Auch im Alucafé wurden die Besucher und
Aussteller ab den Morgenstunden mit Heif3-
getranken versorgt und sind ganz nebenbei
ins Gesprach mit dem Aussteller gekommen.

Besonderes Highlight am Abend

FUr das Jubilaumsjahr wurde bei der Abendver-
anstaltung nicht an Uberraschungen gespart.
Mit dem Kabarettisten Bobbe wurden die Lach-
muskeln trainiert und die Band Me and The Heat
sorgte fur ausgelassene Stimmung auf der Tanz-
flache.
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DIE FLOTTENTAG
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Die Flottentag-Partner 2023 | FLOTTENTAG
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FLOTTENTAG | Gaste des10. Flottentags

GASTE DES 10. FLOTTENTAGS

.Der Flottentag ist eine sehr familiare Veranstaltung
in einem ganz tollen Rahmen. Eine Netzwerkveran-
staltung, bei der wir neue Leute kennenlernen und
alte Bekannte wiedertreffen kdnnen, umrandet von
tollen Vortragen und hervorragendem Catering. Die
Veranstaltung lebt vom Herzblut der Veranstalter!"
Sven WiBBmann, Holman Deutschland

.Fur DKV Mobility ist der Flottentag ein absolutes
Highlight im Firmenkalender! Eine perfekt orga-
nisierte Veranstaltung, mit vielen Fuhrparkverant-
wortlichen, sehr innovativ und allen voran: eine sehr
effiziente Veranstaltung, um in kurzer Zeit viele Kon-
takte zu knUpfen und das Netzwerk zu pflegen und
weiter auszubauen.”

Volkmar Link, DKV Mobility
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Wir sind schon funf oder sechs Mal beim Flotten-
tag dabei gewesen und sind begeistert, was daraus
gemacht wurde! Sehr gute und hochwertige Ge-
sprache und eine tolle Atmosphare - wir sind immer
froh, hier sein zu durfen!”

Carsten Fischer, Euromaster

Jlch war 2022 zum ersten Mal auf dem Flottentag
und bin von der angenehmen, familiaren Atmo-
sphare begeistert. FUr mich ist vor allem der Netz-
werk-Austausch wichtig und ein paar Optimie-
rungspunkte fur die eigene Flotte mitzunehmen.
Das konnte ich auf dem Flottentag definitiv!*

Andrea Wagner, Moritz Furst GmbH & Co. KG

@ mobiliTree

Deine Navigation
durch den Anbieter
Dschungel

Unternehmen aus Uber 50 Kategorien gelistet

Finde passende Dienstleister
aus Mobility, Fleet, Travel, Transportation und Logistik
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firmenauto
test drive 2023
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Veranstaltungstage firmenauto testdrive 2023:

4+ Praxis
Workshops

* 11. Mai in Heiligenhaus

* 16. Mai in Leipzig

e 23. Mai in Hannover

* 06. September in MUnchen/IAA Mobility

* 13. Oktober in Schwabisch Hall/Signal Design
* 17. Oktober in Fulda

Fahren und testen Sie die neuesten Plug-in-Hybride, Elektro- und
Brennstoffzellen-Autos. Kompakt und im direkten Vergleich wie nirgendwo

sonst.

Sichern Sie sich lhre kostenlose Teilnahme:
Infos und Anmeldung: www.firmenauto.de/testdrive




Das erste groBe Flottenevent des Jahres 2024! F|Otteo

SAVE THE DATE
,Flottel Der Branchentreff”

am 20.+21. Marz 2024 in der Messe Diisseldorf

Das erwartet Sie:*

. rund 260 Aussteller auf mebhr als 15.000 m?
. (iber 80 Vortrage

. rund 20 Workshops
. Roundtables

. Expertentreffs

Ganztigig Catering * Netzwerk-Abend inklusive!

Jetzt vormerken!
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